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หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น 

เพ่ือวฒิุบตัร แสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์

1. ช่ือหลกัสตูร 

(ภาษาไทย) อายรุศาสตร ์

(ภาษาองักฤษ) Internal Medicine 
 

2. ช่ือวฒิุบตัร 

ชือ่เตม็ 

      (ภาษาไทย) วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์

(ภาษาองักฤษ) Diploma of the Thai Board of Internal Medicine 

ชือ่ย่อ 

(ภาษาไทย) วว. อายรุศาสตร ์

(ภาษาองักฤษ) Dip., Thai Board of Internal Medicine 

คาํแสดงวฒิุการฝึกอบรมท้ายชือ่ 

(ภาษาไทย)  วว. อายรุศาสตร ์

      (ภาษาองักฤษ)   Diplomate, Thai Board ofInternal Medicine  

   หรอื Dip., Thai Board of Intern Med 
 

3. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

แผนกอายรุกรรม โรงพยาบาลพระปกเกลา้  
 

4. พนัธกิจของการฝึกอบรม 

ปัจจุบนัประเทศไทยกาํลงักา้วเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุทาํใหม้สีดัสว่นผูป่้วยอายรุกรรมเพิม่ขึน้ แผนกอายรุกรรม 

โรงพยาบาลพระปกเกลา้ จงึมนีโยบายการผลติอายรุแพทยเ์พือ่ตอบสนองความตอ้งการของระบบสาธารณสขุทัง้ใน

ระดบัทอ้งถิน่ ระดบัเขต ระดบัประเทศ โดยสามารถปรบัเปลีย่นใหเ้หมาะสม 

ตามการเปลีย่นแปลงของขอ้มลูสขุภาพของชุมชนและสงัคม โดยมุง่เน้นฝึกฝนใหแ้พทยป์ระจาํบา้นเมือ่สาํเรจ็

การศกึษาแลว้มคีุณสมบตั ิดงัต่อไปนี้ 

 1. มคีวามรูค้วามชาํนาญในสาขาวชิาอายรุศาสตรท์ัว่ไป โดยเฉพาะโรควกิฤตทางอายรุกรรม สามารถ

ปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยมคีวามมัน่ใจตามหลกัวชิาชพีนิยมอยา่งอสิระและเหมาะสม  โดยไมต่อ้งกาํกบัดแูลอยา่ง

มปีระสทิธภิาพ สามารถสง่ต่อไดอ้ยา่งเหมาะสมเขา้กบัระบบสขุภาพของประเทศ จนกระทัง่เป็นผูม้สีว่นรว่มในการ

กาํหนดทศิทางสขุภาพ 

 2. มคีวามเอือ้อาทรและใสใ่จในความปลอดภยัเพือ่แกไ้ขปัญหาและสรา้งเสรมิสขุภาพ โดยยดึถอืผูป่้วยเป็น

ศนูยก์ลางบนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม ทัง้ในแงก่ารสง่เสรมิสขุภาพ การป้องกนัโรค ตลอดจนการรกัษาโรค

ในระยะแรกจนถงึระยะสดุทา้ยอยา่งมคีวามเป็นมอือาชพี และรกัษาความลบัของผูป่้วยได ้
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 3. สามารถปฏบิตังิานดว้ยพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม มคีวามรบัผดิชอบ มจีรยิธรรม มเีจตนคตทิีด่ ีใหเ้กยีรตติ่อ

เพือ่นรว่มงาน อาจารย ์สหสาขาวชิาชพี ผูป่้วยและญาต ิ

 4. มคีวามใฝ่รู ้และพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูต้ลอดชวีติ เรยีนรูจ้ากปัญหาผูป่้วยอยา่งต่อเน่ือง  

และสามารถสบืคน้ขอ้มลูทีท่นัสมยัมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ โดยใชว้จิารณญาณและใชท้รพัยากรอยา่งเหมาะสมกบั

บรบิทของผูป่้วย ครอบครวั และประเทศ 

 5. มคีวามสามารถดา้นวจิยั สามารถทาํงานวจิยัทางการแพทยไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัการและหลกัจรยิธรรม

การวจิยัทางการแพทย ์เป็นนกัวชิาการหรอืผูช้าํนาญการในสาขาอายรุศาสตร ์ใหค้วามรูแ้ละเผยแพรข่อ้มลูกบัผูป่้วย 

ประชาชน นิสติแพทย ์และแพทยเ์พิม่พนูทกัษะ ตลอดจนเป็นผูช้ีนํ้าสงัคมทีถู่กตอ้งทางระบบสขุภาพอยา่งมเีสรภีาพ

ทางวชิาการ 

 6. เป็นอายรุแพทยท์ีป่ฏบิตังิานอยา่งมคีวามสขุ สนุกกบัการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองภายใตส้ภาพการทาํงานที่

เหมาะสมและสามารถรกัษาสขุภาพไดอ้ยา่งสมดุล 

 

5. ผลลพัธข์องแผนงานฝึกอบรม 

แพทยท์ีจ่บการฝึกอบรมตอ้งสามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองตามสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้น ดงัน้ี 

5.1 การบรบิาลผูป่้วย (Patient care) 

ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกาย การสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารและการรวบรวมขอ้มลู 

สาํหรบันํามาคดิวเิคราะหอ์ยา่งเป็นเหตุเป็นผล เพือ่นําไปสูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วย 

อยา่งเหมาะสมเป็นองคร์วม โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และคาํนึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

ข. วนิิจฉยับาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางอายรุศาสตรท์ีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ 

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ 

5.2 ความรูแ้ละทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills) 

ก. มคีวามรูท้างวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกาย และจติใจ และสามารถประยกุตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย 

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพี และความเชีย่วชาญในสาขาอายรุศาสตร ์

ค. มทีกัษะในการทาํหตัถการเพือ่วนิิจฉยัและรกัษาอยา่งเหมาะสม 

ง. วพิากษ์งานวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้

5.3 ทกัษะระหวา่งบุคคล และการสือ่สาร (Interpersonal and communication skills) 

ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะทางอายรุศาสตรใ์หแ้ก่แพทย ์นกัศกึษาแพทย ์และบุคคลทางการแพทย ์

ค. สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาตไิดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ บนพืน้ฐานของความเมตตา เคารพในการ

ตดัสนิใจและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์

ง. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ และมภีาวะผูนํ้า 

จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบคุลากรอื่น 

5.4 การเรยีนรูแ้ละการพฒันาจากฐานการปฏบิตั ิ(Practice-based leaming and improvement) 
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ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ

ข. ปฏบิตังิานแบบวชิาชพีและเป็นทมี 

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตผุล 

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้

5.5 การปฏบิตังิานตามหลกัวชิาชพีนิยม (Professionalism) 

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตทิีด่ตีอ่ผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพีและชุมชน 

ข. เคารพในสทิธผิูป่้วย 

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม  

ง. มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติ และการพฒันาวชิาชพีตอ่เน่ือง 

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

5.6 การทาํเวชปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัระบบสขุภาพ (System-based practice) 

ก. มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ 

ข. มคีวามรูแ้ละมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย 

ค. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม สามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป่้วยให้

เขา้กบับรบิทของการบรกิารสาธารณสขุไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 
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6. แผนการฝึกอบรม 

มคีณะกรรมการศกึษาหลงัปรญิญา ดแูล กาํกบั ประเมนิแผนงานฝึกอบรมใหด้าํเนินไปตามเป้าประสงคท์ีว่างไว ้โดยมี

รายชือ่คณะกรรมการทีค่วบคุมกาํกบัดแูลแผนการฝึกอบรม ดงัภาคผนวก 

 

6.1 วิธีการให้การฝึกอบรม 

6.1.1 การบริบาลผูป่้วย  (Patient care) 

 

ผลลพัธข์องการฝึกอบรม วิธีการให้การฝึกอบรม* การประเมินผล* 

มทีกัษะในการซกัประวตั ิ      

ตรวจรา่งกายการสง่ตรวจทาง

หอ้งปฏบิตักิารและการรวบรวม 

ขอ้มลูสาํหรบันํามาคดิวเิคราะห ์

อยา่งเป็นเหตุเป็นผลเพือ่นําไป    

สูก่ารตดัสนิใจใหก้ารดแูล รกัษา

ผูป่้วยอยา่งเหมาะสม เป็นองคร์วม 

โดยมผีูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง และ

คาํนึงถงึประสทิธภิาพและความ

ปลอดภยั 

- ฝึกปฏบิตังิานบนหอผูป่้วยรว่มกบั        

สหสาขาวชิาชพี 

- การใหข้อ้มลูป้อนกลบัรายบุคคล            

(feedback) โดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

- กจิกรรม  ward staff round , morning 

risk  และ MDT round  ในแต่ละหอผูป่้วย 

- กจิกรรม admission round/morning 

report, clinic-pathological conference, 

morbidity-mortality conference, 

interdepartmental conference, 

ambulatory conference                       

ของแผนกอายรุกรรมฯ 

- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (self-reflection)  

ในระบบ electronic portfolio 

-ประเมนิผา่นการประเมนิ 

entrustable 

professional activities (EPA) 

สมรรถนะโดยอาจารยต์ามที ่

กาํหนดในภาคผนวก 1 

-ประเมนิผา่น e portfolio ตามที่

กาํหนดในภาคผนวก 3 โดย

อาจารย ์

-ประเมนิสมรรถนะ 360 องศาโดย

ผูร้ว่มงาน ตามทีก่าํหนดใน

ภาคผนวกที ่4 

-การสอบภาคปฏบิตัทิีภ่าค     

วชิาฯจดั 

-การสอบภาคปฏบิตัขิองราช

วทิยาลยัฯ (R3) 

 

วนิิจฉยับาํบดั รกัษาภาวะผดิปกติ

ทางอายรุศาสตรท์ีพ่บโดยทัว่ไปใน

ประเทศไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ

เหมาะสม 

บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่ง

สมบรูณ์และสมํ่าเสมอ 

- จดัชัว่โมงสอนการบนัทกึ รายงานผูป่้วย

(R1)  

- การใหข้อ้มลู ป้อนกลบัรายบุคคล

(feedback) โดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

มคีวามรูใ้นการป้องกนัโรคและ 

สรา้งเสรมิสขุภาพ 

- การบรรยาย 

- อบรมเกีย่วกบัการป้องกนัการตดิเชือ้ใน

โรงพยาบาล (infection control)           

และอาชวีอนามยั(occupational health) 

ก่อนการใหข้อ้มลูปฏบิตังิานในหอผูป่้วย 

(R1)  

- การใหข้อ้มลูป้อนกลบัรายบุคคล

(feedback) โดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

*สาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี ยกเวน้กรณีทีร่ะบุไวเ้ป็นการเฉพาะ:R1 เป็นของชัน้ปีที ่1; R2 เป็นของชัน้ปีที ่2; และ R3 เป็นของชัน้ปีที ่3 
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6.1.2 ความรู้และทกัษะหตัถการเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills) 

- เรยีนรูว้ทิยาศาสตรก์ารแพทยพพ์ืน้ฐานประยกุต ์(correlated basic medical science) 

- เขา้รว่มในกจิกรรมทางวชิาการ ไดแ้ก่ admission round, medical grand round หรอื 

interesting case conference, mortality-morbidity conference, journal club, clinical  

pathological conference, interdepartmental conference และกจิกรรมอื่นๆ ทีแ่ผนงาน 

ฝึกอบรมจดัขน้ึ อยา่งน้อยรอ้ยละ 50  

- ฝึกอบรมเกีย่วกบัหตัถการ การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และการตรวจพเิศษต่างๆ  

ทีใ่ชใ้นอายรุศาสตร ์
 

ผลลพัธข์องการฝึกอบรม วิธีการให้การฝึกอบรม* การประเมินผล* 

เขา้ใจวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์

พืน้ฐานของรา่งกาย และจติใจ 

- การสอนรายวชิาวทิยาศาสตร ์

การแพทยพ์ืน้ฐาน (R1) 

- การสอบขอ้เขยีนของรายวชิา 

วทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน (R1) 

มคีวามรูค้วามสามารถใน 

วชิาชพีและความเชีย่วชาญใน 

สาขาอายรุศาสตร ์

-มทีกัษะในการทาํหตัถการเพือ่

วนิิจฉยัและรกัษาไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

- ปฏบิตังิานและเขา้รว่มกจิกรรมทาง

วชิาการในสาขาวชิาเฉพาะทางต่างๆ ของ

อายรุศาสตร ์(R2) 

- การอบรมเชงิปฏบิตักิารเกีย่วกบั 

หตัถการและการตรวจพเิศษต่างๆ ทีใ่ช้

ในทางอายรุศาสตร ์ไดแ้ก ่ทกัษะในการ     

ซกัประวตั,ิ ตรวจรา่งกาย, การทาํ 

ultrasound, การใสส่าย central line และ 

การใชเ้ครือ่งชว่ยหายใจ (mechanical 

ventilator) ก่อนการขึน้ปฏบิตังิานใน      

หอผูป่้วย (R1) 

- การบรรยายเนื้อหาหลกัทาง 

อายรุศาสตร ์(core lectures, special 

lecture และ grand round) ตลอดปี 

-วดีโีอบนัทกึกจิกรรมทางวชิาการของแผนก

อายรุกรรมฯ ในรปูแบบออนไลน์ผา่น

เครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต 

- สอนผา่นเครือ่งมอืในการจดัการเรยีนการ

สอนสมยัใหม ่(Blackboard) 

-การสอบขอ้เขยีนของแผนกอายรุกรรมฯ 

จดั (R1, R2) 

-การสอบขอ้เขยีนของราชวทิยาลยัฯ (R2) 

-ประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์ผา่นการ

ประเมนิ entrustable professional 

activities (EPA) ตามกาํหนดใน

ภาคผนวก 1 

วพิากษ์งานวจิยัทางการแพทย์

และสาธารณสขุได ้

-ปฏบิตังิานและเขา้รว่มกจิกรรมทาง

วชิาการในสาขาวชิาอายรุศาสตรท์ัว่ไป 

-เขา้กจิกรรม Journal club และฝึกการ

วพิากษ์วจิารณ์การวจิยั  

-เขา้กจิกรรมเพื่อทาํงานวจิยัตามปฏทินิการ

ทาํงานวจิยัของแผนกอายรุกรรม รพ.

พระปกเกลา้ 

1.ประเมนิโดยอาจารย ์คณะกรรมการวจิยั

ของแผนกอายรุกรรม รพ.พระปกเกลา้ 

เกีย่วกบั Research proposal, Research 

progression, Research presentation 

2.การสอบ การประเมนิงานวจิยัของราช

วทิยาลยัฯ (R3) 

* สาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี ยกเวน้กรณีทีร่ะบุไวเ้ป็นการเฉพาะ: R1 เป็นของชัน้ปีที ่1; R2 เป็นของชัน้ปีที ่2; และ R3 เป็นของชัน้ปีที ่3 
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6.1.3 ทกัษะระหว่างบคุคลและการส่ือสาร (interpersonal and communication skills) 

- นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาในกจิกรรมวชิาการ เชน่  

admission round, case discussion เป็นตน้ 

- ปฏบิตังิานสอนนิสตินกัศกึษาแพทยแ์พทยเพิม่พนูทกัษะ และแพทยป์ระจาํบา้นรุน่น้อง 

- เรยีนรูแ้ละฝึกฝนทกัษะปฏสิมัพนัธแ์ละการสือ่สารกบัผูร้ว่มงานผูป่้วยและญาต ิ

- ไดร้บัการกาํกบัในการใหค้าํแนะนําทีถู่กตอ้งเหมาะสมแก่ผูป่้วยและญาต ิ

- ปฏบิตังิานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบั และเป็นหวัหน้าทมีบรบิาลผูป่้วย 

 

ผลลพัธข์องการฝึกอบรม วิธีการให้การฝึกอบรม* การประเมินผล* 

นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิราย

ปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

- ฝึกนําเสนอขอ้มลูผูป่้วยและอภปิราย

ปัญหาในกจิกรรมวชิาการต่างๆ เชน่ 

admission round, Interesting case    

เป็นตน้ 

- การใหข้อ้มลูป้อนกลบัรายบุคคล 

(feedback) โดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

 

ประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์

ผา่นการประเมนิ entrustable 

professional activities (EPA) 

ตามทีก่าํหนดในกาคผนวก 1 

- ประเมนิผล 360 องศา โดย 

พยาบาล.ตามทีก่าํหนดใน

ภาคผนวกที ่4 

- ประเมนิโดยตรง อาจารย,์ นิสติ

แพทย ์หรอืใน MDT round 

ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะ       

ใหแ้พทย ์นิสติแพทยแ์ละบุคลากร 

ทางการแพทย ์

- การอบรมเชงิปฏบิตักิารเกีย่วกบัการ

สือ่สาร (R1) 

- ฝึกปฏบิตังิานบนหอผูป่้วย 

- การใหข้อ้มลูป้อนกลบัรายบุคคล

(feedback) โดยอาจารย,์ นิสติแพทย,์ 

แพทยป์ระจาํบา้น, บุคลากรทางการแพทย์

อื่นๆ และผูป่้วย 

 

สือ่สารใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาติ

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง, เหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ บนพืน้ฐานของ

ความเมตตา เคารพในการ 

ตดัสนิใจและศกัดิศ์รขีองความเป็น

มนุษย ์

มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีทาํงานกบั 

ผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งม ี

ประสทิธภิาพ 

เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนํา 

แก่แพทยแ์ละบุคลากรอื่น 

*สาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี ยกเวน้กรณีทีร่ะบุไวเ้ป็นการเฉพาะ: R1 เป็นของชัน้ปีที ่1: R2 เป็นของชัน้ปีที ่2; และ R3 เป็นของชัน้ปีที ่3 
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6.1.4 การเรียนรู้และพฒันาจากฐานการปฏิบติั  

(practice-based learning and improvement) 

- มปีระสบการณ์การเรยีนรูใ้นการดแูลผูป่้วยแบบองคร์วม และสหวชิาชพี  

- ปฏบิตังิานสอนนิสตินกัศกึษาแพทยเ์พิม่พนูทกัษะ และแพทยป์ระจาํบา้นรุน่น้อง  

  โดยอาศยัพืน้ฐานจากการปฏบิตังิาน (workplace-based education)  

- เป็นผูด้าํเนินการวจิยัหลกั  

- บนัทกึขอ้มลูในเวชระเบยีนผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบรูณ์ 

- ใหก้ารประเมนิและวางแผนการรกัษาแก่ผูป่้วยต่างแผนกไดท้ัง้ผูป้วยนอกและผูป่้วยใน 

- รกัษาผูป่้วยบนหลกัการของการใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุผล 

 

ผลลพัธข์องการฝึกอบรม วิธีการให้การฝึกอบรม* การประเมินผล* 

เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ได ้

ดว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ

- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (self-reflection)  

ในระบบ electronic portfolio 

- การใหข้อ้มลูป้อนกลบัรายบุคคล 

 (feedback) โดยอาจารยผ์ูใ้หก้าร 

 ฝึกอบรม 

- ประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์

ผา่นการประเมนิ entrustable 

professional activities (EPA) 

ตามทีก่าํหนดในภาคผนวก 1 

-ประเมนิผา่น e portfolio ตามทีก่าํหนดใน

ภาคผนวก 3 โดยอาจารย ์

ปฏบิตังิานแบบสหสาขาวชิาชพี

และเป็นทมี 

- ฝึกปฏบิตังิานบนหอผูป่้วยรว่มกบั        

สหสาขาวชิาชพี 

- กจิกรรม admission round/morning 

report, clinic-pathological conference, 

morbidity-mortality conference, 

interdepartmental conference, 

ambulatory conference                       

ของแผนกอายรุกรรมฯ 

1.ประเมนิผา่นการประเมนิ entrustable 

professional activities (EPA) สมรรถนะโดย

อาจารยต์ามที ่กาํหนดในภาคผนวก 1 

2. ประเมนิสมรรถนะ 360 องศาโดยผูร้ว่มงาน 

ตามทีก่าํหนดในภาคผนวกที ่4 

 

การใชย้าและบรหิารทรพัยากร

อยา่งสมเหตุผล 

- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (self-reflection)    

ในระบบ electronic portfolio 

- การใหข้อ้มลูป้อนกลบัรายบุคคล

(feedback) โดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

- ประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์

ผา่นการประเมนิ entrustable 

professional activities (EPA) 

ตามทีก่าํหนดในภาคผนวก 1 

- การรายงานเหตุผลการใชย้าฆา่เชือ้ 

ใน Morning risk และ MDT round 

ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละ

สาธารณสขุได ้

- แพทยป์ระจาํบา้นทุกคนตอ้งทาํงานวจิยั

โดยเป็นผูว้จิยัหลกัและมอีาจารยท์ีป่รกึษา

กาํกบัดแูลตลอด 3 ปี โดยตอ้งสอบโครงรา่ง

วจิยัและนําเสนอผลวจิยัในชว่งก่อนจบการ

ฝึกอบรม 

- มกีารจดักจิกรรมตลอดปีเกีย่วกบัการอ่าน

งานวจิยัประเภทต่างๆ 

critical apprasial articles 

- การประเมนิสอบโครงรา่งวจิยั (R1) 

- การประเมนิรายงานผลการวจิยั (R3) 

- การประเมนิผลการนําเสนอ 

การอ่านงานวจิยัประเภทต่างๆ critical 

apprasial articles (R2) 

*สาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี ยกเวน้กรณีทีร่ะบุไวเ้ป็นการเฉพาะ: R1 เป็นของชัน้ปีที ่1; R2 เป็นของชัน้ปีที ่2; และ R3 เป็นของชัน้ปีที ่3 
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6.1.5 การปฏิบติังานตามหลกัวิชาชีพนิยม (professionalism) 

- พฒันาใหม้เีจตคตทิีด่รีะหวา่งการปฏบิตังิานดแูลผูป่้วย โดยคาํนึงถงึประโยชน์และสทิธผิูป่้วย 

รวมทัง้ความเสมอภาคในสงัคม โดยการจดัประสบการณ์การเรยีนรูร้ว่มกบัการสะทอ้นสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้

- เขา้รว่มกจิกรรมการใหค้วามรูท้างดา้นบรูณาการทางการแพทย ์

- เรยีนรูเ้พือ่ใหม้กีารพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเน่ืองผา่นกระบวนการการเรยีนรูต้ลอดชวีติดว้ยระบบ e-portfolio 

 

ผลลพัธข์องการฝึกอบรม วิธีการให้การฝึกอบรม* การประเมินผล* 

มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคต ิ 

ทีด่ ีเอือ้อาทรต่อผูป่้วย ญาติ

ผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพีและ

ชุมชน 

- อาจารยป์ระพฤตตินเป็นแบบอยา่ง 

- การใหข้อ้มลูป้อนกลบัรายบุคคล 

(feedback) 

- ฝึกวางแผนการพฒันาวชิาชพีอยา่ง

ต่อเนื่องผา่น ดว้ยระบบ electronic 

portfolio ในความดแูลของอาจารยท์ีเ่ป็น 

facilitator 

- การจดักจิกรรมนอกสถานทีร่ะหวา่งแพทย์

ประจาํบา้นและคณาจารย ์เพือ่ใหเ้ขา้ใจ

บทบาทหน้าทีใ่นการเป็นสว่นหนึ่ง 

ของแผนกอายรุอายรุกรรม รพ.พระปกเกลา้  

ต่อการดแูลรกัษาผูป่้วย 

- การประชุม Ethics and Palliative care 

Conference/Family Conference ของ   

หอผูป่้วยกึง่วกิฤตอายรุกรรม มใีหจ้ดั

กจิกรรมการวางแผนพดูคุยกบั ผูป่้วยและ

ญาตริว่มกบัทมีสหสาขาทีด่แูลรกัษา 

Palliative care 

- ประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย์

ผา่นการประเมนิ entrustable 

professional activities (EPA) 

ตามทีก่าํหนดในภาคผนวก 1 

-ประเมนิผา่น e portfolio ตามที่

กาํหนดในภาคผนวก 3 โดย

อาจารย ์

- ประเมนิจากกจิกรรมทีจ่ดั 

- ประเมนิความสขุจากการเรยีนรู ้

การทาํงาน โดยใชแ้บบประเมนิ

ความสขุจาก WHOQOL-BREF 

เคารพในสทิธผิูป่้วย 

คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม 

มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถ

พฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รยีนรู้

ต่อเนื่องตลอดชวีติ และมคีวามสขุ 

(Continuous professional 

development and happiness 

learning ) 

มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บั

มอบหมาย 

*สาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี ยกเวน้กรณีทีร่ะบุไวเ้ป็นการเฉพาะ: R1 เป็นของชัน้ปีที ่1; R2 เป็นของชัน้ปีที ่2; และ R3 เป็นของชัน้ปีที ่3 
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6.1.6 การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคลองกบัระบบสขุภาพ (systems-based practice) 

- จดัประสบการณ์การเรยีนรูเ้กีย่วกบัระบบสขุภาพ ระบบคุณภาพสถานพยาบาล และระบบความปลอดภยั

ของผูป่้วย  

- จดัประสบการณ์การเรยีนรูเ้กีย่วกบัประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการดแูลรกัษา  

การใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม หลกัการบรหิารจดัการ และระบบการเบกิจา่ยยาของ 

สถานพยาบาลและของประเทศ 

 

ผลลพัธข์องการฝึกอบรม วิธีการให้การฝึกอบรม* การประเมินผล* 

มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระบบ

สขุภาพและระบบยาของประเทศ   

- การบรรยายทางวชิาการทางแพทยแ์ละ

ระบบการทาํงานในโรงพยาบาลก่อนการขึน้

ปฏบิตังิานจรงิ (R1) 

- การบรรยายทางวชิาการทางดา้นอื่นๆ

นอกเหนือจากการแพทยท์ีส่่งเสรมิดา้น

คุณธรรม จรยิธรรม การกระตุน้ใหต้ัง้ใจ

ทาํงานหรอืเรยีนรูเ้พิม่เตมิจากอาจารยท์ีม่ ี

ประสบการณ์ดา้นต่างๆ 

- เป็นผูต้ดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารเตยีงที่

ไดร้บัจากการประชุมระหวา่งในหอผูป่้วย

โดยนําเสนอใน MDTround 

- การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (self-reflection) 

ในระบบ electronic portfolio 

-การใหข้อ้มลูป้อนกลบัรายบุคคล 

 (feedback) โดยอาจารย,์ นิสติแพทย,์ 

แพทยป์ระจาํบา้น, บุคลากรทาง 

การแพทยอ์ื่นๆ และผูป่้วย 

- ในการประชมุ MDTround ของ 

หอผู้ ป่ วยพิ เศษ  มี ให้ จัดกิจกรรมการ

วางแผนพูดคุยกบั ผู้ป่วยและญาติร่วมกับ

ทีมสหสาขาที่ร่วมดูแลกรณีผู้ป่วยอยู่นาน

กว่าค่าเฉลีย่ 10 วนั เพื่อบรหิารจดัการเตยีง

ผูป่้วย 

- มกีารรบัฟังความคดิเหน็ปัญหา อุปสรรค 

ระหวา่งการฝึกอบรมจากแพทยป์ระจาํบา้น

ในการประชมุระหวา่งคณาจารย ์และแพทย์

ประจาํบา้นทุกเดอืน 

- ประเมนิสมรรถนะโดยอาจารย ์

ผา่นการประเมนิ entrustable 

professional activities (EPA) 

ตามทีก่าํหนดในภาคผนวก 1 

- สรุปบนัทกึการประชุม ถงึ

จาํนวนกรณี ปัญหาอุปสรรคที่

ไดร้บัการแกไ้ข ระหวา่งการ

ฝึกอบรมจากแพทยป์ระจาํบา้น

คณาจารย ์และแพทยป์ระจาํบา้น

ทุกเดอืน 

มคีวามรูแ้ละมสี่วนรว่มในระบบ

พฒันาคุณภาพการดแูลรกัษา

ผูป่้วย 

มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการใช้

ทรพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม 

(Cost Consciousness Medicine) 

สามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษา

ผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการ

บรกิารสาธารณสขุไดต้าม

มาตรฐานวชิาชพี 

*สาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้นทุกชัน้ปี ยกเวน้กรณีทีร่ะบุไวเ้ป็นการเฉพาะ: R1 เป็นของชัน้ปีที ่1: R2 เป็นของชัน้ปี 

ที ่2; และ R3 เป็นของชัน้ปีที ่3 
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ตารางการปฏิบติังาน 

การปฏบิตังิานจะแบ่งเป็น 13 รอบ รอบละ 4 สปัดาห ์

แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีท่ี 1 

- ปฏบิตังิานดแูลรบัผดิชอบผูป่้วยอายรุกรรมทัว่ไปและอยูเ่วรนอกเวลาราชการในหอผูป่้วยอายรุกรรม  

ที ่รพ.พระปกเกลา้ 12 รอบ 

- ชว่งเวลาสาํหรบัศกึษาและทาํงานวจิยั 1 รอบ 

แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีท่ี 2 

- ปฏบิตังิานในสาขาวชิาเฉพาะทัง้ในและนอกโรงพยาบาล และ/หรอื อยูเ่วรนอกเวลาราชการในหอผูป่้วยอายรุกรรม  

ที ่รพ.พระปกเกลา้ 10 รอบ 

- ปฏบิตังิานดแูลรบัผดิซอบผูป่้วยอายรุกรรมโรคหวัใจทีห่ออายรุกรรมผูป่้วยโรคหวัใจและอยูเ่วรนอกเวลาราชการในหอผูป่้วย

อายรุกรรม ที ่รพ.พระปกเกลา้ 1 รอบ 

- ปฏบิตังิานเป็นแพทยป์ระจาํบา้นหวัหน้าหอผูป่้วยดแูลรบัผดิชอบผูป่้วยอายรุกรรมระบบประสาททีห่อผูป่้วย Stroke unit 

และอยูเ่วรนอกเวลาราชการในหอผูป่้วยอายรุกรรม ที ่รพ.พระปกเกลา้ 1 รอบ 

- ชว่งเวลาสาํหรบัศกึษาและทาํงานวจิยั 1 รอบ 

แพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีท่ี 3 

- ปฏบิตังิานเป็นแพทยป์ระจาํบา้นหวัหน้าหอผูป่้วยดแูลรบัผดิชอบผูป่้วยอายรุกรรมทัว่ไปและอยูเ่วรนอกเวลาราชการ       

ในหอผูป่้วยอายรุกรรม ที ่รพ.พระปกเกลา้ 6-7 รอบ 

- ปฏบิตังิานดแูลรบัผดิชอบผูป่้วยอายรุกรรมทัว่ไปทีข่อรบัการปรกึษาจากต่างภาควชิาและอยูเ่วรนอกเวลาราชการ       ใน

หอผูป่้วยอายรุกรรม ที ่รพ.พระปกเกลา้ 2-3 รอบ 

- ชว่งเวลาสาํหรบัศกึษาและทาํงานวจิยั 1 รอบ 

- ชว่งเวลาสาํหรบัวชิาเลอืก 2 รอบ (โดย 1 รอบปฏบิตังิาน ตอ้งเลอืกปฏบิตังิานเป็นแพทยป์ระจาํบา้นหวัหน้าหอผูป่้วยดแูล

รบัผดิชอบผูป่้วยอายรุกรรมทัว่ไปในโรงพยาบาลทีแ่ตกต่างระดบักบัโรงพยาบาลพระปกเกลา้ ) 
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6.2 แผนงานฝึกอบรมระบมุาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีสะท้อนคณุสมบติัและขีดความสามารถของแพทย ์สาขา

อายรุศาสตรท์ัง้ 6 ด้าน ประกอบด้วย 

1. จดักจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชือ่ถอืไวใ้จได ้(Entrustable Professional Activities: EPA)  

ตามทีก่าํหนดใน (ภาคผนวก 1)  

2. ขัน้ขดีความสามารถ (level of entrustment) โดยจาํแนกผลการเรยีนรูแ้ละขดีความสามารถในกจิกรรม

วชิาชพีทีเ่ชือ่ถอืไวใ้จไดต้ามทีก่าํหนดใน (ภาคผนวก 1) 

 

6.3 เน้ือหาของการฝึกอบรม/หลกัสตูร (ภาคผนวก 2) 

เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถในเน้ือหาต่อไปน้ี 

(1) การบรบิาลโรคหรอืภาวะของผูป่้วย การป้องกนัโรค สรา้งเสรมิสขุภาพ และฟ้ืนฟูสภาพ 

(2) หตัถการทางคลนิิก 

(3) การตดัสนิใจทางคลนิิก 

(4) การใชย้าอยา่งสมเหตุสมผล 

(5) ทกัษะการสือ่สาร 

(6) จรยิธรรมทางการแพทย ์

(7) การสาธารณสขุ และระบบบรกิารสขุภาพ 

(8) กฎหมายทางการแพทย ์

(9) หลกัการบรหิารจดัการ 

(10) ความปลอดภยัและสทิธขิองผูป่้วย 

(11) การดแูลสขุภาวะทัง้กายและใจของตนเอง 

(12) การแพทยท์างเลอืกทีเ่กีย่วขอ้ง 

(13) ระเบยีบวจิยัทางการแพทยแ์ละเวชศาสตรร์ะบาดวทิยาทางคลนิิก 

(14) เวชศาสตรอ์งิหลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

(15) พฤตกิรรมและสงัคมศาสตรใ์นบรบิทของสาขาวชิา 

(16) ปัญหาสุขภาพที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงของโลก (เช่น วทิยาศาสตร์เทคโนโลยโีรคสงัคม เศรษฐกจิ 

สิง่แวดลอ้ม และอุบตัภิยั เป็นตน้) 
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6.4 การทาํงานวิจยั 

แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งทาํงานวจิยั ไดแ้ก่ งานวจิยัแบบ retrospective, prospective หรอื cross 

sectional อยา่งน้อย 1 เรือ่ง หรอืทาํ systematic review หรอื meta-analysis 1 เรือ่ง ในระหวา่งการ 

ปฏบิตังิาน 3 ปี โดยเป็นผูว้จิยัหลกัหรอืผูนิ้พนธห์ลกั งานวจิยัดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้หลกั 

ดงัน้ี 

1. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

2. วธิกีารวจิยั 

3. ผลการวจิยั 

4. การวจิารณ์ผลการวจิยั 

5. บทคดัยอ่ 

 

 คณุลกัษณะของงานวิจยั 

1. เป็นผลงานทีร่เิริม่ใหม ่หรอืเป็นงานวจิยัทีใ่ชแ้นวคดิทีม่กีารศกึษามาก่อนทัง้ในและต่างประเทศ  

แต่นํามาดดัแปลงหรอืทาํซ้ําในบรบิทของสถาบนัฯ 

2. แพทยป์ระจาํบา้นและอาจารยผ์ูด้าํเนินงานวจิยัทุกคน ควรผา่นการอบรมดา้นจรยิธรรมการ 

วจิยัในคน และ good clinical practice (GCP) 

3. งานวจิยัทุกเรือ่งตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัของสถาบนัฯ 

4 งานวจิยัทุกเรือ่ง ควรดาํเนินงานวจิยัภายใตข้อ้กาํหนดของ GCP หรอืระเบยีบวจิยัทีถู่กตอ้ง 

และเหมาะสมกบัคาํถามวจิยั 

5. ควรใชภ้าษาองักฤษในการนําเสนอผลงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์โดยเฉพาะในบทคดัยอ่ 

 

 ส่ิงท่ีต้องปฏิบติัสาํหรบัการดาํเนินการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผูป่้วย 

1. เมือ่ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัแลว้ ตอ้งดาํเนินการทาํวจิยัตาม 

ขอ้ตกลงโดยเครง่ครดั 

2. เมือ่มกีารลงนามในเอกสารชีแ้จงผูป่้วยหรอืผูแ้ทนเพือ่ใหย้นิยอมเขา้รว่มวจิยั ตอ้งใหส้าํเนา 

แก่ผูป่้วยหรอืผูแ้ทนเกบ็ไว ้1 ชุด 

3. ใหท้าํการระบุในเวชระเบยีนผูป่้วยนอกหรอืผูป่้วยในถงึสถานะการเขา้รว่มงานวจิยัของผูป่้วย 

4. การตรวจหรอืรกัษาเพิม่เตมิจากโครงการวจิยัทีผ่่านการอนุมตัแิลว้ โดยการกระทําดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึง

ของการดูแลรกัษาผู้ป่วยตามปกติ ไม่สามารถทําได้ไม่ว่ากรณีใดๆทัง้สิ้น ยกเว้นได้มีการระบุและอนุมตัิใน

โครงการวจิยัแล้ว และผู้วจิยัหรอืคณะผู้วจิยัต้องเป็นผู้รบัผดิชอบค่าใช้จ่ายทัง้ทางตรงและทางอ้อมที่เกดิขึน้กบั

ผูป่้วยและผูด้แูลผูป่้วย  

5. กรณีทีโ่ครงการวจิยักาํหนดใหท้าํการตรวจหรอืรกัษาทีเ่พิม่เตมิจากการดแูลรกัษาผูป่้วยตามปกต ิหากมผีลลพัธ์

ทีอ่าจส่งผลต่อประโยชน์ใหก้ารดูแลรกัษาผูป่้วย ใหด้ําเนินการแจง้คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั เพื่อวางแผน

แจง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบต่อไป 
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6. หากเกดิกรณีอื่นนอกเหนือการคาดการณ์ ใหร้บีปรกึษาอาจารยท์ีป่รกึษาโครงการวจิยั หรอื 

คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั กรณีทีไ่มส่ามารถปรกึษาได ้ใหย้อ้นกลบัไปใชห้ลกัพืน้ฐาน 3 ขอ้ 

ของจรยิธรรมทางการแพทยใ์นการตดัสนิใจ คอื 

6.1 การถอืประโยชน์สขุของผูป่้วยเป็นหลกั และการไมก่่อใหเ้กดิความทุกขท์รมาน 

     กบัผูป่้วย 

6.2 การเคารพสทิธขิองผูป่้วย 

6.3 การยดึมัน่ในหลกัความเสมอภาคของทุกคนในสงัคม ทีจ่ะไดร้บับรกิารทาง 

     การแพทยต์ามมาตรฐาน 

 

 ขอบเขตความรบัผิดชอบ 

สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งรบัผดิชอบการเตรยีมความพรอ้มใหก้บัแพทยป์ระจาํบา้นของสถาบนัตนเอง 

ตัง้แต่การเตรยีมโครงรา่งการวจิยั จนสิน้สดุการทาํงานวจิยัและจดัทาํรายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ เพือ่นําสง่ราชวทิยาลยัฯ 

ทัง้น้ีสถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งรายงานชือ่งานวจิยั อาจารยท์ีป่รกึษา และความคบืหน้าของงานวจิยัตามกรอบเวลาที่

กาํหนดไปยงัราชวทิยาลยัฯ เพือ่ใหม้กีารกาํกบัดแูลอยา่งทัว่ถงึ รวมทัง้จดัสรรเวลาในการทาํงานวจิยัอยา่งเหมาะสม 

 

 กรอบการดาํเนินงานวิจยัในเวลา 3 ปี (36 เดือนของการฝึกอบรม) 

ทัง้น้ี เดอืนทีก่าํหนดขึน้เป็นระยะเวลาทีป่ระมาณการ อาจจะทาํไดเ้รว็กวา่หรอืชา้กวา่น้ีกไ็ด ้โดยใหแ้ต่ละสถาบนัฯไป

กาํหนดรายละเอยีดพิม่เตมิเอง 

เดือนท่ี      ประเภทกิจกรรม 

 6 จดัเตรยีมคาํถามวจิยัและตดิต่ออาจารยท์ีป่รกึษา 

 9 จดัทาํโครงรา่งวจิยั 

   12 สอบโครงรา่งวจิยั 

   13 ขออนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั 

               ขอทุนสนบัสนุนงานวจิยัจากแหล่งทุนทัง้ภายในและนอกสถาบนั (ถา้ตอ้งการ)  

   15 เริม่เกบ็ขอ้มลู 

   21 นําเสนอความคบืหน้างานวจิยั 

   30 วเิคราะหข์อ้มลูและสรุปผลงานวจิยั 

   31 จดัทาํรายงานวจิยัฉบบัรา่งใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาปรบัแกไ้ข 

   33 สง่รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ต่อสถาบนั เพือ่สง่ตอ่ไปยงัราชวทิยาลยัฯ 

 ใหท้าํการประเมนิผล สาํหรบัประกอบคุณสมบตักิารเขา้สอบเพือ่วุฒบิตัรภาคปฏบิตัขิ ัน้สดุทา้ย 

 

6.5 จาํนวนระดบัชัน้การฝึกอบรม 

3 ระดบั โดยแตล่ะระดบัชัน้เทยีบเทา่การฝึกอบรมเตม็เวลาไมน้่อยกวา่หน่ึงปี 
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6.6 การบริหารกิจการและการจดัการฝึกอบรม 

  แผนงานฝึกอบรมแต่งตัง้คณะกรรมการซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบและอาํนาจในการบรหิาร  การจดัการ         

การประสานงาน การประเมนิผล ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่หมาะสมมสีว่นรว่มในการวางแผน การฝึกอบรม 

  หวัหน้าหรอืประธานแผนงานฝึกอบรมตอ้งมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานในสาขาอายรุศาสตร ์ไมน้่อยกวา่ 

5 ปี และไดร้บัการรบัรองจากราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย 

 

ผูร้บัผิดชอบบริหารจดัการการฝึกอบรม 

คณะอนุกรรมการฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญา ของแผนกอายรุกรรมฯ ดแูล กาํกบั ประเมนิ 

แผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรใหด้าํเนินไปตามเป้าประสงคท์ีว่างไว ้ภายใตส้ภาวะการทาํงานทีเ่หมาะสม 

คณะอนุกรรมการฯ มรีองหวัหน้าแผนกฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญาเป็นประธาน  มอีาจารยข์องแผนก      

อายรุกรรมฯ และตวัแทนแพทยป์ระจาํบา้นเป็นกรรมการ โดยจดัการประชุม 

คณะอนุกรรมการฯ และการประชุมรว่มระหวา่งคณะอนุกรรมการฯ กบัแพทยป์ระจาํบา้นเป็นประจาํ ทุก 1-2 เดอืน 

 

6.7 สภาวะการปฏิบติังาน 

แผนกอายรุกรรมฯ จดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมทาํงานภายใตส้ภาวะการปฏบิตังิานทีเ่หมาะสม 

ไมเ่ป็นอนัตรายต่อสขุภาพของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ดงัน้ี 

-กาํหนดใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมปฏบิตังิานในหอผูป่้วยอายรุกรรมแบ่งเป็นในเวลาราชการ จนัทร-์ศุกร ์       

เวลา 08.00-16.00 น. นอกเวลาราชการ จนัทร-์ศุกร ์เวลา 16.00-08.00 น. เสาร-์อาทติย ์เวลา 08.00-08.00 น.     

ในวนัถดัไป กรณีอยูเ่วรปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ รบัปรกึษาจากต่างภาควชิาในโรงพยาบาลพระปกเกลา้ 

- กําหนดให้ผู้เข้ารบัการอบรมเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการของแผนกอายุรกรรมฯ ซึ่งจัดเป็นประจํา       

เวลา13.00-14.30 น. วนัจนัทร-์วนัศุกร ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรม ระบุกฎเกณฑแ์ละประกาศใหช้ดัเจนเรื่องเงือ่นไข

งานบรกิารและความรบัผดิชอบของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

- คา่ตอบแทนสาํหรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (เงนิเดอืน) ในกรณีทีไ่ดร้บัทนุ จะไดร้บัเงนิเดอืนจากทางตน้สงักดั 

กรณีรบัทุนจากทางโรงพยาบาลจะไดร้บัเงนิเดอืนจากทางโรงพยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบุร ีตามอตัราค่าจา้งลูกจา้ง

ชัว่คราวรายเดอืน 

- ผูเ้ขา้รบัการอบรมอยู่เวรนอกเวลาราชการไม่เกนิ 40 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์โดยขึน้ปฏบิตังิานทีห่อ้งฉุกเฉินไม่

เกิน 16 ชัว่โมงติดต่อกนั และได้รบัค่าตอบแทนการอยู่เวรนอกเวลาราชการแบบเหมาจ่ายรายเดือน (ประมาณ 

10,000 บาท ต่อเดอืน) นอกเหนือไปจากเงนิเดอืนปกต ิ

- ผูเ้ขา้รบัการอบรมจะมอีาจารยท์ีป่รกึษาดแูลในอตัราสว่นผูเ้ขา้รบัการอบรมไมเ่กนิ 8 คน  

ต่ออาจารย ์1 ทา่น 

- ในกรณีทีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมกีารลาพกั เชน่ การลาคลอดบตุร การเจบ็ป่วย การเกณฑท์หาร การถูก

เรยีกฝึกกาํลงัสาํรองการศกึษาดงูานนอกแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร * 

-จดัใหม้ชีว่งเวลาสาํหรบัพกัผอ่น 2 สปัดาห/์ปี * 
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*  หมายเหต ุ

ก) หากรวมเวลาแล้วเกินกว่ารอ้ยละ 20 ของการฝึกอบรมแต่ละปี จะต้องฝึกอบรมทดแทนระยะเวลาตาม 

ดุลยพนิิจของคณะอนุกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาและหวัหน้าแผนกอายุรกรรมฯ แต่ตอ้งไม่น้อยกว่าเวลาส่วนที่

เกนิรอ้ยละ 20 

ข) หากการลาพกัรวมเวลาแล้วไม่ถึงร้อยละ 20 ของการฝึกอบรมแต่ละปี การฝึกอบรมทดแทนให้ขึ้นกบั  

ดุลยพนิิจของคณะอนุกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาและหวัหน้าแผนกอายรุกรรมฯ 

 

6.8 การวดัและประเมินผล 

มกีารแจง้กระบวนการการวดัและประเมนิผลใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัทราบ โดยสามารถตรวจสอบและอุทธรณ์

ไดเ้มือ่ตอ้งการ 

 

 6.8.1 การวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม การเล่ือนชัน้ปี และการยติุการฝึกอบรม 

(1)  การประเมินระหว่างการฝึกอบรม 

ก) สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้กีารประเมนิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมระหวา่งการฝึกอบรมชดัเจน สอดคลอ้ง

กบัผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูท้ ัง้ 6 ดา้น ครอบคลุมทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและกจิกรรมทางการแพทย ์ดงัน้ี 

• การประเมนิโดยกจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชือ่ถอืไวใ้จได ้(EPA) (ภาคผนวก 1) 

• คะแนนสอบจดัโดยสถาบนั และสว่นกลางราชวทิยาลยัอายรุแพทยฯ์ 

• การรว่มกจิกรรมวชิาการสว่นกลาง 

• การบนัทกึแฟ้มสะสมผลงานอเิลก็ทรอนิกศ ์(e-portfolio) (ภาคผนวก 3) 

• การประเมนิสมรรถนะแบบ 360 องศา (ภาคผนวก 4) 

• การประเมนิอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

การประเมนิระหวา่งการฝึกอบรมอยา่งสมํ่าเสมอโดยมกีารป้อนขอ้มลูยอ้นกลบั(feedback) ใหผู้้

เขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัทราบ จะชว่ยทาํใหเ้กดิการพฒันาสมรรถนะหลกัดา้นต่าง ๆ ของผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรมใหส้มบรูณ์ขึน้ 

สถาบนัฝึกอบรมสาขาอายรุศาสตรบ์นัทกึขอ้มลูการประเมนิผูเ้ขา้รบั 

การฝึกอบรมแลว้รายงานผลมายงัคณะกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ตามทีก่าํหนด 
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ข) Achievable EPAs ในแต่ละระดบัชัน้ (ภาคผนวก 1) 

ผลการประเมนินําไปใชใ้นกรณีต่อไปนี้ 

1. เพือ่เลื่อนระดบัชัน้ปี โดยเกณฑผ์า่นตามทีค่ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ประกาศกาํหนด

ก่อนการเขา้ฝึกอบรม 

2. เพือ่ใชพ้จิารณาประกอบการตดัสนิผลสอบภาคปฏบิตั ิ 

    (การสอบเมือ่จบการฝึกอบรมปีที ่3) 

ทัง้น้ี แผนกอายรุกรรมฯ จะทาํการประเมนิระหวา่งการฝึกอบรมอยา่งสมํ่าเสมอโดยมกีารป้อนขอ้มลู

ยอ้นกลบั (Feedback) ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัทราบ ซึง่จะชว่ยทาํใหเ้กดิการพฒันาสมรรถนะ

หลกัดา้นต่าง ๆ ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหส้มบรูณ์ขึน้ 

 

(2)  เกณฑก์ารเล่ือนระดบัชัน้ 

1. ปฏบิตังิานไดไ้มต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 80 ของระยะเวลาทีก่าํหนด 

2. ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ EPA (ภาคผนวก 1) 

3. ผา่นการประเมนิตามเกณฑท์ีส่ถาบนัฯ กาํหนดในหลกัสตูร 

4. บนัทกึขอ้มลูการเรยีนรูด้ว้ยตนเองใน RCPT revalidation electronic portfolio อยา่งน้อย 50 

เครดติ/ปี อยา่งสมํ่าเสมอตลอดทัง้ปี (ภาคผนวก 3) 

5. ปฏบิตังิานไดส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของสถาบนัฝึกอบรมไมก่่อใหเ้กดิความเสือ่มเสยีแก่สถาบนั 

ฝึกอบรม 

 

(3)  แนวทางการดาํเนินการกรณีไม่ผา่นการประเมินเพ่ือเล่ือนระดบัชัน้ 

1. ตอ้งปฏบิตังิานเพิม่เตมิในสว่นทีแ่ผนกอายรุกรรมฯ กาํหนด แลว้ทาํการประเมนิซ้ํา ถา้ผา่นการประเมนิ

จงึสามารถเลื่อนชัน้ปีได ้

2. ถา้ไมผ่า่นการประเมนิเพือ่เลื่อนชัน้ปีซ้ําตามขอ้ที ่1 หรอืไมผ่า่นการประเมนิเพือ่รบัการเสนอชือ่เขา้สอบ

วุฒบิตัร ตอ้งปฏบิตังิานในระยะชัน้ปีเดมิอกี 1 ปี 

ทัง้น้ีแผนกอายรุกรรมฯ จะสง่ผลการประเมนิแพทยป์ระจาํบา้น ใหร้าชวทิยาลยัฯ ภายในวนัที ่31 กรกฎาคม

ของทุกปี หรอืภายใน 1 เดอืน นบัตัง้แตว่นัทีผ่า่นการประเมนิ  เพือ่เสนอทีป่ระชมุคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ  

ราชวทิยาลยัฯและแพทยสภาตามลาํดบั 
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(4)  การดาํเนินการสาํหรบัผูท่ี้ไม่ผา่นการประเมิน 

1. แจง้ผลการประเมนิใหแ้พทยป์ระจาํบา้นรบัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรในแบบประเมนิผลของราช

วทิยาลยัฯ พรอ้มแนวทางการพฒันา รายละเอยีดการปฏบิตังิานเพิม่เตมิ การกาํกบัดแูลและการ

ประเมนิผลซํ้า 

2. เมือ่แพทยป์ระจาํบา้นลงชือ่รบัทราบ จะสง่สาํเนาผลการประเมนิชดุหน่ึงใหอ้นุกรรมการ 

 ฝึกอบรมและสอบราชวทิยาลยัฯ สาขาอายรุศาสตร ์

(5)  การยติุการฝึกอบรม 

1. การเสียชีวิต หรือพ้นจากการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม 

2. การลาออก แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งแจง้ตน้สงักดัทราบ (ถา้ม)ี และทาํหนงัสอืลาออกพรอ้มชีแ้จงเหตุผล

ก่อนหยดุการปฏบิตังิานล่วงหน้าอยา่งน้อย 4 สปัดาห ์เมือ่สถาบนัฝึกอบรมเหน็ชอบแลว้ ใหแ้จง้ต่อ

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ สาขาอายรุศาสตรเ์พือ่พจิารณา และแจง้ต่อแพทยสภาพรอ้ม

ความเหน็ประกอบวา่สมควรใหต้ดัสทิธิก์ารสมคัรเป็นแพทยป์ระจาํบา้นเป็นเวลา 1 ปี สาํหรบัแผน ก หรอื 

2 ปี สาํหรบัแผน ข ในปีการฝึกอบรมถดัไปหรอืไม ่โดยพจิารณาจากเหตุผลประกอบการลาออกและคาํ

ชีแ้จงจากสถาบนัฝึกอบรม การลาออกจะถอืวา่สมบรูณ์เมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภา 

 

3. การให้ออก 

3.1 ปฏบิตังิานโดยขาดความรบัผดิชอบหรอืประพฤตตินเสือ่มเสยีรา้ยแรงจนก่อใหเ้กดิ 

 ผลเสยีต่อผูป่้วยหรอืต่อชือ่เสยีงของสถาบนัฝึกอบรม 

3.2 ปฏบิตังิานโดยขาคความรบัผดิชอบหรอืประพฤตตินเสือ่มเสยี ไมม่กีารปรบัปรุง 

พฤตกิรรมหลงัการตกัเตอืน และกระทาํซ้ําภายหลงัการภาคทณัฑ ์

เมื่อแผนกอายุรกรรมฯ เห็นสมควรให้ออก ให้ทําการแจ้งแพทย์ประจําบ้านรบัทราบพรอ้มให้พกัการ

ปฏบิตังิานแลว้ทําเรื่องแจง้ต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เพื่อแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนจํานวน 5 คน 

ประกอบดว้ยหวัหน้าสถาบนัฝึกอบรมอื่นจํานวน 3 คน และกรรมการภายในสถาบนัจํานวน 2 คน เพื่อดําเนินการให้

เสร็จสิ้นภายใน 2 สปัดาห์ภายหลงัจากได้รบัเรื่อง ผลการสอบสวนจะถูกนําเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการ

ฝึกอบรมและสอบฯ เพื่อลงความเหน็ ถ้าสมควรใหอ้อกจงึแจง้ต่อแพทยสภา จนเมื่อได้รบัการอนุมตัจิงึถอืว่าการให้

ออกสมบรูณ์ ถา้เหน็วา่ยงัไมส่มควรใหอ้อกจงึสง่เรือ่งคนืมาใหแ้ผนกอายรุกรรมฯ พรอ้มคาํแนะนํา 
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6.8.2 การประเมินเพ่ือวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญ ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขา 

อายรุศาสตร ์ประกอบด้วยการผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสตูร การสอบ และงานวิจยั 

 ผูม้สีทิธิส์มคัรสอบ ไดแ้ก่ ผูไ้ดร้บัการฝึกอบรมครบตามหลกัสตูรของแพทยสภา (แผน ก หรอื แผน ข) ในสถาน

บรกิารทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุทีแ่พทยสภารบัรอง โดยมคีุณสมบตัคิรบถว้นเพือ่รบัการ 

  คุณสมบตัเิพือ่รบัการเสนอชือ่เขา้สอบเพือ่วุฒบิตัรโดยแผนกอายรุกรรมฯ 

1. ผา่นคุณสมบตักิารประเมนิเพือ่เลื่อนระดบัชัน้ปีครบทัง้ 5 ขอ้ 

1.1 ปฏบิตังิานไดไ้มต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 80 ของระยะเวลาทีก่าํหนด 

1.2 ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ EPA 

1.3 ผา่นการประเมนิตามเกณฑท์ีส่ถาบนัฯ กาํหนดในหลกัสตูร 

1.4 บนัทกึขอ้มลูการเรยีนรูด้ว้ยตนเองใน RCPT revalidation electronic portfolio  

อยา่งน้อย 50 เครดติ/ปี อยา่งสมํ่าเสมอตลอดทัง้ปี 

1.5   ปฏบิตังิานไดส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของสถาบนัฝึกอบรมไมก่่อใหเ้กดิความเสือ่มเสยีแก่สถาบนั

ฝึกอบรม 

2. มพีฤตกิรรมตามวชิาชพีทีเ่หมาะสม 

3. สง่ผลงานวจิยัภายในกาํหนดเวลา 

 

 วธิกีารสอบ แนวทางการประเมนิผลใหม้กีารทดสอบ ประกอบดว้ย 

- ภาคขอ้เขยีน ขอ้สอบปรนยัแบบเลอืกตอบ (multiple choice questions) และขอ้สอบประเภท 

อื่นตามทีค่ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ประกาศกาํหนดก่อนวนัสอบอยา่งน้อย 6 เดอืน 

- ภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า สอบรายยาว (long case) และการปฏบิตัทิางคลนิิกในสถานการณ์จรงิ 

หรอืสถานการณ์จาํลอง (clinical encounter) โดยรปูแบบและระยะเวลาทีใ่ชเ้ป็นไปตามที ่

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ประกาศกาํหนดก่อนวนัสอบอยา่งน้อย 6 เดอืน 

 

 การจดัการสอบ  

- การสอบภาคขอ้เขยีน และภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า เมือ่สอบผา่นแต่ละสว่นสามารถใชไ้ดอ้กี 3 ปี                  

นบัจากการสอบผา่น ถา้สอบผา่นไมค่รบตามกาํหนดในอกี 3 ปี ตอ้งสอบใหม ่

- ราชวทิยาลยัอายรุแพทยฯ์ จดัการสอบภาคขอ้เขยีนโดยใหส้ทิธใินการสอบไดต้ัง้แต่ฝึกอบรม 

ครบ 23 เดอืน 

- สอบภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า ในระหวา่งปีที ่3 และเมือ่สิน้สดุการฝึกอบรม 
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 เกณฑก์ารตดัสนิ 

การผา่นการประเมนิเพือ่วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญ ในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมสาขาอายรุศาสตร ์

ตอ้งผา่นเกณฑท์ัง้ภาคขอ้เขยีน ภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า และงานวจิยั 

- เกณฑก์ารตดัสนิภาคขอ้เขยีน ใชเ้กณฑต์ามทีค่ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ประกาศกาํหนดก่อนวนั

สอบไมน้่อยกวา่ 6 เดอืน 

- เกณฑก์ารตดัสนิภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า ใชเ้กณฑต์ามทีค่ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ประกาศ

กาํหนดก่อนวนัสอบไมน้่อยกวา่ 6 เดอืน 

- เกณฑก์ารตดัสนิงานวจิยั ใชเ้กณฑต์ามทีค่ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ประกาศกาํหนดในปี

การศกึษาทีเ่ริม่เขา้รบัการฝึกอบรม หากไมผ่า่นใหท้าํการแกไ้ขตามคาํแนะนําของคณะอนุกรรมการ

ฝึกอบรมและสอบฯ จนกวา่จะผา่น จงึจะมสีทิธิไ์ดร้บัวฒุบิตัรฯ 

ทัง้น้ีชนิดและจาํนวนครัง้ของการสอบภาคปฏบิตั/ิปากเปล่า อาจมกีารเปลีย่นแปลงตามที ่

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เหน็เหมาะสม 
 

6.9 การสอบเพ่ือหนังสืออนุมติัแสดงความรู้ความชาํนาญ ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขา

อายรุศาสตร ์

ผูส้มคัรสอบจะตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรมตามพระราชบญัญตัวิชิาชพีเวชกรรม พ.ศ. 2525 

และไดร้บัวุฒบิตัรสาขาอายรุศาสตรจ์ากตา่งประเทศทีแ่พทยสภารบัรอง (ทีย่งัไมห่มดอาย)ุ โดยใหส้อบเฉพาะภาคปฏบิตั ิ

ประกอบดว้ยการสอบรายยาว (long cases) และการสอบปฏบิตัทิางคลนิิกในสถานการณ์จรงิหรอืสถานการณ์จาํลอง  

(clinical encounters) 

 

6.10 การจดัการฝึกอบรมท่ีแตกต่างจากมาตรฐานคณุวฒิุความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพ    

เวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์

สถาบนัฯ มสีทิธิจ์ดัการฝึกอบรมทีแ่ตกตา่งจากมาตรฐานคุณวุฒคิวามรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม 

สาขาอายรุศาสตร ์ทัง้น้ีใหถ้อืปฏบิตัโิดยอนุโลมตามขอ้กาํหนดสภานโยบายการอุดมศกึษา วทิยาศาสตรว์จิยั และนวตักรรม

แหง่ชาต ิเรือ่งหลกัเกณฑว์ธิกีารและเงือ่นไขการจดัการศกึษาทีแ่ตกตา่งจากมาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. 2564 
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7. การรบัและคดัเลือกผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

7.1 คณุสมบติัของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

ก.ไดร้บัปรญิญาแพทยศาสตรบณัฑติ หรอืเทยีบเทา่ทีแ่พทยสภารบัรอง 

ข. ไดร้บัการขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรมจากแพทยสภา 

ค. ไดผ้า่นการปฏบิตังิานตามโครงการแพทยเ์พิม่พนูทกัษะของแพทยสภาครบถว้น 

ง. มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามเกณฑแ์พทยสภาในการเขา้รบัการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทาง 

จ. สาํหรบัผูส้มคัรทีไ่มม่ตีน้สงักดัจะตอ้งไดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรมไมต่ํ่ากวา่ 3 ปี 

 

7.2 การคดัเลือกผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

ในแต่ละปีการศกึษา แผนกอายุรกรรมฯ จะแต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลอืกผู้เขา้รบัการฝึกอบรม  และกําหนด

เกณฑ์การคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยยดึหลกัความเสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยจะประกาศ

รายชือ่คณะกรรมการฯ และเกณฑก์ารคดัเลอืกใหผู้ส้มคัรทราบโดยทัว่กนั ทัง้น้ีในการกาํหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกฯ 

นัน้จะมกีารทบทวนทุกปี โดยพจิารณาจากความตอ้งการของประเทศและผลการฝึกอบรมของผูท้ีก่ําลงัฝึกอบรม

หรอืผ่านการฝึกอบรมแล้ว รวมทัง้มีแบบฟอร์มบันทึกวิธีการประเมินที่ชดัเจน ตรวจสอบได้ (ตามเอกสาร

ภาคผนวก 11) 

 

7.3 จาํนวนผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

 ไมเ่กนิจาํนวนทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่พจิารณาจากอาจารยผ์ูฝึ้กอบรม 

และงานบรกิาร โดยราชวทิยาลยัฯ มกีําหนดการทบทวนจาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทุกปี (ภาคผนวก 5และ

ภาคผนวก 12) โดยในปัจจุบนัสามารถรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมได ้16 คน  
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8. อาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

8.1 คณุสมบติัของคณะกรรมการกาํกบัดแูลการฝึกอบรม 

คณะกรรมการกํากบัดูแลการฝึกอบรม คอื คณะอนุกรรมการฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญา ของแผนกอายุรกรรมฯ 

ซึง่ประกอบดว้ย แพทยซ์ึง่ไดร้บัวุฒบิตัรหรอืหนงัสอือนุมตัเิพื่อแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพี

เวชกรรม สาขาอายุรศาสตร์และหรอือนุสาขา โดยที่ประธานคณะอนุกรรมการฯ ต้องเป็นผู้ปฏิบตัิงานด้าน

อายรุศาสตรม์าแลว้อย่างน้อย 5 ปีภายหลงัไดร้บัวุฒบิตัรหรอืหนงัสอือนุมตัฯิ (ภาคผนวก 9) 

 

8.2 คณุสมบติัและจาํนวนของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

8.2.1 คณุสมบติัของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

อาจารยผ์ูใ้หก้ารอบรมเป็นแพทยซ์ึง่ไดร้บัหนงัสอือนุมตัหิรอืวุฒบิตัรสาขาอายรุศาสตร ์หรอืสาขาเทยีบเท่า

คอื ประสาทวทิยา อายุรศาสตรโ์รคเลอืด/โลหติวทิยา อายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยา ตจวทิยา ของแพทยสภาและเป็น

สมาชกิราชวทิยาลยัอายุรแพทยฯ์ โดยคุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมเป็นไปตามระเบยีบเงื่อนไขของ

ราชวทิยาลยัอารุยแพทยแ์หง่ประเทศไทยตามเอกสารภาคผนวก 7 

แผนกอายุรกรรมฯ มีระบบการคัดเลือกและสรรหาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ               

มีประสบการณ์ทัง้ทางด้านงานสอน งานวิจัย และด้านคุณธรรม จริยธรรมตามที่แผนกอายุรศาสตร ์              

รพ.พระปกเกล้า ได้วางไว ้การรบัอาจารย์ใหม่จะต้องมกีารเสนอชื่อจากสาขาวชิา เพื่อพจิารณาคุณสมบตัขิอง

อาจารย์ใหม่และความต้องการอาจารย์ใหม่ของตําแหน่งในสาขาวชิานัน้ๆ และเสนอชื่อเข้าที่ประชุมแผนก     

อายรุกรรมฯ เพือ่ลงชือ่รบัรองตวับุคคล คณะกรรมการบรหิารแผนกอายรุกรรมฯ และสมาชกิของแผนกอายรุกรรมฯ 

ทัง้หมดเป็นผู้ลงมติการรบัอาจารย์ใหม่ โดยอาจารย์ที่รบัใหม่ต้องมวีุฒทิางการศกึษาที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงด้าน

อายรุศาสตร ์

โดยหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของอาจารยท์ีไ่ดร้บัการคดัเลอืก แบบเตม็เวลา แบ่งเป็น  

(1) การทํางานด้านบรกิาร ทัง้การดูแลผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก แบ่งเป็นสดัส่วนประมาณ ร้อยละ 40 

รวมถงึกาํกบัดแูลผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  

(2) การศึกษา ได้มีการมอบหมายงานด้านการสอนผู้เข้ารบัการฝึกอบรม ทัง้การสอน  Lecture และ 

Bedside teching เป็นสดัสว่นประมาณ รอ้ยละ35  

(3) งานวจิยั โดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม มหีน้าทีส่รา้งสรรคผ์ลงานวชิาการ และเป็นทีป่รกึษาใหก้บัผูร้บั

การฝึกอบรม ตัง้แต่เริม่ตน้จนสามารถตพีมิพใ์นวารสารทางการแพทยช์ัน้นําได ้เป็นสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 25 

โดยหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของอาจารยแ์บบไมเ่ตม็เวลา  มหีน้าทีด่งัแสดงในภาคผนวกที ่9 
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8.2.2 จาํนวนอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

ปัจจุบนัแผนกอายรุกรรมฯ มอีายรุแพทยท์ีไ่ดร้บัหนงัสอือนุมตัหิรอืวุฒบิตัรฯ ปฏบิตังิานเป็นผูฝึ้กอบรมเตม็

เวลา 31 ทา่น และผูฝึ้กอบรมไมเ่ตม็เวลา 13 ทา่น ใน 15 สาขาวชิา  

แผนกอายุรกรรมฯ มกีารกําหนดอตัรากําลงัของอาจารยโ์ดยดจูากจาํนวนผูเ้ขา้รบัฝึกอบรม จาํนวนผูป่้วย

ในแต่ละหอผูป่้วยทีม่กีารฝึกอบรม งานบรกิารและงานวจิยัในสาขาวชิาเฉพาะทางต่างๆ โดยทบทวนอตัรากําลงั

ในปีที่ผ่านมาและวางแผนล่วงหน้า เป็นจํานวนอาจารย์สาขาวชิาเฉพาะทางต่างๆ ที่จะบรรจุ มีการกําหนด

แผนการผา่นการประชุมกรรมการบรหิารแผนกและการประชุมคณาจารยแ์ผนกอายรุกรรมฯ 

 

8.2.3 การพฒันาอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม  

แผนกอายุรกรรมฯ ส่งเสรมิอาจารยใ์หม้กีารเพิม่พูนความรู ้สรา้งเสรมิประสบการณ์ เพื่อสง่เสรมิการสอน

และการวจิยัอย่างต่อเน่ือง การสนับสนุนด้านการศกึษาต่อ การฝึกอบรม การดูงานทางวชิาการ และวชิาชพี   

การประชุมวชิาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ การเพิม่พนูประสบการณ์ 

แผนกอายุรกรรมฯ รพ.พระปกเกล้า ได้จดัตัง้งบประมาณกองทุนเพื่อการบรหิารวชิาการสําหรบัพฒันา

คณาจารย์ กําหนดเป้าหมายให้คณาจารย์ได้รบัการพัฒนาด้านต่างๆ อย่างน้อย 1 ครัง้ต่อปี เพื่อพัฒนา

คณาจารยใ์นทกัษะดา้นการเรยีนการสอน การประเมนิผล ตลอดจนการวจิยั และการพฒันานวตักรรมการเรยีน

การสอน มกีารจดัการอบรมแพทยศาสตรศกึษาเฉพาะเรื่องเป็นระยะๆ อย่างต่อเน่ือง ในทุกปีการศกึษา รวมถงึ

การจดัสรรงบประมาณ/เงนิทุนสนับสนุนการวจิยัดา้นแพทยศาสตรศกึษา/นวตักรรมการศกึษา และสนับสนุนให้

อาจารยเ์ขา้รว่มการอบรม/ประชุมแพทยศาสตรศกึษาทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

ฝ่ายวจิยั รพ.พระปกเกล้า และแผนกอายุรกรรมฯ มทีุนสนับสนุนการวจิยั มกีารประเมนิผลโดยดูจาก

จาํนวนและคุณภาพผลงานทางวชิาการของอาจารยท์ีไ่ดต้พีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาตสิรุปเป็นรายงานทุก ๆ 

6 เดอืน และเพือ่วางแผนพฒันาระบบเอือ้หนุนการวจิยัของอาจารยใ์นอนาคต 
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9. การรบัรอง วฒิุบตัร หรือ หนังสืออนุมติั สาขาอายรุศาสตร ์ให้มีคณุวฒิุ “เทียบเท่าปริญญาเอก”  

การรบัรองคุณวุฒหิรอืวุฒกิารศกึษา วฒุบิตัร (วว.) หรอืหนงัสอือนุมตั ิ(อว.) สาขาอายรุศาสตร ์ให ้

“เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” นัน้ ถอืเป็นสทิธสิว่นบุคคลและของแต่ละสถาบนัทีใ่หก้ารฝึกอบรม โดยใหเ้ป็นไปตามความสมคัรใจ

ของแต่ละสถาบนัทีใ่หก้ารฝึกอบรมฯ และความสมคัรใจของแพทยป์ระจาํบา้น หากแพทยป์ระจาํบา้นมคีวามประสงคด์งักล่าว 

จะตอ้งแจง้ใหส้ถาบนัฝึกอบรมทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนวา่ จะรบัการฝึกอบรมทีม่โีอกาสไดร้บัทัง้ วว. หรอื อว. และ 

การรบัรองคุณวุฒดิงักล่าวให ้“เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” (ภาคผนวก 8) 

ในกรณีทีส่ถาบนัฝึกอบรมฯ ไมส่ามารถจดัการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น เพือ่ใหม้กีารรบัรองคุณวุฒ ิวว. หรอื อว. 

“เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” ได ้สถาบนันัน้มสีทิธิท์ีจ่ะไมจ่ดัการฝึกอบรมแบบทีม่กีารรบัรองคุณวุฒ ิให ้“เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” ได ้

สถาบนันัน้สามารถแจง้ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นทราบ ตัง้แต่วนัเริม่เปิดรบัสมคัรการคดัเลอืกเขา้เป็นแพทยป์ระจาํบา้นไปจนถงึ

วนัทีเ่ริม่เปิดการฝึกอบรม ในกรณีทีส่ถาบนัฝึกอบรมใดตอ้งการใหม้กีารรบัรอง วว. หรอื อว. ใหม้คีุณวุฒ ิดงักล่าว แต่มี

ทรพัยากรจาํกดั สถาบนันัน้สามารถตดิต่อขอความรว่มมอืจากอาจารยแ์ละทรพัยากรจากสถาบนัอื่นมาชว่ยได ้

การทีแ่พทยป์ระจาํบา้นสอบผา่นและมสีทิธิไ์ดร้บั วุฒบิตัร หรอื หนงัสอือนุมตั ิสาขาอายรุศาสตรแ์ลว้ หากมคีวาม

ประสงคจ์ะใหร้าชวทิยาลยัอายรุแพทยฯ์ ดาํเนินการออกเอกสารเพือ่รบัรองวา่ วุฒบิตัร หรอื หนงัสอือนุมตั ิสาขาอายรุศาสตร ์

มคีุณวุฒ ิ“เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” นัน้ จะตอ้งทาํใหผ้ลงานวจิยัหรอืสว่นหน่ึงของผลงานวจิยัทีส่ง่มาใหร้าชวทิยาลยัฯ 

ประกอบการเขา้สอบ วว. หรอื อว. ในครัง้นัน้ มลีกัษณะดงัน้ี 

1. ผลงานวจิยัหรอืสว่นหน่ึงของผลงานวจิยัตอ้งไดร้บัการตพีมิพห์รอือยา่งน้อยไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสาร

ระดบัชาตหิรอืนานาชาตทิีม่คีุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศกึษา เรือ่ง 

หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ สาํหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ 

2. กรณีงานวจิยัวารสาร ในสาขาอายรุศาสตร ์ควรเป็นงานวจิยัแบบ systematic review และ metaanalysisโดยให้

เพิม่วงเลบ็ดว้ยภาษาองักฤษวา่เป็น systematic review และ meta-analysis 

เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจน 

3. ใหใ้ชภ้าษาองักฤษในการเขยีนบทคดัยอ่ 

อน่ึง การตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาตทิีม่คีุณภาพทีอ่ยูน่อกเหนือประกาศของ TCI ใหเ้ป็นบทความที่

ตพีมิพใ์นวารสารทีถู่กคดัเลอืกใหอ้ยูใ่น PubMed, Scopus, Web of Science หรอื Google Scholar หรอืในวารสารนานาชาติ

ทีใ่ชภ้าษาองักฤษในบทความหรอืในบทคดัยอ่และมกีารตพีมิพว์ารสารฉบบัน้ีมานานเกนิ 10 ปี 

ในกรณีที ่วว. หรอื อว. ไดร้บัการรบัรองวา่ “เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” ไมใ่หใ้ชค้าํวา่ Ph.D. หรอื ปร.ด. ทา้ยชือ่ใน

คุณวุฒ ิหรอืวุฒกิารศกึษา รวมทัง้การใชค้าํวา่ ดร. นําหน้าชือ่ แต่สถาบนัการศกึษาสามารถใหผู้ท้ีไ่ด ้วว. หรอื อว. ที ่

“เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” น้ี เป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรการศกึษา อาจารยร์บัผดิชอบหลกัสตูรการศกึษา อาจารยค์ุม

วทิยานิพนธ ์หรอืเป็นวุฒกิารศกึษาประจาํสถานศกึษาได ้

ดงันัน้ วุฒบิตัรฯ หรอื หนงัสอือนุมตัฯิ ทีไ่ดร้บัการรบัรองวุฒกิารศกึษานี้ จะมคีาํวา่ “เทยีบเทา่ปรญิญาเอก” ตอ่ทา้ยได้

เทา่นัน้ 
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10. ทรพัยากรทางการศึกษา 

แผนกอายรุกรรมฯ มทีรพัยากรการศกึษา ดงัภาคผนวก 12 ดงัน้ี 

- มจีาํนวนผูป่้วยเพยีงพอและชนิดของผูป่้วยหลากหลายสอดคลอ้งกบัผลลพัธข์องการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั ทัง้ผูป่้วย

นอกและผูป่้วยใน ผูป่้วยนอกเวลาราชการและผูป่้วยวกิฤต ผา่นการพจิารณารบัรองโดยราชวทิยาลยัฯ ทุกปี 

- มรีะบบการทํางานในลกัษณะสหสาขาวชิาชพีทําใหไ้ดป้ระสบการณ์ในการปฏบิตังิานเป็นทมีร่วมกบัผูร้่วมงาน

และบุคลากรวชิาชพีอื่น 

- หอผูป่้วย มอุีปกรณ์ทางการแพทย์ทนัสมยั มรีะบบรกัษาความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมการทํางานที่ถูก

หลกัอาชวีอนามยั สามารถใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารไดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว็ มหีอ้งเรยีนเลก็

สาํหรบัการเรยีนใกลก้บัหอผูป่้วย เปิดโอกาสในการเรยีนรูท้ ัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ

- มหีอ้งพกัแพทยแ์ละหอ้งนอนของผูท้ีป่ฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 

- สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลทางวิชาการที่ทันสมัย ผ่านหอสมุดของ รพ.พระปกเกล้า ซึ่งมีหนังสือและ

วารสารวิชาการและฐานข้อมูลให้สืบค้น ทัง้ในรูปแบบเป็นเล่มจริงและรูปแบบออนไลน์ผ่านเครือข่าย

อนิเตอรเ์น็ต 

- มศีูนยฝึ์กทกัษะทางคลนิิกของแผนกอายุรกรรม รพ.พระปกเกลา้ ซึง่มอุีปกรณ์สาํหรบัฝึกอบรมภาคปฏบิตัใิหผู้้

เขา้รบัการฝึกอบรมเขา้ถงึไดอ้ยา่งพอเพยีง  

- มวีดีโีอบนัทกึกจิกรรมทางวชิาการของแผนกอายุรกรรมฯ สําหรบัการเรยีนรูท้ี่ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมสามารถ

เขา้ถึงได้ รูปแบบออนไลน์ผ่านเครอืข่ายอนิเตอร์เน็ต และใช้เครื่องมอืในการจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม ่

Blackboard สาํหรบัการฝึกอบรม 

- มกีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารใหเ้ป็นสว่นหน่ึงของการฝึกอบรมอยา่งมปีระสทิธภิาพและถูกหลกั

จรยิธรรม 

- มกีารบูรณาการความรูพ้ื้นฐานทางวทิยาศาสตรแ์ละการทําวจิยัเขา้กบัการอบรม และมรีะบบสนับสนุนและ

ตดิตามการทาํงานวจิยั 

- เปิดโอกาสให้ไปการฝึกอบรมในสถาบันอื่น ทัง้ในและนอกประเทศ ในช่วงเวลาที่เป็นวชิาเลือกโดยมีการ

สนบัสนุนทุนโดยฝ่ายบณัฑติศกึษา 

- มอีาจารยท์ีผ่า่นการอบรมดา้นแพทยศาสตรศกึษารว่มในกระบวนการจดัทาํแผนการฝึกอบรม การดาํเนินการ

ฝึกอบรม การประเมนิการฝึกอบรม 
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11. การประเมินแผนการฝึกอบรม 

แผนกอายรุกรรมฯ กาํกบัดแูลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร โดยคณะกรรมการการศกึษา

หลงัปรญิญา (ตามเอกสารภาคผนวก 9 )จดัการประชุมเป็นประจาํโดยมตีวัแทนผูฝึ้กอบรมจากสถาบนัหลกัและผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมเขา้รว่มประชุมดว้ยเพือ่ประเมนิแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

- พนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

- ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์

- แผนการฝึกอบรม 

- ขัน้ตอนการดาํเนินงานของแผนการฝึกอบรม 

- การวดัและประเมนิผล 

- พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม 

- ทรพัยากรทางการศกึษา 

- คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

- ความสมัพนัธร์ะหวา่งนโยบายการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบสขุภาพ 

- สถาบนัฯ รว่ม 

- ขอ้ควรปรบัปรุง 

แผนกอายุรกรรมฯ แสวงหาขอ้มูลป้อนกลบัเกี่ยวกบัการฝึกอบรม/หลกัสูตรจากผูใ้หก้ารฝึกอบรมและผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรม รวมถงึขอ้มลูป้อนกลบัเกีย่วกบัความสามารถในการปฏบิตังิานของผูส้าํเรจ็การฝึกอบรมจากผูใ้ชห้รอืนายจา้งของ

ผูส้าํเรจ็การฝึกอบรม โดยใชแ้บบสอบถามอยา่งน้อยปีละครัง้ รว่มกบัการออกไปเยีย่มศษิยเ์ก่า ทีจ่ดัเป็นประจาํทุกปีมาตัง้แต่

ปี พ.ศ. 2555 แลว้นําขอ้มลูป้อนกลบัดงักล่าวมาใชป้ระกอบในการประเมนิการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

 

 12. การทบทวน/ พฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม 

แผนกอายุรกรรมฯ จะจดัให้มกีารทบทวนและพฒันาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุก5 ปี 

เพื่อปรับปรุงกระบวนการ โครงสร้าง เน้ือหา ผลลัพธ์ และสมรรถนะของผู้สําเร็จการฝึกอบรม รวมถึงการวัด                

และการประเมนิผล และสภาพแวดล้อมในการฝึกอบรม ให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ปรบัปรุงแก้ขอ้บกพร่องที่ตรวจพบมขีอ้มูล

อา้งองิ และแจง้ผลการทบทวน และพฒันาใหร้าชวทิยาลยัฯ รบัทราบ 

โดยราชวทิยาลยัอายุรแพทยแ์ห่งประเทศไทยเป็นผูร้บัผดิชอบดูแลการฝึกอบรม และทบทวน/พฒันาหลกัสูตรการ

ฝึกอบรมเป็นระยะๆ หรอือยา่งน้อยทุก 5 ปี แลว้แจง้ผลการทบทวน/ พฒันาใหแ้พทยสภารบัทราบต่อไป 
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13. การบริหารกิจการและธรุการ 

- แผนกอายุรกรรมฯ ดําเนินการบรหิารจดัการหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบทีก่ําหนดไวใ้นดา้นต่างๆไดแ้ก่ 

การรบัสมัครผู้เข้ารบัการฝึกอบรม (เกณฑ์การคัดเลือกและจํานวนที่รบั) กระบวนการฝึกอบรมการวดัและ

ประเมนิผล และผลลพัธข์องการฝึกอบรมทีพ่ึง่ประสงค ์การออกเอกสารทีแ่สดงถงึการสาํเรจ็การฝึกอบรมในแต่ละ

ระดบั หรอืหลกัฐานอย่างเป็นทางการอื่นๆ ทีส่ามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมในระดบันัน้ไดท้ัง้

ในประเทศและตา่งประเทศ 

- แผนกอายุรกรรมฯ กําหนดใหค้ณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาของแผนกอายุรกรรมฯ มหีน้าทีร่บัผดิชอบและ  

มีอํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนการฝึกอบรม/หลักสูตรให้สอดคล้องกับความจําเป็น            

ด้านการฝึกอบรม โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารแผนกอายุรกรรมฯ รวมทัง้มีการจดัให้

คณาจารยท์ีด่แูลงานดา้นการศกึษาอยูใ่นกลุ่ม teaching track เพือ่ทาํงานในสว่นทีส่นใจไดเ้ตม็ทีแ่ละลดงานบรกิาร

กลางลงบางสว่น 

- แผนกอายุรกรรมฯ สนับสนุนให้มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานและมีความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมอย่างพอเพียง           

เพื่อสนับสนุนการดําเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การบริหารจัดการที่ดีและใช้

ทรพัยากรไดอ้ยา่งเหมาะสม 

- แผนกอายรุกรรมฯ รบัผดิชอบในการจดัใหม้จีาํนวนสาขาความเชีย่วชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานสนบัสนุน

ดา้นอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งครบถว้น สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม 

 

14. การประกนัคณุภาพการฝึกอบรม 

ราชวทิยาลยัอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย กําหนดให้สถาบันฝึกอบรมที่จะได้รบัการอนุมตัิให้จดัการฝึกอบรม 

จะต้องผ่านการประเมนิความพร้อมในการเป็นสถาบนัฝึกอบรม และสถาบนัฝึกอบรมจะต้องจดัให้มกีารประกนัคุณภาพ    

การฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี 

14.1 การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในสถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้รีะบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

การฝึกอบรมภายใน อยา่งน้อยทุก 2 ปี 

13.2 การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายนอก สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งไดร้บัการประเมนิคุณภาพจาก

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ ราชวทิยาลยัฯ อยา่งน้อยทุก 5 ปี 

แผนกอายรุกรรม โรงพยาบาลพระปกเกลา้ ไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการกาํกบั ควบคุม และดแูล หลกัสตูรและ

พฒันาหลกัสตูรอยา่งต่อเน่ืองโดยคาํนึงถงึผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีโดยมคีณะกรรมการดงัภาคผนวก 9 
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ภาคผนวก 1 

กิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่อืถือไว้ใจได้ 

Entrustable Professional Activities (EPA) 

 

กจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชือ่ถอืไวใ้จได ้ (entrustable professional activities: EPA) คอื กจิกรรมทีผู่จ้ะ ประกอบ

อาช◌ีพเป◌็นอาย◌รุแพทย◌์ทกุคนต◌้องทาํได◌้ด◌้วยตนเองอย◌่างถูกต◌้องและม◌ีความปลอดภยต◌่อผูป่้วยราช

ว◌ิทยาล◌ยัอาย◌รุแพทย◌์ฯ ก◌ําหนด EPA   ซึง่แพทย◌์ประจ◌ําบ◌้านท◌กุคนต◌้องแสดงให◌้เห◌็นว◌่าสามารถ

ท◌ําได◌้ด◌้วย ตนเองในระหวา่งการฝึกอบรม ดงัน้ี 

1. Manage care of patients in the ambulatory setting 

2. Manage care of patients in the in-patient setting 

3. Manage care of patients in the emergency setting 
4. Manage care of patients in the intensive/critically care setting 

5. Providing age-appropriate screening and preventive care 

6. Providing general internal medicine consultation to non-medical specialties 

7. Providing palliative care 

8. Practicing patient safety 

9. Working with interprofessional health care teams 

อน◌ึ◌่ง สถาบ◌นัฝ◌ึกอบรมสามารถก◌ําหนดให◌้ม ีEPA เพ◌ิ◌่มขึน้จากทีก่ล◌่าว ตามความเหมาะสม

ของสภาวะการ ฝึกอบรมในทีน่◌◌้ัน ๆ 

1.  แนวทางการเรียนรู้และการประเมิน EPA 

1.1 Level of EPA 

Level 1 = สามารถปฏบิ◌ัติกจิกรรมไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ 

Level 2 = สามารถปฏบิตักิจิกรรมไดภ้ายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์

Level 3 = สามารถปฏบิตักิจิกรรมไดโ้ดยมอีาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมือ่ตอ้งการ 

Level 4  =  สามารถปฏ◌ิบตักิ◌ิจกรรมได◌้ดว้ยตนเองโดยไมต่อ้งกาํกบัดแูล 

Level 5  =  สามารถปฏ◌ิบ◌ตั◌ิก◌ิจกรรมได◌้ด◌้วยตนเองโดยไม◌่ต◌้องก◌ําก◌บัด◌แูล และควบค◌มุผ◌ู้ท◌่ี

ม◌ีประสบการณ์ น้อยกวา่ได ้

1.2  เน้ือหาการเร◌ียนรู้และการประเม◌ิน 

EPA 1: Manage care of patients in the ambulatory setting 

Title of the EPA Manage care of patients in the ambulatory setting 

Specifications 1. Detect significant problems of patients 

2. Perform systemic physical examination correctly 
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Title of the EPA Manage care of patients in the ambulatory setting 

 3. Able to identify clinical relevant problems/differential diagnosis 
4. Provide appropriate and relevant investigations 

5. Provide proper and adequate management 

6. Inform patients with proper and adequate information 

7. Record proper and adequate clinical information 

Context Ambulatory setting 

Domains of competence patient care / medical knowledge and procedural skills / 

interpersonal and communication skills / practice-based learning and 

improvement / professionalism / systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of common medical problems (Table 1), 

rational use of drugs and investigations, the reimbursement of various health 

care systems. 

Skills: history taking, physical examination, clinical reasoning and decision 

making, communication with patients and family. 

Attitude and behavior: professionalism. Experience: 

- Demonstrate experience coping with patients’ problems at ambulatory setting 

2 cases/item (Table 1) within the 3 years of training 

- Completeness of OPD records: 1 record/week/rotation (ความ 

สมบรูณ์ของเวชระเบยีนองิตามเกณฑข์องราชวทิยาลยัฯ) 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a summative 

entrustment decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

Entrustment for which level 

of supervision is to be 

reached at which stage of 

training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of first year - level 

3 (10 cases in different diseases/problems) 

- Unsupervised at the end of second year - level 4 (10 cases in different 

diseases/problems) 

- Provided supervision at the end of third year - level 5 (5 cases in 

different diseases/problems) 
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Milestone EPA 1: Manage care of patients in ambulatory setting 

 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

การบริบาลผ◌ปู◌้ป่วย (patient care)    
ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกาย การสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และการ

รวบรวม ข◌้อม◌ลู ส◌ําหร◌บัน◌ํามาค◌ิดว◌ิเคราะห◌์อย◌่างเป◌็นเหต◌เุป◌็นผล 

เพ◌ื◌่อน◌ําไปส◌ู่การต◌ดัส◌ินใจให◌้การ 

ด◌แูลร◌กัษาผ◌◌ู้ป่วยอย◌่างเหมาะสมเป◌็นองค◌์รวม โดยม◌ีผ◌้ปู่วยเป◌็น

ศ◌นูย◌์กลาง และค◌ําน◌ึงถ◌ึง ประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

      

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางอายรุศาสตรท์ีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยได ้

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

      

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ       

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ       

ความรู้และทกัษะหตัถการเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills)    
ก. มคีวามรูท้างวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกาย และจติใจ และสามารถ 

ประยกุตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย 

      

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาอายรุศาสตร ์       

ค. มทีกัษะในการทาํหตัถการเพ◌ื◌่อวนิิจฉยัและรกษาอยา่งเหมาะสม    
ง.  ว◌ิพากษ◌์งานว◌ิจ◌ยัทางการแพทย◌์และสาธารณส◌ขุได◌้    
ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (interpersonal and communication skills)    
ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ       

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์      

ค.  สือ่สารให◌้ขอ้ม◌ลูแก◌่ญาต◌ิและผูป่้วยได◌้อย◌่างถูกต◌้องและม◌ี

ประสทิธ◌ิภาพโดยมเีมตตา 

เคารพการต◌ดัสนิใจและศกัด◌์◌ิศรขีองความเป◌็นมน◌ษุย◌์ 

      

ง.  มมีน◌ษุยสมพ◌นัธ◌์ด◌ี ทาํงานก◌บัผูร้ว่มงานทุกระด◌บัอย◌่างมปีระสทิธ◌ิภาพ 

และมภีาวะผูน้◌ํา 

      

จ.  เป◌็นทีป่รกึษาและให◌้คาํแนะน◌ําแก◌่แพทย◌์และบ◌คุลากรอ◌ื◌่น      

การเรียนรู้และพฒันาจากฐานการปฏิบติั (practice-based learning and 

improvement) 

   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ       

ข. ปฏบิตังิานแบบสหสาขาวชิาชพีและเป็นทมี    
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ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุผล       

ง.  ด◌ําเน◌ินการว◌ิจ◌ยัทางการแพทย◌์และสาธารณส◌ขุได◌้    
 

 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

การปฏ◌ิบตั◌ิงานตามหล◌กัว◌ิชาชีพนิยม (professionalism)    

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผ◌้ปู่วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี 

และ 

ชุมชน 

      

ข. เคารพในสทิธผิูป่้วย       

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม       

ง.  มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพ◌ฒันาไปสูค่วามเป◌็นผูเ้รยีนร◌◌ู้ต◌่อเน◌ื◌่อง

ตลอดช◌ีว◌ิต และการ 

พฒันาวชิาชพีต่อเน่ือง 

      

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย    
การท◌ําเวชปฏ◌ิบต◌ ั ◌ิให้สอดคล้องก◌บัระบบส◌ขุภาพ (systems-based 

practice) 

   

ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ       

ข. มคีวามร◌้ ูและมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย    
ค. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม สามารถ

ปรบัเปลีย่น 

การดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิารสาธารณสขุไดต้ามมาตรฐาน

วชิาชพี 
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   EPA 2: Manage care of patients in the in-patient setting 

Title of the EPA Manage care of patients in the in-patient setting 

Specifications 1. Able to appraise patients’ severity 
2. Able to detect significant history/symptoms from patients 

/relatives/referral physicians 

3. Perform systemic physical examination correctly 

4. Able to identify clinical relevant problems/differential diagnosis 

5. Provide appropriate and relevant investigation 

6. Provide proper and adequate management 

7. Provide proper and adequate information to the 

patients/relatives/referral physicians 

8. Record proper and adequate clinical information 

9. Able to lead and communicate with the health-care team 

Context In-patient setting 

Domains of competence patient care / medical knowledge and procedural skills / interpersonal 

and communication skills / practice-based learning 

and improvement / professionalism / systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of common medical problems 

(Table 1), rational use of drugs and investigations, reimbursement of 

various health care systems. 

Skills: history taking, physical examination, clinical reasoning and 
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Title of the EPA Manage care of patients in the in-patient setting 

 decision making, communication with patients and family, 

leadership in team working. 

Attitude and behavior: professionalism 

Experience: 

- Demonstrate experience coping with patients’ problems at the 

medical wards 15 cases in different diseases/problems/rotation 

(Table 1) 

- Completeness of 4 medical records/rotation (ความสมบ◌รูณ◌์ของเวช 

ระเบยีนองิตามเกณฑข์องราชวทิยาลยัฯ) 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a summative 

entrustment decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

- Medical conferences 

Entrustment for which level 

of supervision is to be 

reached at which stage of 

training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of 

first year – level 3 (10 cases in different diseases/problems) 

- Unsupervised at the end of second year – level 4 (10 cases in 

different diseases/problems) 

- Provided supervision at the end of third year – level 5 (5 cases in 

different diseases/problems) 
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Milestones EPA 2: Manage care of patients in the in-patient setting 

 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

การบริบาลผ◌ปู◌้ป่วย (patient care)    
ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิ ตรวจรา่งกาย การสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และการ

รวบรวม ข◌้อม◌ลู ส◌ําหร◌บัน◌ํามาค◌ิดว◌ิเคราะห◌์อย◌่างเป◌็นเหต◌เุป◌็นผล 

เพ◌ื◌่อน◌ําไปส◌ู่การต◌ดัส◌ินใจให◌้การ ด◌แูลร◌กัษาผ◌◌ู้ป่วยอย◌่างเหมาะสม

เป◌็นองค◌์รวม โดยม◌ีผ◌ู้ป่วยเป◌็นศ◌นูย◌์กลาง และค◌ําน◌ึงถ◌ึง 

ประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางอายรุศาสตรท์ีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยได ้

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

  

 
  

 
  

 

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ       

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ       
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 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

ความรู้และทกัษะหตัถการเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills)    
ก. มคีวามรูท้างวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกาย และจติใจ และสามารถ 

ประย◌กุต◌์ใช◌้ในการบรบิาลผ◌ปู◌้ป่วย 

  

 
  

 
  

 

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาอายรุศาสตร ์       

ค. มทีกัษะในการทาํหตัถการเพือ่วนิิจฉยัและรกษาอยา่งเหมาะสม    
ง.  ว◌ิพากษ◌์งานว◌ิจ◌ยัทางการแพทย◌์และสาธารณส◌ขุได◌้    
ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (interpersonal and communication skills)    
ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ       

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์      

ค.  ส◌ื◌่อสารให◌้ขอ้ม◌ลูแก◌่ญาต◌ิและผูป่้วยได◌้อย◌่างถูกต◌้องและมปีระสทิธ◌ิภาพ

โดยมเีมตตา 

เคารพการตดัสนิใจและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์

  

 
  

 
  

 

ง.  มมีน◌ษุยสมพ◌นัธ◌์ด◌ี ทาํงานก◌บัผูร้ว่มงานทกุระด◌บัอย◌่างมปีระสทิธ◌ิภาพ และ

ม◌ีภาวะผูน้◌ํา 

      

จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบคุลากรอื่น      

การเรียนรู้และพฒันาจากฐานการปฏิบติั (practice-based learning and 

improvement) 

   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ       

ข. ปฏบิตังิานแบบสหสาขาวชิาชพีและเป็นทมี       

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุผล       

ง.  ด◌ําเน◌ินการว◌ิจ◌ยัทางการแพทย◌์และสาธารณส◌ขุได◌้    
การปฏ◌ิบตั◌ิงานตามหลกัว◌ิชาชีพน◌ิยม (professionalism)    
ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี และ

ชุมชน 

      

ข. เคารพในสทิธผิูป่้วย       

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม       

ง.  มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพ◌ฒันาไปสูค่วามเป◌็นผ◌เูรยีนร◌◌ู้ต◌่อเน◌ื◌่องตลอด

ช◌ีว◌ิต และการ 

พฒันาวชิาชพีต่อเน่ือง 

  

 
  

 
  

 

จ. มคีวามรบผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย    
การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (systems-based practice)    
ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ       
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 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย    
ค. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม สามารถ

ปรบัเปลีย่น 

การด◌แูลรกษาผ◌◌ู้ป่วยให◌้เขา้ก◌บับรบิทของการบร◌ิการสาธารณสขุได◌้ตาม

มาตรฐานว◌ิชาช◌ีพ 
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EPA 3: Manage care of patients in emergency setting 

Title of the EPA Manage care of patients in emergency setting 

Specifications 1. Able to assess patients’ severity 

2. Able to perform appropriate and relevant first aids/ life-saving 

procedures (Intubation, CPR) treatments and investigations 

according to clinical problems 

3.  Able to detect significant history/symptoms from patients/ 

relatives/referral physicians on first arrival 

4. Perform systemic physical examination correctly 

5. Able to identify clinical relevant problems/differential diagnosis 

6. Provide appropriate and relevant investigations 

7. Provide proper and adequate emergency management 

8. Provide proper and adequate information to the patients/ 

relatives/referral physicians 

9. Record proper and adequate clinical information 

10. Able to lead and communicate with the health-care team 

Context Emergency setting 

Domains of competence patient care / medical knowledge and procedural skills / 

interpersonal and communication skills / practice-based learning and 

improvement / professionalism / systems-based practice 
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Title of the EPA Manage care of patients in emergency setting 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of common emergency medical 

problems (Table 1), rational use of drugs and investigations, 

reimbursement of various health care systems. 

Skills: history taking, physical examination, clinical reasoning and 

decision making, communication with patients and family, 

leadership in team working and ACLS. 

Attitude and behavior: professionalism 

Experience: 

- Demonstrate experience coping with patients’ problems occurred as 

the emergency setting: 5 cases in different diseases/problems/ 

rotation (Table 1) 

- Completeness of 4 medical records/rotation (ความสมบ◌รูณ◌์ของเวช 

ระเบยีนองิตามเกณฑข์องราชวทิยาลยัฯ) 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a summative 

entrustment decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

Medical conferences 

Entrustment for which level 

of supervision is to be 

reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of 

second year – level 3 (5 cases in different diseases/problems) 

- Unsupervised at the end of third year – level 4 (5 cases in 

- different diseases/problems) 
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Milestones EPA 3: Manage care of patients in emergency setting 

 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

การบริบาลผ◌ปู◌้  ◌่วย (patient care)    
ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกาย การสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และการ

รวบรวม ข◌้อม◌ลู ส◌ําหร◌บัน◌ํามาค◌ิดว◌ิเคราะห◌์อย◌่างเป◌็นเหต◌เุป◌็นผล 

เพ◌ื◌่อน◌ําไปส◌ู่การต◌ดัส◌ินใจให◌้การ 

ด◌แูลร◌กัษาผ◌้◌ปู◌่วยอย◌่างเหมาะสมเป◌็นองค◌์รวม โดยม◌ีผ◌ู้ป่วยเป◌็น

ศ◌นูย◌์กลาง และค◌ําน◌ึงถ◌ึง ประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางอายรุศาสตรท์ีพ่บโดยทว่ไปในประเทศไทยได ้

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

  

 
  

 
  

 

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ       

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ    
ความร้◌แูละทกัษะหตัถการเวชกรรม (medical knowledge and procedural 

skills) 

   

ก. มคีวามร◌้ทูางวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกาย และจติใจ และสามารถ 

ประยกุตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย 

  

 
  

 
  

 

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาอายรุศาสตร ์      

ค. มทีกัษะในการทาํหตัถการเพือ่วนิิจฉยและรกษาอยา่งเหมาะสม       

ง.  ว◌ิพากษ◌์งานว◌ิจ◌ยัทางการแพทย◌์และสาธารณส◌ขุได◌้    
ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (interpersonal and communication skills)    
ก. นําเสนอขอ้มลูผ◌้ปู่วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ       

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแก่แพทย ์นกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์      

ค.  สือ่สารให◌้ขอ้ม◌ลูแก◌่ญาต◌ิและผ◌ปู◌้ป่วยได◌้อย◌่างถูกต◌้องและมี

ประสทิธ◌ิภาพโดยมเีมตตา 

เคารพการตดัสนิใจและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์

  

 
  

 
  

 

ง.  มมีน◌ษุยสมพ◌นัธ◌์ด◌ี ทาํงานก◌บัผูร้ว่มงานทกุระดบัอย◌่างมปีระสทิธ◌ิภาพ 

และมภีาวะผ◌นู◌้  ◌ํา 

   

จ.  เป◌็นทีป่รกึษาและให◌้คาํแนะน◌ําแก◌่แพทย◌์และบุคลากรอ◌ื◌่น    

การเรียนรแูละพฒันาจากฐานการปฏิบติั (practice-based learning and 

improvement) 

   

ก.  เรยีนรูแ้ละเพ◌ิ◌่มประสบการณ◌์ได◌้ด◌้วยตนเองจากการปฏ◌ิบต◌ ั ◌ิ    

ข. ปฏบิตังิานแบบสหสาขาวชิาชพีและเป็นทมี    

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุผล    
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ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้    
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 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

การปฏ◌ิบตั◌ิงานตามหล◌กัว◌ิชาชีพน◌ิยม (professionalism)    
ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี 

และ 

ชุมชน 

  
 

  
 

  
 

ข. เคารพในสทิธผิูป่้วย       

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม       

ง.  ม◌ีความสนใจใฝ่รู ้และสามารถพ◌ฒันาไปส◌่คูวามเป◌็นผูเ้รยีนร◌◌ู้ต◌่อเน◌ื◌่อง

ตลอดช◌ีว◌ิต และการ 

พฒันาวชิาชพีต่อเน่ือง 

   

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บมอบหมาย    
การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (systems-based practice)    
ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ       

ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒนาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย    
ค. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการใชทรพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม สามารถ

ปรบัเปลีย่น 

การด◌แูลรกัษาผ◌◌ู้ป◌่วยใหเขา้ก◌บับรบิทของการบรกิารสาธารณสขุได◌้ตาม

มาตรฐานว◌ิชาช◌ีพ 

  
 

  
 

  
 

 

EPA 4: Manage care of patients in the intensive/critical care setting 

Title of the EPA Manage care of patients in the intensive/critical care setting 

Specifications 1. Able to appraise patients’ severity 

2. Able to perform the appropriate and relevant treatments and 

investigations in specific conditions (e.g., shock, unconsciousness) 

3. Able to perform the appropriate and relevant specific procedure 

e.g., intubation, central venous line insertion, adjustment of 

ventilators/program 

4. Able to detect significant history/symptoms from patients 

/relatives/referral physicians 

5. Perform systemic physical examination correctly 

6. Able to identify clinical relevant problems/differential diagnosis 

7. Provide appropriate and relevant investigations 

8. Provide proper and adequate management 
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9. Provide proper and adequate information to the patients/ 

relatives/referral physicians 
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Title of the EPA Manage care of patients in the intensive/critical care setting 

Context ICU/Critical care setting 

Domains of competence patient care / medical knowledge and procedural skills / interpersonal 

and communication skills / practice-based learning 

and improvement / professionalism / systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of common critical medical 

problems (Table 1), rational use of drugs and investigations, 

reimbursement of various health care systems. 

Skills: history taking, physical examination, clinical reasoning and 

decision making, communication with patients and family, 

leadership in team working and ACLS. 

Attitude and behavior: professionalism 

Experience: 

- Demonstrate experience coping with patients’ problems at the 

ICU/critical care unit: 5 cases in different diseases/problems/ 

rotation (Table 1) 

- Completeness of 4 medical records/rotation (ความสมบรูณ์ของเวช 

ระเบยีนองิตามเกณฑข์องราชวทิยาลยัฯ) 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground a summative 

entrustment decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

- Medical conferences 

Entrustment for which level 

of supervision is to be 

reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of 

second year – level 3 (5 cases in different diseases/problems) 

- Unsupervised at the end of third year – level 4 (5 cases in 

different diseases/problems) 
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Milestones EPA 4: Manage care of patients in intensive/critical care setting 

 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

การบร◌ิบาลผ◌ปู◌้ป่วย (patient care)    
ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกาย การสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และการ

รวบรวม ข◌้อม◌ลู ส◌ําหร◌บัน◌ํามาค◌ิดว◌ิเคราะห◌์อย◌่างเป◌็นเหต◌เุป◌็นผล 

เพ◌ื◌่อน◌ําไปส◌ู่การต◌ดัส◌ินใจให◌้การ 

ด◌แูลร◌กัษาผ◌◌ู้ป่วยอย◌่างเหมาะสมเป◌็นองค◌์รวม โดยม◌ีผ◌ู้ป่วยเป◌็น

ศ◌นูย◌์กลาง และค◌ําน◌ึงถ◌ึง ประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางอายรุศาสตรท์ีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยได ้

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

  

 
  

 
  

 

ค.  บ◌นัทกึรายงานผูป้◌่วยได◌้อย◌่างสมบ◌รูณ◌์และสมํ่าเสมอ       

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ    
ความรู้และทกัษะหตัถการเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills)    
ก. มคีวามรูท้างวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกาย และจติใจ และสามารถ 

ประย◌กุต◌์ใช◌้ในการบร◌ิบาลผป◌้◌ ู ◌่วย 

  

 
  

 
  

 

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาอายรุศาสตร ์       

ค. มทีกัษะในการทาํหตัถการเพือ่วนิิจฉยัและรกษาอยา่งเหมาะสม       

ง.  ว◌ิพากษ◌์งานว◌ิจ◌ยัทางการแพทย◌์และสาธารณส◌ขุได◌้    
ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (interpersonal and communication skills)    
ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ       

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแก่แพทย ์นกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์      

ค.  สือ่สารให◌้ขอม◌ลูแก◌่ญาต◌ิและผูป่้วยได◌้อย◌่างถูกต◌้องและม◌ี

ประสทิธ◌ิภาพโดยมเีมตตา 

เคารพการต◌ดัสนิใจและศกัด◌ิ◌์ศรขีองความเป◌็นมน◌ษุย◌์ 

  

 
  

 
  

 

ง.  มมีน◌ษุยสมพ◌นัธ◌์ด◌ี ทาํงานก◌บัผูร้ว่มงานทกุระด◌บัอย◌่างมปีระสทิธ◌ิภาพ 

และมภีาวะผูน้◌ํา 

      

จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบคุลากรอื่น      

การเรียนรู้และพฒันาจากฐานการปฏิบติั (practice-based learning and 

improvement) 

   

ก. เรยีนร◌้แูละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ       

ข. ปฏบิตังิานแบบสหสาขาวชิาชพีและเป็นทมี       

ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุผล       

ง. ดาํเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุได ้    
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 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

การปฏ◌ิบตั◌ิงานตามหล◌กัว◌ิชาชีพนิยม (professionalism)    

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผ◌้ปู่วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี 

และ 

ชุมชน 

      

ข. เคารพในสทิธผิูป่้วย       

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม       

ง.  มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพ◌ฒันาไปสูค่วามเป◌็นผ◌◌ู้เรยีนร◌ตู◌้  ◌่อเน◌ื◌่อง

ตลอดช◌ีว◌ิต และการ 

พฒันาวชิาชพีต่อเน่ือง 

   

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บมอบหมาย    
การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (systems-based practice)    
ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ       

ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย    
ค. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม สามารถ

ปรบัเปลีย่น 

การด◌แูลรกัษาผ◌ปู◌้  ◌่วยให◌้เขาก◌บับรบิทของการบรกิารสาธารณสขุได◌้ตาม

มาตรฐานว◌ิชาช◌ีพ 

   

 

EPA 5: Provide age-appropriate screening and preventive care 

Title of the EPA Provide age-appropriate screening and preventive care 
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Specifications 1. Able to recommend first-line, appropriate screening tests and 

preventive care including vaccination as part of the routine 

health maintenance 

2. Provides a rationale for the decision to order the tests or 

preventive care 

3. Incorporates the principle of cost-effectiveness in selecting the 

screening tests and preventive plan 

4. Elicits and takes into account the age of patients and patients’ 

preferences in making recommendations 

5. Correctly interprets the results of the tests 

6. Able to explain the appropriateness of the screening and 

preventive care suggested to the patients 

7. Understands the implications and urgency of an abnormal result 

and seek assistance as needed 

Context Ambulatory setting 

Domains of competence patient care / medical knowledge and procedural skills / 

interpersonal and communication skills / practice-based learning and 

improvement / professionalism / systems-based practice 

Knowledge, skills, attitude Knowledge: 
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Title of the EPA Provide age-appropriate screening and preventive care 

and behavior and required 

experience for entrustment 

- Basic knowledge of disease prevalence in particular risk/age group 

population 

- Evidence-based information on usefulness of health screening 

according to different ages and sex e.g., colorectal cancer 

screening, bone mineral density, lipid profile, viral hepatitis 

screening 

- Clinical information on preventive care interventions according to 

population at risk e.g. vaccination, tobacco use, unhealthy alcohol use 

- Normal value of the screening tests 

Skills: recognition of normal healthy and unhealthy patients Attitude 

and behavior: professionalism, willingness to ask for help if needed 

Experience: 

- Demonstrate experience coping with age-appropriate screening 

and preventive care in 10 different cases at the ambulatory 

setting within 3 years of training 

-  Completeness of 5 medical records (ความสมบ◌รูณ◌์ของเวชระเบ◌ียน

อ◌ิง 

ตามเกณฑข์องราชวทิยาลยัฯ) 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a summative 

entrustment decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

Entrustment for which level 

of supervision is to be 

reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of 

second year – level 3 (5 cases in different scenario) 

- Unsupervised at the end of third year – level 4 (5 cases in different 

scenario) 
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Milestones EPA 5: Provide age-appropriate screening and preventive care 
 

 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

การบริบาลผ◌ปู◌้ป่วย (patient care)    
ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกาย การสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และการ

รวบรวม 

ข◌้อม◌ลู ส◌ําหร◌บัน◌ํามาค◌ิดว◌ิเคราะห◌์อย◌่างเป◌็นเหต◌เุป◌็นผล เพ◌ื◌่อ

น◌ําไปส◌ู่การต◌ดัส◌ินใจให◌้การด◌แูลร◌กัษาผ◌◌ู้ป่วยอย◌่างเหมาะสมเป◌็น

องค◌์รวม โดยม◌ีผ◌ู้ป่วยเป◌็นศ◌นูย◌์กลาง และค◌ําน◌ึงถ◌ึง 

ประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

   

ข. วนิิจฉยั บาํบดรกัษาภาวะผดิปกตทิางอายรุศาสตรท์ีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยได ้

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

   

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ    
ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ      

ความรู้และทกัษะหตัถการเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills)    
ก. มคีวามรทูางวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกาย และจติใจ และสามารถ 

ประยกุตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย 

   

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาอายรุศาสตร ์      

ค. มทีกัษะในการทาํหตัถการเพือ่วนิิจฉยัและรกษาอยา่งเหมาะสม    
ง.  ว◌ิพากษ◌์งานว◌ิจ◌ยัทางการแพทย◌์และสาธารณส◌ขุได◌้    
ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (interpersonal and communication skills)    
ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ    
ข. ถ่ายทอดความรแูละทกัษะใหแก่แพทย ์นกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์     

ค. สือ่สารใหขอ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพโดยมเีมตตา 

เคารพการตดสนิใจและศกัด◌ิ◌์ศร◌ีของความเป◌็นมน◌ษุย◌์ 

   

 
  

 

ง. มมีนุษยสมพนัธด์ ีทาํงานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ และมภีาวะผูนํ้า    
จ.  เป◌็นท◌ี◌่ปรกึษาและให◌้คาํแนะน◌ําแก◌่แพทย◌์และบุคลากรอ◌ื◌่น      

การเรียนรู้และพฒันาจากฐานการปฏิบติั (practice-based learning and 

improvement) 

   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ      

ข. ปฏบิตังิานแบบสหสาขาวชิาชพีและเป็นทมี    
ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุผล    
ง.  ด◌ําเน◌ินการว◌ิจ◌ยัทางการแพทย◌์และสาธารณส◌ขุได◌้    
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 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

 

 

   

การปฏ◌ิบตั◌ิงานตามหล◌กัว◌ิชาชีพนิยม (professionalism)    

ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี 

และ 

ชุมชน 

   

 
  

 

ข. เคารพในสทิธผิูป่้วย      

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม    
ง.  มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป◌็นผ◌◌ู้เรยีนร◌ตู◌้  ◌่อเน◌ื◌่อง

ตลอดช◌ีว◌ิต และการ 

พฒันาวชิาชพีต่อเน่ือง 

   

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บมอบหมาย    
การท◌ําเวชปฏ◌ิบต◌ ั ◌ิให้สอดคล้องก◌บัระบบส◌ขุภาพ (systems-based 

practice) 

   

ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ    
ข.  มคีวามรู ้และมสีว่นร◌่วมในระบบพ◌ฒันาค◌ณุภาพการด◌แูลรกัษาผ◌ปู◌้ป่วย    

ค. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม สามารถ

ปรบัเปลีย่น 

การด◌แูลรกัษาผ◌◌ู้ป่วยใหเ้ขา้ก◌บับรบิทของการบรกิารสาธารณสขุได◌้ตาม

มาตรฐานว◌ิชาช◌ีพ 
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EPA 6: Providing general internal medicine consultation to non-medical specialties 

Title of the EPA Providing general internal medicine consultation to non- 

medical specialties 

Specifications 1. Able to detect significant history/symptoms from patients 
/relatives/consulting physicians 

2. Perform systemic physical examination correctly 

3. Able to identify clinical relevant problems and/or patient’s risks to 

particular procedures/interventions 

4. Provide appropriate and relevant investigations 
5. Provide proper and adequate management including plan of 

follow-up 

6. Effectively communicate with consulting physicians and patients 

with proper and adequate information 

7. Record proper and adequate clinical information 

Context Outpatient/in-patient/emergency/intensive care setting 

Domains of competence patient care / medical knowledge and procedural skills / 

interpersonal and communication skills / professionalism 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: clinical management of common medical problems 

occurring in non-medical specialties, clinical risks of particular patients 

undergoing interventions/procedures, rational use of drugs and 

investigations, the reimbursement of various health care systems. 

Skills: history taking, physical examination, clinical reasoning and 

decision making, communication with consulting physicians, 

patients and family. 
Attitude and behavior: professionalism 

Experience: 

- Demonstrate experience coping with providing consultation to 

non-medical specialties 10 cases/rotation 

- Completeness of consultation records: 1 record/week/rotation 

(ความสมบ◌รูณ◌์ของเวชระเบ◌ียนอ◌ิงตามเกณฑ◌์ของราชว◌ิทยาล◌ยัฯ) 
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Title of the EPA Providing general internal medicine consultation to non- 

medical specialties 

Assessment information 

source to assess progress 

and ground for a summative 

entrustment decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical records 

- Bed-side discussion 

Entrustment for which level 

of supervision is to be 

reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of 

second year – level 3 (5 cases in different diseases/problems) 

- Unsupervised at the end of third year – level 4 (5 cases in 

different diseases/problems) 
 

Milestone EPA 6: Providing general internal medicine consultation to non-medical specialties 

 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

การบริบาลผป◌้◌ปู่วย (patient care)    
ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิ ตรวจรา่งกาย การสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และการ

รวบรวม ข◌้อม◌ลู ส◌ําหร◌บัน◌ํามาค◌ิดว◌ิเคราะห◌์อย◌่างเป◌็นเหต◌เุป◌็นผล 

เพ◌ื◌่อน◌ําไปส◌ู่การต◌ดัส◌ินใจให◌้การ ด◌แูลร◌กัษาผ◌◌ู้ป่วยอย◌่างเหมาะสม

เป◌็นองค◌์รวม โดยม◌ีผ◌ู้ป่วยเป◌็นศ◌นูย◌์กลาง และค◌ําน◌ึงถ◌ึง 

ประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

   

 
 

  

 
 

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางอายรุศาสตรท์ีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยได ้

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

   

 
  

 

ค.  บ◌นัทกึรายงานผ◌ปู◌้ป่วยได◌้อย◌่างสมบ◌รูณ◌์และสมํ่าเสมอ      

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ    
ความรู้และทกัษะหตัถการเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills)    
ก. มคีวามรูท้างวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกาย และจติใจ และสามารถ 

ประย◌กุต◌์ใช◌้ในการบรบิาลผ◌ปู◌้ป่วย 

   

 
  

 

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาอายรุศาสตร ์      

ค. มทีกัษะในการทาํหตถการเพือ่วนิิจฉยัและรกษาอยา่งเหมาะสม    
ง.  ว◌ิพากษ◌์งานว◌ิจ◌ยัทางการแพทย◌์และสาธารณส◌ขุได◌้    
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 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (interpersonal and communication skills)    
ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ      

ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแก่แพทย ์นกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์      

ค. สือ่สารใหขอ้มลูแก่ญาตแิละผูป่้วยไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพโดยมเีมตตา 

เคารพการต◌ดัสนิใจและศกัด◌ิ◌์ศรขีองความเป◌็นมน◌ษุย◌์ 

   
 

  
 

ง.  มมีน◌ษุยสมพ◌นัธ◌์ด◌ี ทาํงานก◌บัผูร้ว่มงานทกุระด◌บัอย◌่างมปีระส◌ิทธ◌ิภาพ 

และม◌ีภาวะผูน้◌ํา 

     

จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบคุลากรอื่น      

การเรียนรู้และพ◌ฒันาจากฐานการปฏ◌ิบต◌ ั ◌ิ (practice-based learning and 

improvement) 

   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ      

ข. ปฏบิตังิานแบบสหสาขาวชิาชพีและเป็นทมี    
ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุผล      

ง.  ด◌ําเน◌ินการว◌ิจ◌ยัทางการแพทย◌์และสาธารณส◌ขุได◌้    
การปฏ◌ิบต◌ ั ◌ิงานตามหล◌กัว◌ิชาชีพนิยม (professionalism)    
ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพ่อืนรว่มวชิาชพี 

และ 

ชุมชน 

   
 

  
 

ข.  เคารพในสทิธ◌ิผป◌้◌ ู ◌่วย      

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม      

ง.  มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพ◌ฒันาไปสูค่วามเป◌็นผูเ้รยีนร◌้ตู◌่อเน◌่◌ืองตลอด

ช◌ีว◌ิต และการ 

พฒันาวชิาชพีต่อเน่ือง 

   

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บมอบหมาย      

การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (systems-based practice)    
ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ    
ข.  มคีวามร◌้ ูและมสี◌่วนรว่มในระบบพ◌ฒันาค◌ณุภาพการด◌แูลรกัษาผ◌ปู◌้ป่วย    
ค. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการใชทรพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม สามารถ

ปรบัเปลีย่น 

การด◌แูลรกัษาผ◌ปู◌้ป่วยให◌้เขา้ก◌บับรบิทของการบร◌ิการสาธารณสขุไดต้าม

มาตรฐานว◌ิชาช◌ีพ 
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EPA 7: Providing palliative care 

Title of the EPA (7.1) Breaking bad news to patients with incurable diseases 

Specifications 1. Conveying a conversation to inform a diagnosis of the incurable 

disease to patients with or without their relatives 

2. Active listening to the patients’ perception and concerns 

3. Supporting the patients and maintaining realistic hope 

Context Outpatient/in-patient/intensive care setting 

Domains of competence patient care / medical knowledge and procedural skills / 

interpersonal and communication skills / professionalism 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge 
- A necessary basic knowledge on the patient’s disease in 

particular natural course and prognosis 

- The 6-steps “SPIKES” model of breaking bad news 
- Common emotional responses of patients after receiving bad 

news 

Skills 

- Basic communication skills 
- Skills in responding to common patients’ emotional responses 

after receiving bad news 

Attitudes 

- Manners 

- Empathic 

- Optimistic 

- Telling the truth 
- Maintaining realistic hope 

Experience 

- Demonstrate experience coping with breaking bad news to 
patients with incurable diseases in 6 different cases within 3 

years of training 
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Title of the EPA (7.1) Breaking bad news to patients with incurable diseases 

Assessment information 

sources to assess progress 

and ground for a summative 

entrustment decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

Medical conferences 

Entrustment for which level 

of supervision is to 

be reached at which stage of 

training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of 

second year – level 3 (3 cases in different scenario) 

- Unsupervised at the end of third year – level 4 (3 cases in 

- different scenario) 
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Title of the EPA (7.2) Advanced care planning to patients with end-of-life incurable 

diseases 

Specifications 1. Initiating a conversation to the patients with end-of-life incurable 

diseases (with or without their relatives) to plan ahead the future action 

when the patient may not be capable to make decision     e.g. proxy, 

life-prolongation modalities, intubation and CPR 

2. Explaining the possible choices with unbiased view and without rush 

3. Active listening to the patients’ opinions and desires 

4. Respect the patients’ decisions 

Context Outpatient/in patient/intensive care setting 

Domains of competence patient care / medical knowledge and procedural skills / 

interpersonal and communication skills / professionalism 
Required experience, 

knowledge, skills, attitudes 
Knowledge 

- Knowledge on the prognosis of the patients 
- Knowledge on the EOL treatment modalities 

Skills 

- Basic communication skills 
- Advocacy counseling skill 

Attitudes 

- Telling the truth 

- Unbiased views 

- Respect the patients’ decisions 
- Empathic 

Experience 

- Demonstrate experience coping with advanced care planning to 

patients with end-of-life incurable diseases in 5 different 

cases within 3 years of training 

Assessment information 

sources to assess progress 

and ground for a summative 

entrustment decision 

- Direct observation 

- Information from colleagues (multisource feedback) 

- Medical conferences 
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Title of the EPA (7.2) Advanced care planning to patients with end-of-life incurable 

diseases 

Entrustment for which 

level of supervision is to 

be reached at which stage 

of training? 

- Unsupervised at the end of third year – level 4 (2 cases in 

different scenario) 
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Milestones EPA 7: Provide palliative care 

 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

การบริบาลผป◌้◌ปู่วย (patient care)    
ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิ ตรวจรา่งกาย การสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และการ

รวบรวม ข◌้อม◌ลู ส◌ําหร◌บัน◌ํามาค◌ิดว◌ิเคราะห◌์อย◌่างเป◌็นเหต◌เุป◌็นผล 

เพ◌ื◌่อน◌ําไปส◌ู่การต◌ดัส◌ินใจให◌้การ ด◌แูลร◌กัษาผ◌้◌ปู่วยอย◌่างเหมาะสม

เป◌็นองค◌์รวม โดยม◌ีผ◌ู้ป่วยเป◌็นศ◌นูย◌์กลาง และค◌ําน◌ึงถ◌ึง 

ประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

   

 

  

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกัษาภาวะผดิปกตทิางอายรุศาสตรท์ีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยได ้

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

   

  

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ    
ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ    
ความรู้และทกัษะหตัถการเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills)    
ก. มคีวามรูท้างวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกาย และจติใจ และสามารถ 

ประย◌กุต◌์ใช◌้ในการบรบิาลผ◌◌ู้ป่วย 

  

  

 

  

ข. มคีวามรคูวามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาอายรุศาสตร ์      

ค. มทีกัษะในการทาํหตัถการเพือ่วนิิจฉยัและรกษาอยา่งเหมาะสม    
ง.  ว◌ิพากษ◌์งานว◌ิจ◌ยัทางการแพทย◌์และสาธารณส◌ขุได◌้    
ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (interpersonal and communication skills)    
ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ    
ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแก่แพทย ์นกศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์     

ค.  ส◌ื◌่อสารให◌้ขอ้ม◌ลูแก◌่ญาต◌ิและผูป้◌่วยได◌้อย◌่างถูกต◌้องและมี

ประสทิธ◌ิภาพโดยม◌ีเมตตา 

เคารพการต◌ดัสนิใจและศกด◌ิ◌์ศรขีองความเป◌็นมน◌ษุย◌์ 

   

 
  

 

ง.  มมีน◌ษุยสมพ◌นัธ◌์ด◌ี ทาํงานก◌บัผูร้ว่มงานทกุระดบอย◌่างมปีระสทิธ◌ิภาพ 

และมภีาวะผูน้◌ํา 

     

จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบคุลากรอื่น      

การเรียนรู้และพฒันาจากฐานการปฏิบติั (practice-based learning and 

improvement) 

   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ      

ข. ปฏบิตังิานแบบสหสาขาวชิาชพีและเป็นทมี    
ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุผล    
ง.  ด◌ําเน◌ินการว◌ิจ◌ยัทางการแพทย◌์และสาธารณส◌ขุได◌้    



หลกัสตูรการฝึกอบรมฯ แผนกอายรุกรรม โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
 

~ 58 ~ 
 

 



หลกัสตูรการฝึกอบรมฯ แผนกอายรุกรรม โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
 

~ 59 ~ 
 

 

 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

การปฏ◌ิบตั◌ิงานตามหล◌กัว◌ิชาช◌ีพนิยม (professionalism)    
ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี 

และ 

ชุมชน 

   
 

  
 

ข. เคารพในสทิธผิ◌้ปู่วย      

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม    
ง.  ม◌ีความสนใจใฝ่รู ้และสามารถพ◌ฒันาไปสูค่วามเป◌็นผูเ้รยีนรูต้◌่อเน◌ื◌่องตลอด

ช◌ีว◌ิต และการ 

พฒันาวชิาชพีต่อเน่ือง 

   

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย    
การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบระบบสขุภาพ (systems-based practice)    
ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ    
ข.  มคีวามรู ้และม◌ีส◌่วนรว่มในระบบพ◌ฒันาค◌ณุภาพการด◌แูลรกัษาผ◌ปู◌้ป่วย    
ค. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม สามารถ

ปรบัเปลีย่น 

การด◌แูลรกัษาผ◌้◌ปู่วยให◌้เขา้ก◌บับรบิทของการบรกิารสาธารณสขุได◌้ตาม

มาตรฐานว◌ิชาช◌ีพ 

   

 
EPA 8: Practicing patient safety 

Title of the EPA Practicing patient safety 

Specifications 1. Understands and participates in the hospital system for patient 

safety 

2. Performs correctly common safety behaviors e.g. handwashing, 

gown/mask wearing, medical reconciliation 

3. Reports patient safety errors (real or potential) when identified 

4. Works with team members to identify root causes of patient 

safety errors and implement solution 

5. Performs procedures according to hospital standards 

Context Ambulatory / emergency / in-patient setting / operating room / 

special care units 



หลกัสตูรการฝึกอบรมฯ แผนกอายรุกรรม โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
 

~ 60 ~ 
 

Domains of competence patient care / medical knowledge and procedural skills / interpersonal 

and communication skills / practice-based learning 

and improvement / professionalism / systems-based practice 

 



หลกัสตูรการฝึกอบรมฯ แผนกอายรุกรรม โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
 

~ 61 ~ 
 

 
 

Title of the EPA Practicing patient safety 

Knowledge, skills, attitude 

and behavior and required 

experience for entrustment 

Knowledge: concepts of patient safety practice, common patient safety 

goals / hospital accreditation (HA) standards / rational drug use Skills: 

recognition of errors, root cause analysis (RCA) and PDSA cycle Attitude 

and behavior: professional communication with team members and 

managers (both verbal and written); appreciate the blameless 

environment 

Experience: 

- Demonstrate correct handwashing at least 3 times 

- Perform medical reconciliation at least 10 times 

- Incorporate with the hospital risk reports, RCA and PDSA at least 3 

events 
Assessment information 

source to assess progress 

and ground a summative 

entrustment decision 

Direct observation 
Information from colleagues (multisource feedback) e-

portfolio - Personal development plan 

Entrustment for which level 

of supervision is to be 

reached at which stage 

of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of 

second year - level 3 (3 scenario) 

- Unsupervised at the end of third year - level 4 (3 scenario) 

 

Milestones EPA 8: Practicing patient safety 

 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

การบริบาลผ◌ปู◌้ป่วย (patient care)    
ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิตรวจรา่งกาย การสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และการ

รวบรวม ข◌้อม◌ลู ส◌ําหร◌บัน◌ํามาค◌ิดว◌ิเคราะห◌์อย◌่างเป◌็นเหต◌เุป◌็นผล 

เพ◌ื◌่อน◌ําไปส◌ู่การต◌ดัส◌ินใจให◌้การ 

ด◌แูลร◌กัษาผ◌◌ู้ป่วยอย◌่างเหมาะสมเป◌็นองค◌์รวม โดยม◌ีผ◌ู้ป่วยเป◌็น

ศ◌นูย◌์กลาง และค◌ําน◌ึงถ◌ึง ประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

   

 
 

  

 
 

ข. วนิิจฉยั บาํบดัรกษาภาวะผดิปกตทิางอายรุศาสตรท์ีพ่บโดยทัว่ไปในประเทศไทยได ้

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

   

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ    



หลกัสตูรการฝึกอบรมฯ แผนกอายรุกรรม โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
 

~ 62 ~ 
 

ง. ป้องกนัโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ    



หลกัสตูรการฝึกอบรมฯ แผนกอายรุกรรม โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
 

~ 63 ~ 
 

 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

ความรู้และทกัษะหตัถการเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills)    
ก. มคีวามรทูางวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกาย และจติใจ และสามารถ

ประย◌กุต◌์ใช◌้ในการบรบิาลผ◌ปู◌้ป่วย 

   

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาอายรุศาสตร ์      

ค. มทีกัษะในการทาํหตัถการเพือ่วนิิจฉยัและรกษาอยา่งเหมาะสม    
ง.  ว◌ิพากษ◌์งานว◌ิจ◌ยัทางการแพทย◌์และสาธารณส◌ขุได◌้    
ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (interpersonal and communication skills)    
ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ    
ข. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแก่แพทย ์นกศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์      

ค.  ส◌ื◌่อสารให◌้ขอ้ม◌ลูแก◌่ญาต◌ิและผูป้◌่วยได◌้อย◌่างถูกต◌้องและมี

ประส◌ิทธ◌ิภาพโดยมเีมตตา 

เคารพการตดัสนิใจและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์

   
 

  
 

ง.  มมีน◌ษุยสมพ◌นัธ◌์ด◌ี ท◌ํางานก◌บัผ◌รู◌้ ◌่วมงานทกุระด◌บัอย◌่างมี

ประส◌ิทธ◌ิภาพ และมภีาวะผ◌้นู◌ํา 

     

จ. เป็นทีป่รกึษาและใหค้าํแนะนําแก่แพทยแ์ละบคุลากรอื่น      

การเรียนรแูละพฒันาจากฐานการปฏิบติั (practice-based learning and 

improvement) 

   

ก. เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดดว้ยตนเองจากการปฏบิตั ิ      

ข. ปฏบิตังิานแบบสหสาขาวชิาชพีและเป็นทมี    
ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุผล      

ง.  ด◌ําเน◌ินการว◌ิจ◌ยัทางการแพทย◌์และสาธารณส◌ขุได◌้    
การปฏ◌ิบตั◌ิงานตามหล◌กัว◌ิชาชีพนิยม (professionalism)    
ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี 

และ 

ชุมชน 

   
 

  
 

ข. เคารพในสทิธผิ◌้ปู่วย      

ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม    
ง.  มคีวามสนใจใฝ่รู ้และสามารถพ◌ฒันาไปสูค่วามเป◌็นผ◌◌ู้เรยีนร◌ตู◌้  ◌่อเน◌ื◌่อง

ตลอดช◌ีว◌ิต และการ 

พฒันาวชิาชพีต่อเน่ือง 

   
 

  
 

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย    
การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ (systems-based practice)    



หลกัสตูรการฝึกอบรมฯ แผนกอายรุกรรม โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
 

~ 64 ~ 
 

 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ    
ข. มคีวามรู ้และมสีว่นรว่มในระบบพ◌ฒันาค◌ณุภาพการด◌แูลรกัษาผ◌ปู◌้  ◌่วย      

ค. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม สามารถ

ปรบัเปลีย่น 

การด◌แูลรกัษาผ◌◌ู้ป◌่วยให◌้เขา้ก◌บับรบิทของการบร◌ิการสาธารณสขุได◌้ตาม

มาตรฐานว◌ิชาช◌ีพ 

   
 

  
 



หลกัสตูรการฝึกอบรมฯ แผนกอายรุกรรม โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
 

~ 65 ~ 
 

EPA 9: Working with interprofessional health care teams 

Title of the EPA Working with interprofessional health care teams 

Specifications 1. Understands roles and responsibilities as a leader of health care 
teams 

2. Understands roles of other professions to appropriately assess 
and address the health care needs of the patients and populations 
served and how the team works together to provide care 

3. Works with individual of professions to maintain a climate of 
mutual respect and share values 

4. Communicates with patients, families and other health professions in 
a responsive manner to support a team approach to maintenance 
of health and the treatment of disease 

5. Listens actively, and encourages ideas and opinions of other 
team members 

6. Applies relationship-building values and the principle of team 
dynamics to perform effectively in different team roles to plan 
and deliver patient-centered care 

7. Applies leadership practices that support collaborative practice 
and team effectiveness 

Context Ambulatory setting, emergency room, in-patient ward 

Domains of competence interpersonal and communication skills / practice-based learning 
and improvement / professionalism / systems-based practice 

Required experience, 
knowledge, skills, attitude, 
and behavior for 
entrustment 

Knowledge: Principles of team dynamics and interpersonal 
communication 
Skills: Communication, consultation, active listening, management, 
working practice with other health professions, leadership 
Attitude and behavior: Mutual respect, shared values, recognize 
one’s limitations 
Experience: Demonstrate experience in leading the health care team 
during primary physician or chief ward rotation within 3 years 

of training 

Assessment information 
source to assess progress 
and ground a summative 

entrustment decision 

Direct observation 
Mini-Peer Assessment Team / Multisource feedback (MSF) 
Self evaluation – e-portfolio 



หลกัสตูรการฝึกอบรมฯ แผนกอายรุกรรม โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
 

~ 66 ~ 
 

Title of the EPA Working with interprofessional health care teams 
Entrustment for which 
level of supervision is to 
be reached at which 
stage of training? 

- Execution with reactive supervision (on request) by the end of 

first year – level 3 (2 inpatient ward rotation) 

 - Unsupervised at the end of third year – level 4 (2 different cases 

during chief ward rotations) 



หลกัสตูรการฝึกอบรมฯ แผนกอายรุกรรม โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
 

~ 67 ~ 
 

Milestones EPA 9: Working with interprofessional health care teams 

 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

การบริบาลผ◌ปู◌้ป่วย (patient care)    
ก. มทีกัษะในการซกัประวตั ิ ตรวจรา่งกาย การสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และการ

รวบรวม ข◌้อม◌ลู ส◌ําหร◌บัน◌ํามาค◌ิดว◌ิเคราะห◌์อย◌่างเป◌็นเหต◌เุป◌็นผล 

เพ◌ื◌่อน◌ําไปส◌ู่การต◌ดัส◌ินใจให◌้การ ด◌แูลร◌กัษาผ◌◌ู้ป่วยอย◌่างเหมาะสม

เป◌็นองค◌์รวม โดยม◌ีผ◌ู้ป่วยเป◌็นศ◌นูย◌์กลาง และค◌ําน◌ึงถ◌ึง 

ประสทิธภิาพและความปลอดภยั 

   

ข. วนิิจฉยั บาํบดรกัษาภาวะผดิปกตทิางอายรุศาสตรท์ีพ่บพบโดยทัว่ไปในประเทศไทย

ได ้

   

ค. บนัทกึรายงานผูป่้วยไดอ้ยา่งสมบรูณ์และสมํ่าเสมอ    
ง. ป้องกนโรคและสรา้งเสรมิสขุภาพ    
ความรแูละทกัษะหตัถการเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills)    
ก. มคีวามรูท้างวทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานของรา่งกาย และจติใจ และสามารถ 

ประยกุตใ์ชใ้นการบรบิาลผูป่้วย 

   

ข. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีและเชีย่วชาญในสาขาอายรุศาสตร ์    
ค. มทีกัษะในการทาํหตถการเพือ่วนิิจฉยัและรกษาอยา่งเหมาะสม    
ง.  ว◌ิพากษ◌์งานว◌ิจ◌ยัทางการแพทย◌์และสาธารณส◌ขุได◌้    
ทกัษะระหว่างบคุคล และการส่ือสาร (interpersonal and communication skills)    
ก. นําเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ    
ข. ถ่ายทอดความรแูละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์      

ค.  สือ่สารให◌้ขอม◌ลูแก◌่ญาต◌ิและผูป่้วยได◌้อย◌่างถูกต◌้องและมปีระสทิธ◌ิภาพ

โดยมเีมตตา 

เคารพการต◌ดัสนิใจและศกัด◌ิ◌์ศรขีองความเป◌็นมน◌ษุย◌์ 

  

 
   

 

ง.  ม◌ีมน◌ษุยสมพ◌นัธ◌์ด◌ี ท◌ํางานก◌บัผูร้ว่มงานทกุระด◌บัอย◌่างมี

ประสทิธ◌ิภาพ และมภีาวะผูน้◌ํา 

     

จ.  เป◌็นทีป่ร◌ึกษาและให◌้คาํแนะน◌ําแก◌่แพทย◌์และบุคลากรอ◌ื◌่น      

การเรียนรแูละพฒันาจากฐานการปฏิบติั (practice-based learning and 

improvement) 

   

ก.  เรยีนรูแ้ละเพ◌ิ◌่มประสบการณ◌์ได◌้ด◌้วยตนเองจากการปฏ◌ิบต◌ ั ◌ิ      

ข. ปฏบิตังิานแบบสหสาขาวชิาชพีและเป็นทมี    
ค. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุผล    
ง.  ด◌ําเน◌ินการว◌ิจ◌ยัทางการแพทย◌์และสาธารณส◌ขุได◌้    



หลกัสตูรการฝึกอบรมฯ แผนกอายรุกรรม โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
 

~ 68 ~ 
 

 

 



หลกัสตูรการฝึกอบรมฯ แผนกอายรุกรรม โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
 

~ 69 ~ 
 

 

 Yr 1 Yr 2 Yr 3 

การปฏ◌ิบตั◌ิงานตามหล◌กัว◌ิชาชีพนิยม (professionalism)    
ก. มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดตี่อผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพือ่นรว่มวชิาชพี 

และ 

ชุมชน 

 

  
  

  

ข. เคารพในสทิธผิูป่้วย    
ค. คาํนึงถงึผลประโยชน์สว่นรวม      

ง.  มคีวามสนใจใฝ◌่รู ้และสามารถพ◌ฒันาไปสูค่วามเป◌็นผ◌◌ู้เรยีนรูต้◌่อเน◌ื◌่อง

ตลอดช◌ีว◌ิต และการ 

พฒันาวชิาชพีต่อเน่ือง 

  

 
   

 

จ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บมอบหมาย    
การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคลองกบัระบบสขุภาพ (systems-based practice)      

ก. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสขุภาพและระบบยาของประเทศ      

ข.  มคีวามร◌้ ูและม◌ีสว่นรว่มในระบบพ◌ฒันาค◌ณุภาพการด◌แูลรกัษาผป◌้◌ ู ◌่วย      

ค. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม สามารถ

ปรบัเปลีย่น 

การด◌แูลรกัษาผ◌◌ู้ป◌่วยให◌้เขา้ก◌บับรบิทของการบรกิารสาธารณสขุได◌้ตาม

มาตรฐานว◌ิชาช◌ีพ 

  

 
   

 

 
 

2. EPA-competencies matrix 
 

 EPA 

1 

EPA 

2 

EPA 

3 

EPA 

4 

EPA 

5 

EPA 

6 

EPA 

7 

EPA 

8 

EPA 

9 

Patient care • • • • • • • •  
Medical knowledge and skills • • • • • • • •  
Practice-based learning • • • • • •  • • 

Interpersonal and communication 

skills 

• • • • • • • • • 

Professionalism • • • • • • • • • 

System-based practice • • • • • •  • • 
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3. ผลของ EPA 

3.1 การวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม 

ใชว้ดัและประเมนิผลมติ ิin-training evaluation ดงัต่อไปนี้ 

• การประเมนิโดยกจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชือ่ถอืไวใ้จได ้(EPA) 

• คะแนนสอบจดัโดยสถาบนัฯ และสว่นกลางราชว◌ิทยาลยัอาย◌รุแพทย◌์ฯ 

• การรว่มกจิกรรมวชิาการสว่นกลาง 

• การบนัทกึแฟ้มสะสมผลงานอเิลก็ทรอนิกส ์(e-portfolio) 

• การประเมนิสมรรถนะแบบ 360 องศา 

• การประเมนิอ◌ื◌่น ๆ ทีส่ถาบนัฯ ก◌ําหนดตามความเหมาะสม 
 

3.2 เกณฑป์ระเมินการเล่ือนระดบัชัน้ปี  * 

3.2.1 เมือ่ผา่นการฝึกอบรม 12 เดอืน 

EPA 1 level > 3 (10 different cases) 

EPA 2 level > 3 (10 different cases) 

EPA 9 level > 3 (2 in-patient wards) 

3.2.2  ช◌่วงการฝ◌ึกอบรมแพทย◌์ประจ◌ําบานป◌ีที ่2 

EPA 1 level > 4 (10 different cases) 

EPA 2 level > 4 (10 different cases) 

EPA 3 level > 3 (5 different cases) 

EPA 4 level > 3 (5 different cases) 

EPA 5 level > 3 (5 different cases) 

EPA 6 level > 3 (5 different cases) 

EPA 7.1 level > 3 (3 different cases) 

EPA 8 level > 3 (3 different cases) 

3.2.3  ช◌่วงการฝึกอบรมแพทย◌์ประจ◌ําบ◌้านป◌ีที ่3 

EPA 1 level 5 (5 different cases) 

EPA 2 level 5 (5 different cases) 

EPA 3 level > 4 (5 different cases) 

EPA 4 level > 4 (5 different cases) 

EPA 5 level > 4 (5 different cases) 

EPA 6 level > 4 (5 different cases) 

EPA 7.1 level > 4 (3 different cases) 
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              EPA 7.2 level > 4 (2 different cases) 

EPA 8 level > 4 (3 different cases) 

EPA 9 level > 4 (2 different cases during chief ward rotations)  
*แพทย◌์ประจ◌ําบ◌้านสามารถท◌ํา EPA ให◌้ได◌้ส◌งูกว◌่าเกณฑ◌์ขัน้ต◌่◌ําทีต่ ัง้ไว◌้ส◌ําหร◌บัแต◌่ละระด◌บั

ของช◌◌้ันป◌ี ทัง้จ◌ํานวนและ level และ  

เมือ่สิน้ส◌ดุการฝ◌ึกอบรม 36 เด◌ือน แพทย◌์ประจ◌ําบ◌้านท◌กุคนต◌้องแสดงให◌้เห◌็นว◌่าสามารถท◌ํา EPA 

ได◌้ด◌้วยตนเองดงัน้ี : 

EPA 1     25 different cases (เป◌็น level 5 ไมน่◌้อยกว◌่า 5 cases, level ≥ 4 ไมน่◌้อยกว◌่า 10 cases, ท◌่◌ีเหลอืได◌้ 

level 

     ไมต่ํ่ากวา่ 3) 

EPA 2     25 different cases (เป◌็น level 5 ไมน่◌้อยกว◌่า 5 cases, level ≥ 4 ไม◌่น◌้อยกว◌่า 10 cases, ทีเ่หลอืได◌้ 

level 

     ไมต่ํ่าากวา่ 3) 

EPA 3     10 different cases (เป◌็น level ≥ 4 ไม◌่นอยกวา่ 5 cases, ทีเ่หล◌ือได◌้ level ไม◌่

ต◌่◌ํากว◌่า 3)  

EPA 4     10 different cases (เป◌็น level ≥ 4 ไมน่อยกวา่ 5 cases, ท◌ี◌่เหลอืได◌้ level ไม่

ต◌่◌ํากว◌่า 3)  

EPA 5     10 different cases (เป◌็น level ≥ 4 ไมน่อยกวา่ 5 cases, ทีเ่หลอืได◌้ level ไมต่◌่◌ํา

กว◌่า 3)  

EPA 6    10 different cases (เป็น level ≥ 4 ไมน่อยกวา่ 5 cases, ทีเ่หลอืได ้level ไมต่ํ่ากวา่ 3)  

EPA 7.1     6 different cases (เป็น level ≥ 4 ไมน้่อยกวา่ 3 cases, ทีเ่หลอืได ้level ไมต่ํ่ากวา่ 3) 

EPA 7.2   2 different cases (เป็น level ≥ 4 ทัง้ 2 cases) 

EPA 8   6 different cases (เป็น level ≥ 4 ไมน้่อยกวา่ 3 cases, ทีเ่หลอืได ้level ไมต่ํ่ากวา่ 3) 

EPA 9   4 different cases (เป็น level ≥ 4 ไมน้่อยกวา่ 2 cases, ทีเ่หลอืได ้level ไมต่ํ่ากวา่ 3) 
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ตารางท่ี 1 โรค/ภาวะทีส่าํคญัซึง่อายรุแพทยต์อ้งใหก้ารดแูลรกัษาไดด้ว้ยตนเอง (ประเมนิโดย EPA)* 
 

 

โรคหรือภาวะ 

Setting 

OPD IPD/Medicine 

consultation 

Emergency ICU/Critical 

care 

ACLS        
Acute coronary syndrome        
Acute glomerulonephritis        
Acute kidney injury         
Acute pancreatitis        
Acute pulmonary edema        
Acute respiratory failure        
Adrenal insufficiency         
Agranulocytosis         
Allergic rhinitis      
Anaphylaxis        
Anemia associated with glucose-6-phosphatate 

dehydrogenase (G6PD) deficiency 

        

Anemia associated with nutritional deficiency 

including iron, folate, B12 deficiency 

      

Anemia associated with chronic disease/ 

inflammation, renal or liver diseases 

      

Angina pectoris (chronic stable)       
Anxiety disorder       
Asthma         
Autoimmune hemolytic anemia         
Basic nutrition support        
Bell’s palsy       
Bleeding related to anticoagulant or 

antithrombotic therapy 

        

Bradyarrhythmia including AV block         
Brain abscess         
Bronchiectasis         
Cancer end stage       
Cancer pain management        
Cardiomyopathy         
Chemotherapy induced emesis       
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โรคหรือภาวะ 

Setting 

OPD IPD/Medicine 

consultation 

Emergency ICU/Critical 

care 

Chronic congestive heart failure       
Chronic constipation       
Chronic kidney disease         
Chronic obstructive pulmonary disease         
Cirrhosis and its complications         
Congenital heart diseases including ASD, 

VSD, PDA, AS, PS, tetralogy of Fallot 

Eisenmenger’s 

complex 

        

Crystal-induced arthritis         
Deep venous thrombosis         
Delirium         
Dementia, Alzheimer’s disease       
Dengue infections         
Dermatomyositis/ Polymyositis       
Diabetes mellitus and its complications including 

DKA, hyperosmolar, hyperglycemic state 

        

Diabetic nephropathy       
Diarrhea, acute         
Diarrhea, chronic       
Disseminated intravascular coagulation        
Drug allergy/Adverse drug reaction         
Drug-induced nephropathy         
Dyspepsia / functional dyspepsia       
Eczema       
Encephalitis         
Endocarditis         
Epilepsy         
Essential tremor       
Falls in elderly        
Fatty liver       
Febrile neutropenia         
Fibromyalgia/ Myofascial pain syndrome       
Gall stone and its complications         
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โรคหรือภาวะ 

Setting 

OPD IPD/Medicine 

consultation 

Emergency ICU/Critical 

care 

Gastroesophageal reflux diseases       
Gastrointestinal hemorrhage, upper       
Gastrointestinal hemorrhage, lower       
Headache including tension and cluster       
Hepatitis, acute         
Hepatitis, chronic       
Herpes infections       
HIV infections       
Hypercalcemia         
Hyperkalemia         
Hyperlipidemia       
Hypernatremia         
Hypertension       
Hypertensive crisis        
Hypocalcemia         
Hypoglycemia         
Hypokalemia         
Hyponatremia         
Hypothyroidism, Myxedema         
Immune thrombocytopenia        
Impetigo, cellulitis         
Inflammatory polyneuropathies        
Insect bites       
Intoxication (drugs, chemicals)         
Irritable bowel syndrome       
Leptospirosis         
Liver abscess         
Lung abscess         
Maculopapular drug rash, DRESS, SJS, TEN         
Melioidosis         
Meningitis         
Metabolic acidosis         
Metabolic alkalosis         
Migraine        
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โรคหรือภาวะ 

Setting 

OPD IPD/Medicine 

consultation 

Emergency ICU/Critical 

care 

Mixed connective tissue disease       
Myasthenia gravis       
Nephrotic syndrome       
Non-tuberculous mycobacterial infection       
Nutrition in chronic kidney diseases       
Nutrition in liver cirrhosis       
Nutrition in metabolic syndrome       
Obesity        
Obstructive uropathy        
Osteoarthritis       
Osteoporosis       
Parkinson’s disease       
Peptic ulcer        
Pericarditis         
Perioperative care for hip fracture         
Peripheral vascular disease       
Pleural effusions         
Pneumonia         
Pneumothorax         
Principle of pre-operative evaluation       
Protein-energy malnutrition        
Pulmonary hypertension         
Pulmonary thromboembolism         
Rheumatic valvular diseases        
Rheumatoid arthritis       
Rickettsial infections         
Sepsis        
Septic arthritis         
Spinal cord compression        
Spondyloarthropathy 

(ankylosing, psoriatic and reactive arthritis) 

      

Stroke         
Subdural, subarachnoid hemorrhage         
Superficial mycoses       
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โรคหรือภาวะ 

Setting 

OPD IPD/Medicine 

consultation 

Emergency ICU/Critical 

care 

SVC syndrome       

Systemic lupus erythematosus       

Tachyarrhythmias including PVC, PAC, SVT, atrial 

flutter, atrial fibrillation, atrial tachycardia 

        

Thalassemia       

Thyrotoxicosis, Thyrotoxicosis crisis         
Toxic venoms         
Transient cerebral ischemic attacks         
Tuberculosis         
Tumor lysis syndrome        
Urticaria        
Urinary tract infections (UTI)         
Viral exanthem       
Warts       

 

         * ในการประเมนิ EPA ขอ้ 1-4 และ 6 แตล่ะครัง้ ใหเ้ลอืกจากโรคหรอืภาวะจากตารางเพยีงโรคหรอืภาวะเดยีว ซึง่เป็น 

ป◌ญัหาทีส่◌ําค◌ญัทีส่◌ดุของผ◌ู้ป่วย และตลอดทัง้ 3  ป◌ีแพทย◌์ประจ◌ําบ◌้านไม◌่สามารถใช◌้โรคหร◌ือภาวะซ้ําใน

การประเม◌ินม◌ิต◌ิเด◌ียวก◌นั 
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ภาคผนวก 2 

เน้ือหาของการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

 

ความรู้พ◌ื◌้นฐานของอาย◌รุศาสตร ์และระบบท◌ี◌่เก◌ี◌่ยวข้อง 

Basic nutrition 
Basic pharmacology Biology of 

cancer Carcinogenesis 

Emerging infectious diseases 
Genomic medicine and genetic counseling Molecular 

biology and clinical genetics Nutrition values of 

common diets 

Pathogenesis and pathophysiology of diseases or conditions Physiologic 

change in elderly 

Principle of immunological response Principle of 

infectious diseases Principles of molecular 

technology Structure and function of 

- Cardiovascular system 

- Endocrine system 

- Gastrointestinal system 

- Genitourinary system 

- Hematopoietic system 

- Musculoskeletal system 

- Nervous system 

- Respiratory system 

- Skin and soft tissue 

ระบาดว◌ิทยาคลนิ◌ิก (Clinical epidemiology) 
- ประเมนิงานวจิยั 

- ความเชือ่ถอืไดแ้ละจุดอ่อนของการศกึษาแบบ randomized controlled, case- control, cohort 

study, cross-sectional, case series, systematic review และ meta-analysis 

- วเิคราะหข์อ้มลูและความเชือ่ถอืไดข้องขอ้มลูทีไ่ดม้าจากการรวบรวม เชน่ review article, 

original article 

- สามารถใช◌้หร◌ือแปลขอ้มลูทางสถ◌ิต◌ิได◌้ถูกต◌้อง เช◌่น p-value, number needed to 

treat, relative risk, odds ratio, 95% confidence interval เป◌็นต◌้น 
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- ใช◌้ขอ้มลูเพ◌ื◌่อสน◌บัสน◌นุการว◌ิน◌ิจฉยั เช◌่น sensitivity, specificity ไดอย◌่างเหมาะสม 

- potential bias ของการวดัคา่หรอืแปลคา่ sensitivity และ specificity 

เภสชัว◌ิทยาคลนิ◌ิก 

- ความรูท้างดา้น pharmacokinetics และ pharmacodynamics ของยา และนํามาประยกุตก์บัการ 

ตดิตามระดบัยาและการปรบัยา 

- หลกัการใช◌้ยา ได◌้แก◌่ จุดประสงค ์ทางเลอืก การประเมนิผล 

- ประเมนิผลขา้งเคยีงจากการใชย้า การแพย้า 

- drug interaction 

- ประเมนิความแตกต◌่างของ metabolism ของยาในผ◌◌ู้ป่วยแต่ละประเภท 
- ปรบัเปลีย่นขนาดยาตามภาวะเสีย่งต่าง ๆ  เชน่ โรคตบั โรคไต สงูอาย ุตัง้ครรภ ์และใหน้มบุตร 

โรคหรือภาวะทางอายรุศาสตรท่ี์สาํคญั 

โรคทีส่าํคญัทางอายรุศาสตร ์ทีอ่ายรุแพทยต์อ้งวนิิจฉยัและรกัษาไดไ้มว่า่โรคจะอยูใ่นระดบัใดกต็าม โดย

แบ่ง ตามวธิจีดัการเรยีนรู ้ดงัน้ี 

ระดบั 1   โรคหรอืภาวะทีพ่บบ่อย และมคีวามสาํคญั ซึง่แพทยป์ระจาํบา้นสามารถดแูลรกัษาผูป่้วยไดเ้อง และเรยีนรู ้ได้

จาก  ผูป่้วยโดยตรง 

ระดบั 2   โรคหรอืภาวะทีม่คีวามสาํคญั แต่พบน้อยกวา่ระดบั 1 และมคีวามสาํคญัซึง่แพทยป์ระจาํบา้นสามารถเรยีนรู ้

       จากผูป่้วยแต่อาจไมไ่ดด้แูลผูป่้วยโดยตรง เชน่ การรว่มดแูลในหอผูป่้วย (ward round) ดว้ยกนั เป็นตน้ 

ระด◌บั 3   โรคท◌ี◌่พบน◌้อยแต◌่มคีวามสาํคญั ซึง่แพทย◌์ประจ◌ําบ◌้านสามารถเรยีนรูโ้ดยการศกึษา

ดวยตนเอง หรอืฟ◌งั   บรรยาย และสถาบนัฝึกอบรมควรจดัใหม้กีารเรยีนรโูรคในกลุ่มนีอยา่ง

พอเพยีง

 

 
 

โรคหรือภาวะ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

1. Intestinal infectious 

disease 
- Acute diarrhea vs other 

gastroenteritis and colitis 

of infectious and 

unspecified origin 
(A 09.-) 
- A04.7 Enterocolitis due to 

Clostridium difficile, 

Pseudomembranous 

colitis 

- Other salmonella 

infections (A02.-) 
- Other bacterial intestinal 

infections (A04.-) 
- Other bacterial food borne 

intoxication (A05.-) 

- Cholera (A00.-) 
- Typhoid and paratyphoid 

fever (A01.-) 
- Shigellosis (A03.-) 
- Amoebiasis (A06.-) 
- Other protozoal intestinal 

disease (A07.-) 
- Other specified intestinal 

infection (A08.-) 

2. Tuberculosis - Respiratory tuberculosis 

(A15.- - A16.-) 
- Tuberculosis of other 

organs (A18.-) 
- Miliary tuberculosis (A19.-) 

- Tuberculosis of nervous 

system (A17.-) 
 

3. Certain zoonotic 

bacterial diseases 
 - Melioidosis (A24.-) 

- Leptospirosis (A27.-) 
- Anthrax (A22.-) 
- Cat-scratch disease 

(A28.1) 



หลกัสตูรการฝึกอบรมฯ แผนกอายรุกรรม โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
 

~ 79 ~ 
 

 
 

โรคหรือภาวะ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

4. Other bacterial disease  - Infection due to other 

mycobacteria (A31.-) 
- Leprosy (A30.-) 
- Listeriosis (A32.-) 
- Other tetanus (A35) 
- Diphtheria (A36.-) 
- Meningococcal infections (A39.-) 

5. Sepsis - Sepsis due to gram- 

negative organism (A41.3, 

A41.5) 
- Septicemia (A41.9) 

- Sepsis due to 

Staphylococcus  
(A41.0-2) 

- Streptococcal sepsis  
(A40.-) 

 

6. Other bacterial infection   - Actinomycosis (A42.-) 
- Nocardiosis (A43.-) 
- Bartonellosis (A44.-) 
- Erysipelas (A46) 
- Gas gangrene (A48.0) 
- Legionnaires' disease (A48.1) 
- Toxic shock syndrome (A48.3) 

7. Infections with a 

predominantly sexual 

mode of transmission 

  - Early syphilis (A51.-) 
- Late syphilis (A52.-) 
- Latent syphilis (53.-) 
- Gonococcal Infection (A54.-) 
- Chlamydial disease (A55-

A56.-) 
- Chancroid (A57) 
- Granuloma Inguinale (A58) 
- Anogenital Herpes simplex (A60.-) 
- Anogenital warts (A63.0) 

8. Rickettsioses   - Typhus fever (A75.-) 

9. Viral infections of the 

central nervous system 

  - Viral encephalitis (A81.-, A82.-, 
A83.-, A84.-A85.-, A86.-) 

- Viral meningitis (A87.-) 

10. Viral hemorrhagic fever - Dengue fever, Dengue 

hemorrhagic fever (A90.-, 

A91.-) 

 - Chikungunya virus disease (A92.0) 

11. Viral infections 

characterized by skin and 
mucous membrane lesion 

- Herpes simplex infection 

(B00.-ยกเวน้ B00.4) 
- Herpes zoster (B02.-) 
- Viral wart (B07) 

- Unspecified viral infection 

characterized by skin and 

mucous membrane lesion 

(B09.-) 

- Herpes viral encephalitis (B00.4) 
- Chickenpox (B01.-) 
- Measles (B05.-) 
- Rubella (B06.-) 
- Other viral infections characterized 

by skin and mucous membrane 
lesions (B08.-) 

12. Viral hepatitis - Acute viral hepatitis (B15.-, 

B16.-, B17.-) 
- Chronic viral Hepatitis 

(B18.-) 

 - Unspecified viral hepatitis (B19.-) 
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13. Human 
immunodeficiency virus [HIV] 

disease 

- HIV disease resulting in 
infectious and parasitic 

disease (B20.-) 
- Unspecified HIV disease 

(B24) 

 - HIV disease resulting in malignant 

neoplasm (B21.-) 
- HIV disease resulting in other specified 

disease or conditions (B22.-, B23.- ยกเวน◌ ้ 
B23.0) 

- Acute HIV infection syndrome 

(B23.0) 

14. Other viral disease  - Viral infections, 

unspecified (B34.9) 
- Cytomegaloviral disease (B25.-) 
- Mumps (B26.-) 
- Infectious mononucleosis (B27.-) 
- Viral carditis (B33.2) 
- Parvovirus infection, unspecified site 

(B34.3) 

15. Mycoses - Dermatophytosis (B35.-, 

B36.-) 
- Candidiasis (B37.-) 

- Histoplasmosis (B39.-) 
- Aspergillosis (B44.-) 
- Cryptococcosis (B45.-) 

- Blastomycosis (B40.-) 
- Chromoblastomycosis and Phaeomycotic 

abscess (B43.-) 
- Mucormycosis (B46.-) 
- Other mycosis (B47.-, B48.-) 

16. Protozoal disease   - Malaria (B50.- B54.-) 
- Leishmaniasis(B55.-) 
- Toxoplasmosis (B58.-) 
- Pneumocystosis (B59) 

17. Helminthiasis  - Strongyloidiasis (B78.-) - Schistosomiasis (B65.-) 
- Other fluke infection (B66.-) 
- Taeniasis (B68.-) 
- Cysticerosis (B69.-) 
- Filiariasis (B74.-) 
- Trichenellosis (B75.-) 
- Hook worm disease (B76.-) 
- Ascariasis (B77.-) 
- Other intestinal helminthiases (B81.-) 
- Visceral larva migrans (83.0) 
- Gnathostomiasis (83.1) 
- Angiostrongyliasis (B83.2) 

18. Pediculosis acariasis 

and other infestations 

  - Pediculosis and phthiriasis (B85.-) 
- Scabies (B86) 

19. Malignant neoplasm 

(primary) 
- Malignant neoplasm of 

Nasopharynx (C11.-) 
- Malignant neoplasm of 

colon and rectum (C18.- 

ถงึ  C20) 
- Liver cell carcinoma 

(C22.0) 
- Cholangiocarcinoma 

(C22.1, C24.-) 
- Malignant neoplasm of 

bronchus and lung (C34.-) 
- Malignant neoplasm of 

breast (C50.-) 

- Malignant neoplasm of 

tongue (C01, C02.-) 
- Malignant neoplasm of 

esophagus (C15.-) 
- Malignant neoplasm of 

Stomach (C16.-) 
- Malignant neoplasm of 

pancreas (C25.-) 
- Malignant neoplasm of 

skin 
(C43.- - C44.-) 
- Malignant neoplasm of 

kidney & bladder (C64.- 

C67.-) 

- Kaposi’s sarcoma (C46.-) 
- Malignant neoplasm of prostate (C61) 
- Malignant neoplasm of testis (C62.-) 
- Malignant neoplasm of adrenal gland 

(C74.-) 
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  - Malignant neoplasm of 
thyroid gland (C73) 

 

20. Malignant neoplasm of 

ill-defined, secondary and 

unspecified sites 

- Secondary malignant neoplasm 
of lymph nodes (C77.-) 

- Secondary malignant 

neoplasm of lung (78.0) 
- Secondary malignant 

neoplasm of peritoneum and 
retroperitoneum (C78.6) 

- Secondary malignant 

neoplasm of liver and 

intrahepatic bile due (C78.7) 
- Secondary malignant neoplasm 

of brain and cerebral meninges 

(C79.3) 
- Secondary malignant 

neoplasm of bone and bone 

marrow (C79.5) 

- Secondary malignant 

neoplasm of pleura 

(C78.2) 
- Secondary malignant 

neoplasm of adrenal gland 

(C79.7) 
- Malignant neoplasm without 

specification of site (C80.-) 

- Secondary malignant neoplasm of 

mediastinum (C78.1) 
- Secondary malignant neoplasm 

of other and unspecified part of 

nervous system (C79.4) 

21. Malignant neoplasm of 

lymphoid, hematopoietic 
and related tissue 

- Non-Hodgkin’s lymphoma (C82.- - 

C88.-) 
- Multiple myeloma (C90.-) 
- Acute lymphoblastic 

leukemia (C91) 
- Acute myeloid leukemia (C92.-, 

C93.0) 
- Chronic myeloid leukemia (C92.1) 

- Hodgkin’s lymphoma 

(C81.-) 
- Chronic lymphocytic 

leukemia (C91.1) 

- Other leukemia of specified 

type (C94.-) 
- Leukemia of unspecified cell type 

(C95.-) 
- Other malignant neoplasm of 

lymphoid hematopoietic and related 

tissue (C96.-) 

22. Neoplasm of uncertain 

and unknown behavior of 
lymphoid hematopoietic 
and related tissue 

- Myelodysplastic syndrome (D46.-) - Polycythemia vera (D45) - Histiocytic and mast cell tumor 

(D47.0) 
- Chronic myeloproliferative disease 

(D47.1) 
- Monoclonal gammopathy of 

undetermined significant (D47.2) 
- Essential thrombocythemia (D47.3) 
- Myelofibrosis (D47.4) 
- Hypereosinophilic 

syndrome (D47.5) 

23. Anemia - Iron deficiency anemia (D50.-) 
- Thalassemia and abnormal 

hemoglobin (D56.-, D58.2) 
- Acquired hemolytic 

anemia (D59.-) 
- Anemia in chronic disease (D63.-) 

- Megaloblastic anemia 

(B12, folate Deficiency) 

(D51.-, D53.-) 
- Hereditary spherocytosis 

(D58.0) 
- Aplastic anemia (D61.-) 
- Leukoerythroblastic 

anemia (D64.8) 

- G6PD deficiency (D55.0) 
- Hereditary elliptocytosis (D58.1) 
- Acquired pure red cell aplasia 

(D60.-) 

24. Coagulation defect - Disseminated intravascular 

coagulation (D65.-) 
- Acquired coagulation factor 

deficiency (D68.4) 

- Hereditary factor deficiency 

(D66, D67, D68.0-2) 
- Hemorrhagic disorder due to 

circulating anticoagulants 

(D68.3) 
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25. Thrombophilia   - Factor V Leiden mutation, 

Anti-thrombin deficiency, 

Protein C deficiency, 

Protein S deficiency, 

Anticardiolipin, 

Antiphospholipid syndrome, 
lupus anticoagulant(D68.5-6) 

26. Platelet abnormality - Idiopathic thrombocytopenic 

purpura (D69.3) 
- Secondary 

thrombocytopenia (D69.5) 

  

27. Allergic purpura   - Henoch-Schonlein purpura 

(D69.0) 
- Qualitative platelet defects 

(D69.1) 

28. White blood cell 
abnormality 

- Eosinophilia (D72.1) 
- Other specified disorders 

of white blood cells, 

leukemoid reaction, 

leukocytosis (D72.8) 

- Agranulocytosis (D70.-) - Hyperleukocytosis 

syndrome (D72.8) 

29. Disease of spleen  - Hypersplenism (D73.1) - Abscess of spleen (D73.3) 
- Hyposplenism (D73.0) 

30. Other disease of blood 

forming organs 

 - Secondary polycythemia 

(D75.1) 
- Methemoglobinemia 

(D74.-) 
- Familial erythrocytosis 

(D75.0) 
- Histiocytosis syndrome 

(D76.-) 

31. Immunodeficiency   - Immunodeficiency 

(D80.- - D84.-) 

32. Other immune 

mechanism disorder 

  - Cryoglobulinemia (D89.1) 
- Immune reconstitution 

syndrome (D89.3) 

33. Iodine deficiency 

disorders and allied 

condition 

  - Iodine deficiency goiter 

(E00.- - E02.-) 

34. Hypothyroidism - Hypothyroidism (E03.-)  - Myxedema coma (E03.5) 

35. Nontoxic goiter - Euthyroid goiter (E04.- 
ยกเวน้  E04.1) 
- Nontoxic single thyroid 

nodule (E04.1) 

  

36. Thyrotoxicosis - Thyrotoxic with diffuse 

goiter (E05.0) 
- Thyrotoxicosis with toxic 

multinodular goiter (E05.2) 
- Thyrotoxicosis with single 

thyroid nodule (E05.1) 
- Thyrotoxicosis factitia 

(E05.4) 
- Thyroid crisis (E05.5) 
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37. Thyroiditis  - Autoimmune thyroiditis 

(E06.3) 
- Acute thyroiditis (E06.0) 
- Subacute thyroiditis (E06.1) 
- Chronic thyroiditis with transient 

thyrotoxicosis (E06.2) 

Transient painless thyroiditis, 
sporadic (E06.6) 

38. Other disorders of 

thyroid 

  - Dyshormongenetic goiter (E07.1) 
- Thyroid hormone resistant 

syndrome (E07.2) 

39. Diabetes mellitus - Diabetes mellitus type 2 

with or without chronic 

complication (E11.2 - .9) 

- Diabetes mellitus type 1 

with or without chronic 

complication (E10.2 - 10.9) 
- Diabetes mellitus type 2 

with coma and 

ketoacidosis (E11.0- 

E11.1) 

- Other specified diabetes mellitus 
(e.g. pancreatic diabetes, steroid 
induced) (E13.-) 

- Diabetes mellitus type 1 with coma 

and ketoacidosis (E10.0 - E10.1) 

40. Hypoglycemia - Drug-induced 

hypoglycemia without 

coma (E16.0) 

 - Nondiabetic hypoglycemic coma 
(E15.-) 

41. Hypoparathyroidism   - Hypoparathyroidism (E20.-) 

42. Hyperparathyroidism  - Hyperparathyroidism 

(E21.-) 

 

43. Hyperfunction of 

pituitary gland 
- Syndrome of inappropriate 

secretion of ADH (E22.2) 

 - Acromegaly (E22.0) 
- Hyperprolactinemia (E22.1) 

44. Hypofunction of 

pituitary gland 

 - Hypopituitarism (E23.0) 
- Diabetes insipidus (E23.2) 

 

45. Cushing’s Syndrome - Drug-induced Cushing's 

syndrome (E24.2) 
- Cushing’s syndrome 

(E24.-, except E24.2) 

 

46. Adrenogenital 

disorders 

  - Adrenogenital syndrome (E25.-) 

47. Hyperaldoster onism  - Hyperaldosteronism 

(E26.-) 

 

48. Adrenal insufficiency - Adrenocortical 
insufficiency (E27.1 - 

E27.4) 

 - Addisonian crisis (E27.2) 

49. Adrenomedullar 

hyperfunction 

  - Pheochromocytoma (E27.5) 

50. Ovarian dysfunction   - Polycystic ovarian 

syndrome (E28.2) 
- Primary ovarian failure (E28.3) 

51. Testicular dysfunction   - Testicular hypogonadism (E29.-) 

52. Disorders of puberty   - Delayed puberty (E30.0) 

53. Polyglandular 

dysfunction 

  - Autoimmune polyglandular failure 
(E31.0) 
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54. Other endocrine disorders   - Carcinoid syndrome 

(E34.0) 
- Short stature (E34.3) 
- Androgen resistance 

syndrome (E34.5) 

55. Malnutrition - Protein-energy 

malnutrition 

(E40.- – E46.-) 

 - Vitamin A deficiency 

(E50.-) 
- Thiamine deficiency (E51.-) 
- Niacin deficiency (E52.-) 
- Riboflavin deficiency 

(E53.0) 
- Pyridoxine deficiency 

(E53.1) 
- Ascorbic acid deficiency 

(E54.-) 
- Vitamin D deficiency 

(E55.-) 
- Dietary calcium deficiency 

(E58.-) 
- Dietary selenium 

deficiency (E59.-) 
- Dietary zinc deficiency 

(E60.-) 
- Deficiency of other nutrient 

elements (E61.-, E62.-) 

56. Obesity - Obesity (E66.-)   

57. Hypervitaminosis   - Hypervitaminosis A, 

carotene, B6, D (E67.-) 

58. Lactose intolerance  - Lactase deficiency (E73.-)  

59. Disorders of 

carbohydrate 

Metabolism 

  - Glycogen storage disease 

(E74.0) 

60. Disorders of lipoprotein 

metabolism 
- Hypercholesterolemia 

(E78.0) 
- Hypertriglyceridemia 

(E78.1) 
- Mixed hyperlipidemia 

(E78.2) 

- Low HDL cholesterol 
(E78.6) 

- Hyperchylomicronemia 

(E78.3) 
- Familial combined 

hyperlipidaemia (E78.4) 

61. Disorders of purine and 

pyrimidine metabolism 
- Asymptomatic 

hyperuricemia (E79.0) 

  

62. Disorders of porphyrin 

and bilirubin metabolism 

  - Porphyria (E80.0 - .2) 
- Gilbert’s 
- Crigler - Najar 
- Dubin - Johnson (E80.4 ถง◌ ึ

E80.6) 
63. Disorders of mineral 

metabolism 
- Hypomagnesemia (E83.4) 
- Hypercalcemia (E83.5) 

- Hemochromatosis (E83.1) - Wilson’s disease (E83.0) 

64. Amyloidosis   - Amyloidosis (E85.-) 

65. Volume depletion - Volume depletion (E86)   
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66. Fluid, Electrolyte, 
and acid-base balance 

- Hyponatremia (E87.1) 
- Acidosis (E87.2) 
- Mixed disorder of acid- 

base balance (E87.4) 
- Hyperkalemia (E87.5) 
- Hypokalemia (E87.6) 

Fluid overload (E87.7) 

- Hypernatremia (E87.0) 
Alkalosis (E87.3) 

 

67. Other metabolic 

disorder 
- Metabolic syndrome 

(E88.81) 

- Tumor lysis syndrome (E88.3)  

68. Postprocedoral 

endocrine disorders 
- Postprocedural 
hypothyroidism (E89.0) 

 - Other postprocedural 
endocrine disorder 

(E89.1-9) 

69. Organic mental 

disorders 
- Senile dementia (F03) - Dementia in Alzheimer’s 

and other diseases 

(F00.-* และ F002.-*) 
- Vascular dementia (F01.-) 
- Delirium (F05.-) 

- Organic mental and 

personality disorders 

(F06.-ถง◌ ึ F07.-) 

70. Mental and behavioral 
disorders due to 

psychoactive substances 

use 

- Mental and behavioral 
disorder due to use of 

alcohol (F10.-) 

- Mental and behavioural 
disorders due to use of 

cannabinoids (F12.-) 

- Mental and behavioral 
disorder due to use of 

opioids (F11.-) 
- Sedatives or 

hypnotics(F13.-) 
- Amphetamine (F15.-) 
- Tobacco (F17.-) 
- Volatile solvents (F18.-) 
- Multiple drug use and use 

of other psychoactive 

substances (F19.-) 

71. Schizophrenia and 

delusional disorders 

 - Schizophrenia (F20.-) - Acute and transient 

psychotic disorder (F23.-) 

72. Mood (affective) 

disorders 

 - Depressive episode 

(F32.-) 
- Bipolar affective disorders 

(F31.-) 
- Persistent mood (affective) 

disorders (F34.-) 

73. Neurotic, stress-related 

and somatoform disorders 
- Anxiety disorders 

(F40.- , F41.-) 

 - Reaction to severe stress 

and adjustment disorders 

(F43.-) 
- Dissociative (conversion) 

disorders (F44.-) 
- Somatoform disorders 

(F45.-) 

74. Behavioral syndromes 

associated with 

physiological disturbances 
and physical factors 

  - Eating disorder (F50.-) 
- Nonorganic sleep 

disorders (F51.-) 
- Mental retardation (F70 
ถง◌ ึ F79) 
- Tic disorders (F95.-) 
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75. Inflammatory disorders of 
the central nervous system 

 - Bacterial meningitis (G00.-) 
- Meningitis in other bacterial 

and other infectious and 

parasitic diseases (G01.-*, 
G02.-*) 

- Meningitis due to other 

and unspecified cause 

(G03.-) 
- Encephalitis, myelitis and 

encephalomyelitis (G04.-, 

G05.-*) 
Intracranial and intraspinal 
abscess and granuloma 

(G06.-, G07.-*) 

- Intracranial and 

intraspinal phlebitis and 

thrombophlebitis (G08) 

76. Systemic atrophies 

primarily affecting the 

central nervous system 

  - Huntingtons’ disease 

(G10.-) 
- Hereditary ataxia (G11.-) 

Spinal muscular atrophy  
and related syndrome 

(G12.-, G13.-*) 

77. Extrapyramidal and 

movement disorders 
- Parkinsons’ disease 

(G20.-) 
- Dystonia (G24.-) 

- Secondary parkinsonism 

(G21.-, G22.-) 
- Other extrapyramidal and 

movement disorders 

(G25.-) 

- Other degenerative 

diseases in basal ganglia 

(G23.-) 

78. Other degenerative 

diseases of the nervous 

system 

- Alzheimer’s disease (G30)  - Other degenerate 

diseases of nervous 

system (G31.-) 

79. Demyelinating diseases 

of the central nervous 

system 

- Multiple sclerosis (G35.-) - Other demyelinating 

diseases of central 
nervous system (G37.-) 

- Other acute disseminated 

demyelination (G36.-) 

80. Episodic and 

paroxysmal disorders 
- Epilepsy (G40.-) 
- Migraine (G43.-) 
- Other headache 

syndromes (G44.-) 
- Transient cerebral 

ischemic attacks (G45.-) 
- Vascular syndrome of 

brain in cerebrovascular 

disease (G46.-*) 
- Sleep apnea (G47.3) 

- Status epilepticus (G41.-)  

81. Nerve, nerve root and 

plexus disorders 
- Facial nerve disorders 

(G51.-) 
- Disorders of trigeminal 

nerve (G50.-) 
- Mononeuropathies of 

upper limb(G56.-) 
- Other mononeuropathies 

(G58.-) 

- Disorder of other cranial 
nerves (G52.-) 

- Cranial nerve disorders in 

diseases classified 

elsewhere (G53.-*) 
- Nerve root and plexus 

disorders (G54.-, G55.-*) 
- Mononeuropathies of 

lower limb (G57.-) 
- Mononeuropathies in 

diseases classified 

elsewhere (G59.-) 
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82. Polyneuropathies - Other polyneuropathies 

(G62.-) 
- Inflammatory 

polyneuropathies (G61.-) 
- Polyneuropathies in 

diseases classified 

elsewhere (G63.-) 

- Hereditary and idiopathic 

neuropathies (G60.-) 

83. Diseases of myoneural 

junction and muscle 
- Myasthenia Gravis and 

other myoneural disorders 

(G70.-) 
- Other myopathies (G72.-) 

 - Primary disorders of 

muscles (G71.-) 
- Disorders of myoneural 

junction and muscle in 

diseases classified 

elsewhere (G73.-*) 

84. Cerebral palsy and 

other paralytic 

syndromes 

- Hemiplegia (G81.-) - Paraplegia and tetraplegia 

(G82.-) 
- Cerebral palsy (G80.-) 
- Other paralytic syndrome 

(G83.-) 

85. Other disorders of 

nervous system 

 - Hydrocephalus (G91.-) - Disorders of autonomic 

nervous system (G90.-) 
- Toxic encephalopathies 

(G92.-) 
- Anoxic brain damage 

(G93.1) 

- Benign intracranial 
hypertension (G93.2) 

- Compression of brain 

(C93.5) 
- Cerebral edema (G93.6) 
- Syringomyelia and 

syringobulbia (C95.0) 
- Vascular myelopathies 

(G95.1) 
- Cord compression (G95.2) 
- Myelopathies (Drug 

induced, radiation 

induced) (G95.8) 
- Cerebrospinal fluid leak 

(C96.0) 
- Post procedure disorders 

of nervous system (G97.-) 
- Other disorders of nervous 

system in diseases 

classified elsewhere 
- (G99.-)* 
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86. Disorders eye and 

adnexa 
- Diabetic retinopathy 

(H36.0) 
- Diplopia (H53.2) - Acute inflammation of orbit 

(H05.0) 
- Dysthyroid exophthalmos 

(H06.2)* 
- Exposure 

keratoconjunctivitis 

(H16.2) 
- Iridocyclitis in diseases 

classified elsewhere 

(H22.1)* 
- Retinal vascular occlusion 

(H34.-) 
- Background retinopathy 

and retinal vascular 

changes (H35.0)* 
- Purulent endophthalmitis 

(H44.0) 
- Optic neuritis (H46) 
- Papilledema, unspecified 

(H47.1) 

87. Diseases of ear - Benign paroxysmal vertigo 

(H81.1) 

 - Malignant otitis externa 

(H60.2) 
- Otitis media (H66.-) 
- Meniere’s disease (H81.0) 
- Vestibular neuronitis 

(H81.2) 
- Vertigo of central origin 

(H81.4) 
- Sensorineural hearing loss 

(H90.3-H90.5) 

88. Acute rheumatic fever   - Acute rheumatic fever 

(I00.- -I02.-) 

89. Chronic rheumatic 

heart disease 
- Mitral stenosis (I05.0) 
- Rheumatic mitral 

insufficiency (I05.1) 
- Mitral stenosis with 

insufficiency (I05.2) 
- - Rheumatic 

tricuspid 

insufficiency (I07.1) 

- Multiple valve diseases 

(I08.-) 
- Rheumatic aortic stenosis 

(I06.0) 
- Rheumatic aortic 

insufficiency (I06.1) 
- Rheumatic aortic stenosis  

with insufficiency (I06.2) 
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90. Hypertensive diseases - Essential hypertension 

(I10) 
- Hypertensive heart 

disease (I11.-) 
- Hypertensive renal 

disease (I12.-) 
- Secondary hypertension 

(I15.-) 

 - Hypertensive heart and 

renal disease (I13.-) 

91. Ischemic heart disease - Unstable angina (I20.0) 
- Acute myocardial 

infarction (I21.-) 
- Chronic ischemic heart 

disease (I25.-) 

 - Subsequent myocardial 
infarction (I22.-) 

- Certain current 

complications following 

acute myocardial 
infarctions (I23.-) 

- Dresslers’ syndrome 

(I24.1) 

92. Pulmonary heart disease 

and diseases of pulmonary 

circulation 

- Pulmonary embolism 

(I26.-) 
- Pulmonary hypertension 

and pulmonary heart 

disease (I27.-) 

  

93. Pericardial diseases  - Pericardial effusion 

(noninflammatory) (I31.3) 
- Acute nonspecific 

idiopathic pericarditis 

(I30.0) 
- Infective pericarditis 

(I30.1) 
- Chronic pericarditis (I31.0- 

I31.1) 
- Hemopericardium (I31.2) 
- Cardiac tamponade (I31.9) 
- Pericarditis in other 

diseases classified 

elsewhere (I32.8*) 

94. Infective endocarditis  - Acute and subacute 

endocarditis (I33.0) 

 

95. Non rheumatic valvular 

heart diseases 
- Mitral insufficiency (I34.0) 
- Mitral valve prolapsed 

(I34.1) 
- Aortic stenosis (I35.0) 
- Aortic insufficiency (I35.1) 

- Aortic stenosis with 

insufficiency (I35.2) 
- Non rheumatic tricuspid 

insufficiency (I36.1) 

 

96. Myocarditis/cardiomyo 

pathy 
- Cardiomyopathy (I42.-)  - Acute myocarditis (I40.-) 

- Myocarditis in viral 
diseases classified 

elsewhere (I41.1*) 

97. Heart block/cardiac 

arrest 
- Atrioventricular block 

(second and third degree) 

(I44.1-I44.2) 
- Cardiac arrest (I46.-) 

- Pre-excitation syndrome 

(I45.6) 
- Sinoatrial block (I45.5) 
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98. Paroxysmal tachycardia - Supraventricular 

tachycardia (I47.1) 
- Ventricular tachycardia 

(I47.2) 

- Atrial fibrillation (I48) 

- Ventricular premature 

depolarization (I49.3) 
- Sick sinus syndrome 

(I49.5) 

- Ventricular fibrillation and 

flutter (I49.0) 
 

99. Other heart diseases - Heart failure (I50.-)  - Rupture of chordae 

tendineae (I51.1) 
- Rupture of papillary 

muscle (I51.2) 
- Intracardiac thrombus 

(I51.3) 

100. Cerebrovascular 

disease 
- Intracerebral hemorrhage 

(I61.-) 
- Cerebral infarction (I63.-) 
- Sequelae of 

cerebrovascular 

disease(I69.-) 

- Subdural hemorrhage 

(acute) (nontraumatic) 

(I62.0) 
- Occlusion and stenosis of 

precerebral and cerebral 
arteries, not resulting in 

cerebral infarction (I65.- ถง◌ ึ
I66.-) 

- Subarachnoid hemorrhage 

(I60.-) 
- Dissection of cerebral 

arteries (I67.0) 
- Cerebral aneurysm, 

nonruptured (I67.1) 
- Progressive vascular 

leukoencephalopathy 

(I67.3) 
- Hypertensive 

encephalopathy (I67.4) 
- Nonpyogenic thrombosis 

of intracranial cavernous 

sinus (I67.6) 

101. Disease of arteries, 
arterioles and capillaries 

- Atherosclerosis (I70.-) 
- Aortic aneurysm and 

dissection (I71.-) 

- Other peripheral vascular 

diseases (I73.-) 
- Raynaud’s syndrome 

(I73.0) 
- Embolism and thrombosis 

of upper extremities (I74.2) 
- Embolism and thrombosis 

of lower extremities (I74.3) 
- Hereditary hemorrhagic 

telangiectasia (I78.0) 

102. Venous thrombosis - Deep vein thrombosis 

(I80.-) 
- Portal vein thrombosis 

(I81) 
- Budd-Chiari syndrome 

(I82.0) 
- Postthrombotic syndrome 

(I87.0) 

103. Diseases of veins  - Oesophageal varices (I85.- 
) 
- Gastric varices (I86.4) 
- Oesophageal varices in 

disease classified 

elsewhere (I98.2-I98.3*) 
- Superior vena cava 

obstruction (I87.1) 

- Internal hemorrhoids with 

bleeding (I84.1) 
- External hemorrhoids with 

bleeding (I84.4) 

104. Disease of lymphatic   - Lymphedema (I89.0) 
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105. Hypotension -  - - Orthostatic 
hypotension (I95.1) 

- - Hypotension due to 
drugs (I95.2) 

106. Post 
procedural 

disorders of 

circulatory system 

-  -  - - Post cardiotomy 
syndrome (I97.0) 

107. Acute upper 

respiratory 

infections 

- Common cold (J00) 
- Acute pharyngitis (J02.-) 
- Acute upper 

respiratory infections, 
unspecified (J06.9) 

- Acute sinusitis (J01.-) 
- Acute tonsillitis (J03.-) 

- - Acute laryngitis and 

tracheitis (J04.-) 

108. Influenza and 

pneumonia 
- Bacterial pneumonia, 

unspecified (J15.9) 
- Pneumonia, organism 

unspecified (J18.-) 

- Pneumonia due to 

Klebsiella pneumoniae 

(J15.0) 
- Pneumonia due to 

Pseudomonas (J15.1) 
- Pneumonia due to gram- 

negative bacteria (J15.6) 

- Avian and other animal 
influenza (including H1N1) 

(J09.-) 
- Influenza due to other 

identified influenza virus 

(J10.-) 
- Influenza, virus not 

identified (J11.-) 
- Viral pneumonia (J12.-) 
- Pneumonia due to 

Streptococcal pneumoniae 

(J13.-) 
- Pneumonia due to 

Haemophilus influenzae 

(J14.-) 
- Pneumonia due to 

Staphylococcus (J15.3) 
- Pneumonia due to other 

Streptococci (J15.4) 
- Pneumonia due to E. coli 

(J15.5) 
- Pneumonia due to 

Mycoplasma pneumonia 

(J15.7) 
-  Chlamydia pneumonia 

(J16.0) 

109. Other acute lower 

respiratory infections 
- Acute bronchitis (J20.-)   

110. Other disease of upper 

respiratory tract 
- Vasomotor and allergic 

rhinitis (J30.-) 

  

111. Chronic lower 

respiratory diseases 
- Chronic obstructive 

pulmonary disease with 

acute exacerbation (J44.1) 
- Chronic obstructive 

pulmonary disease, 

unspecified (J44.9) 
- Asthma (J45.-) 
- Bronchiectasis (J47) 

- Chronic obstructive 

pulmonary disease with 

acute lower respiratory 

infection (J44.0) 
- Acute severe asthma 

(Status asthmaticus) (J46) 

- Chronic bronchitis (J41.-) 
- Emphysema (J43.-) 
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112. Lung diseases due to 

external agents 
- Aspiration pneumonia (J69.0)  - Pneumoconiosis (J60.- - J65.-) 

- Airway disease due to specific 

organic dust (J66.-) 
- Hypersensitivity pneumonitis 

due to organic dust (J67.-) 
- Respiratory conditions due to 

inhalation of chemical, gases, 
fumes and vapours (J68.-) 

- Pneumonitis due to oils and 

essence (J69.1) 
- Radiation pneumonitis 

(J70.0) 
- Chronic and other 

pulmonary manifestation 

due to radiation (J70.1) 

-  Acute drug-induced 
interstitial lung disorders (J70.2) 
- Chronic drug-induced 

interstitial lung disorder (J70.3) 

113. Other respiratory 

diseases principally 

affecting the interstitium 

 - Adult respiratory distress 

syndrome (J80) 
- Interstitial pneumonia 

(J84.9) 

- Non cardiogenic pulmonary 

edema (J81) 
- Pulmonary eosinophilia 

(J82.-) 
- Alveolar proteinosis 

(J84.0) 
- Idiopathic pulmonary 

fibrosis (J84.1) 

114. Suppurative and 

necrotic conditions of lower 

respiratory tract 

 - Pyothorax (J86.-) - Lung abscess (J85-

1, J85.2) 

115. Other diseases of 

pleura 
- Pleural effusion (J90) - Pleural effusion in 

conditions classified 

elsewhere (J91*) 
- Other spontaneous 

pneumothorax (J93.- 

ยกเวน้ J93.0) 

- Pleural plaque (J92.-) 
- Spontaneous tension 

pneumothorax (J93.0) 
- Chylous effusion (J94.0) 
- Hemothorax (J94.2) 

116. Other diseases of the 

respiration system 
- Acute respiratory failure 

(J96.0) 
- Atelectasis (J98.1) - Tracheostomy malfunction 

(J95.0) 
- Acute pulmonary insufficiency 

following surgery (J95.1, J95.2) 
- Mendelson’s syndrome 

(J95.4) 
- Postprocedural subglottic 

stenosis (J95.5) 
- Chronic respiratory failure 

(J96.1) 
- Interstitial emphysema 

(subcutaneous, 

mediastinum) (J98.2) 
- Disorders of diaphragm (J98.6) 
- Upper airway obstruction 

(J98.8) 
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117. Disorder of tooth - Dental caries (K02.-)   

118. Diseases of esophagus, 
stomach and duodenum 

- Gastro-oesophageal reflux 

diseases (K21.-) 
- Gastric ulcer (K25.-) 
- Duodenal ulcer (K26.-) 
- Other acute gastritis 

(K29.1) 
Dyspepsia (K30.-) 

- Acute hemorrhagic gastritis 

(K29.0) 
- Oesophagitis (K20.-) 
- Achalasia (K22.0) 
- Ulcer of esophagus (K22.1) 
- Oesophageal obstruction (K22.2) 
- Gastro-oesophageal laceration-

haemorrhage syndrome (K22.6) 
- Hemorrhage of oesphagus (K22.8) 
- Alcoholic gastritis (K29.2) 
- Chronic gastritis (K29.5) 
- Portal hypertensive 

gastropathy (K29.6) 
- Duodenitis (K29.8) 

Pyloric stenosis (K31.1) 

- Obstruction of duodenum (K31.5) 

119. Hernia  - Inguinal hernia (K40.-) - Incisional hernia (K43.-) 
- Diaphragmatic hernia (K44.-) 

120. Noninfective enteritis 

and colitis 

 - Ulcerative colitis (K51.-) 
- Noninfective 

gastroenteritis and colitis 

(K52.9) 

- Crohn’s disease (K50.-) 
- Gastroenteritis due to radiation 

(K52.0) 
- Toxic gastroenteritis and colitis 

(K52.1) 
- Allergic and dietetic 

gastroenteritis and colitis (K52.2) 

121. Other disorders of 

intestine 
- Diverticular disease of 

intestines (K57.-) 
- Irritable bowel syndrome 

(K58.-) 
- Constipation (K59.0) 

- Impact feces (IK56.4) - Acute vascular disorders of 

intestines (K55.0) 
- Chronic vascular disorders of 

intestine (K55.1) 
- Angiodysplasia of colon (K55.2) 
- Paralytic ileus (K56.0) 
- Intestinal bands with 

obstruction (K56.5) 
- Abscess of anal and rectal regions 

(K61.-) 
- Radiation proctitis (K62.7) 

122. Disease of peritoneum - Acute peritonitis (K65.0)  - Secondary bacterial 
peritonitis (K65.01) 

- Hemoperitoneum (K66.1) 
- Tuberculous peritonitis (K67.3*) 

123. Disease of liver - Alcoholic liver disease 

(K70.-) 
- Chronic hepatitis, 

unspecified (K73.-) 
- Other and unspecified 

cirrhosis of liver (K74.6) 
- Nonalcoholic steatohepatitis 

(NASH) (K75.8) 
- Fatty liver, Nonalcoholic 

fatty liver disease (NAFLD) 

(K76.0) 

- Toxic liver disease (K71.-) 
- Abscess of liver (K75.0) 
- Hepatitis, unspecified 

(K75.9) 
- Portal hypertension (K76.6) 

- Acute and subacute hepatic 

failure (K72.0) 
- Primary biliary cirrhosis (K74.3) 
- Autoimmune hepatitis (K75.4) 
- Chronic passive congestion of liver 

(Cardiac cirrhosis) (K76.1) 
- Infarction of liver (shock liver) 

(K76.3) 

- Hepatorenal syndrome 

(K76.7) 
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123. Disease of liver - Alcoholic liver disease 

(K70.-) 
- Chronic hepatitis, 

unspecified (K73.-) 
- Other and unspecified 

cirrhosis of liver (K74.6) 
- Nonalcoholic 

steatohepatitis (NASH) 

(K75.8) 
- Fatty liver, Nonalcoholic 

fatty liver disease (NAFLD) 

(K76.0) 

- Toxic liver disease (K71.-) 
- Abscess of liver (K75.0) 
- Hepatitis, unspecified 

(K75.9) 
- Portal hypertension 

(K76.6) 

- Acute and subacute hepatic 

failure (K72.0) 
- Primary biliary cirrhosis (K74.3) 
- Autoimmune hepatitis (K75.4) 
- Chronic passive congestion of liver 

(Cardiac cirrhosis) (K76.1) 
- Infarction of liver (shock liver) 

(K76.3) 
- Hepatorenal syndrome (K76.7) 

124. Disorder of 
gallbladder, biliary tract 

and pancreas 

- Calculus of gallbladder 

with or without 

cholecystitis (K80.0-.2) 
- Calculus of bile duct with 

or without cholangitis 

(K80.3-.5) 

- Cholangitis (K83.0) 
- Obstruction of bile duct 

(K83.1) 
- Acute pancreatitis (K85.-) 
- Chronic pancreatitis (K86.-) 

- Acalculus cholecystitis (K81.0) 
- Chronic cholecystitis (K81.1) 
- Spasm of sphincter of Oddi 

(K83.4) 
- Stenosis of sphincter of Oddi 

(K83.6) 

125. Other diseases of the 

digestive system 
- Gastrointestinal bleeding 

(K92.-) 

 - Blind loop syndrome (K90.2) 
- Pancreatic steatorrhea (K90.3) 

 - Malabsorption due to  intolerance 

(K90.4) 
- Intestinal malabsorption, 

unspecified (K90.9) 
- Post-surgical disorders of digestive 

system (K91.-) 
126. Infectious of the skin 

and subcutaneous tissue 
- Cutaneous abscess, 

furuncle and carbuncle 

(L02.-) 

Cellulitis (L03.-) 

 - Staphylococcal scalded skin 

syndrome (L00) 
- Impetigo (L01.-) 
- Acute lymphadenitis (L04.-) 
- Pyoderma (L08.0) 
- Erythrasma (L08.1) 

127. Bullous disorders  - Pemphigus (L10.-) 
Pemphigoid (L12.-) 

- - Dermatitis herpetiformis 

(L13.0) 

128. Dermatitis and eczema - Contact dermatitis (L23.-, 

L24.-) 
- Eczema (L30.9) 

Generalized skin eruption 

due to drugs and 

medicaments (L27.0) 

- Seborrhoeic dermatitis 

(L21.-) 
- Exfoliative dermatitis (L26) 
- Lichen simplex chronicus 

(L28.0) 

- Prurigo nodularis (L28.-) 

- Atopic dermatitis (L20.-) 
- Localized skin eruption due to 

drugs and medicaments (L27.1) 
- Pruritus (L29.-) 
- Nummular dermatitis (L30.0) 
- Dyshidrosis (L30.1) 
- Cutaneous autosensitization 

(L30.2) 
- Infective dermatitis (L30.3) 
- Erythema intertrigo (L30.4) 
- Pityriasis alba (L30.5) 
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129. Papulosquamous 

disorders 
- Psoriasis vulgaris 

(L40.-) 

 - Generalized pustular psoriasis 

(L40.1) 
- Acrodermatitis continua (L40.2) 
- Guttate psoriasis (L40.3) 
- Arthropathic psoriasis (L40.5) 
- Parapsoriasis (L41.-) 
- Pityriasis rosea (L42) 
- Lichen planus (L43.-) 

130. Urticaria and erythema - Urticaria (L50.-) - Steven-Johnson syndrome 

(L51.1) 
- Nonbullous erythema 

multiforme (L51.0) 
- Toxic epidermal necrolysis (L51.2) 
- Erythema nodosum (L52) 
- Toxic erythema (L53.0) 
- Erythema annulare 

centrifugum (L53.1) 
- Erythema marginatum (L53.2) 

131. Radiation-related 

disorders of the skin and 
subcutaneous tissue 

  - Sunburn (L55.-) 
- Skin changes due to ultraviolet 

radiation (L56.- L57.-) 
- Radio dermatitis (L58.-) 

132. Disorder of skin 

appendage 
- Acne (L70.-) - Alopecia areata (L63.-) 

- Androgenic alopecia (L64.-) 
- Non scaring hair loss (L65.-) 
- Scarring hair loss 

(L66.-) 

- Nail disorders (L60.-) 
- Hirsutism (L68.0) 
- Acquired hypertrichosis 

lanuginosa (L68.1) 
- Hypertrichosis (L68.9) 
- Rosacea (L71.-) 

133. Other disorders 

of the skin and 

subcutaneous tissue 

- Decubitus ulcer (L89.-) - Vitiligo (L80) 
- Post inflammatory 

hyperpigmentation (L81.0) 
- Discoid lupus 

erythematosus (L93.0) 

- Vasculitis limited to skin 

(L95.-) 

- Chloasma (L81.1) 
- Seborrhoeic keratosis (L82.-) 
- Acanthosis nigricans (L83) 
- Corns and callosities (L84) 
- Pyoderma gangrenosum (L88) 
- Sclerodactyly (L94.3) 
- Febrile neutrophilic dermatosis 

[Sweet] (L98.2) 
134. Infectious 
arthropathies 

 - - Pyogenic arthritis (M00.-) - - Reactive arthropathies (M02.-) 

135. Inflammatory 

polyarthropathies 
- Rheumatoid arthritis 

(M05.- ถง◌ ึ M06.) 
- Gout (M10.-) 
Polyarthritis (M13.0) 

- Pseudogout (M11.8) 
- Monoarthritis (M13.1) 

- Psoriatic and enteropathic 

arthropathies (M07*.-) 

- Palindromic rheumatism (M12.3) 

136. Arthrosis - - Osteoarthritis 

(M15.- ถงึ  M19.) 
-  -  

137. Other joint 

disorders 
-  -  - - Hemarthrosis (M25.0) 
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138. Systemic connective 

tissue disorders 
- Systemic lupus 

erythematosus (M32.-) 
- Other dermatomyosis 

(M33.1) 
- Polymyositis (M33.2) 
- Systemic sclerosis (M34.-) 
- Mixed connective tissue 

disease (M35.1) 
- Thrombotic 

thrombocytopenic purpura 

(M31.1) 

- Polyarteritis nodosa 

(M30.0) 
- Eosinophilic granulomatosis 

with polyangiitis, EGPA (Churg- 

Strauss syndrome) (M30.1) 
- Goodpasture’s syndrome 

(M31.0) 
- Granulomatosis with 

polyangiitis, GPA (Wegener’s 

granulomatosis) (M31.3) 
- Takayasu’s arteritis 

(M31.4) 
- Giant cell arteritis with 

polymyalgia rheumatica 

(M31.5) 
- Sjogren’s syndrome 

(M35.0) 
- Behcet’s disease (M35.2) 
- Polymyalgia rheumatica 

(M35.3) 
- Weber-Christian syndrome 

(M35.6) 

139. Spondopathies  - Ankylosing spondylitis 

(M45) 
- Other spondylosis with 

myelopathies (M47.1) 
- Other spondylosis with 

radiculopathy (M47.2) 

 

140. Other dorsopathies  - Cervical disc disorder with 

myelopathy (M50.0) 
- Cervical disc disorder with 

radiculopathy (M50.1) 

- Lumbar and other  
intervertebral disc 

disorders with 

myelopathies (M51.0) 
- - Lumbar and other 

intervertebral disc disorder 

with radiculopathy (M51.1) 

- Radiculopathy (M54.1) 
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141. Disorders of muscle - Myositis, unspecified 

(M60.9) 
- Rhabdomyolysis (M62.82) - Infective myositis (M60.0) 

- Necrotizing fasciitis 

(M72.6) 

142. Other soft tissue 

disorders 
- Frozen shoulder (M75.0) 
- Myalgia (M79.1) 

 - Fibromyalgia (M79.7) 
- Myofascial pain syndrome 

(M79.18) 

143. Disorders of bone 

density and structure 
- Osteoporosis without 

fracture (M81.-) 
- Osteomyelitis (M86.-) 
- Osteonecrosis (M87.-) 

- Osteoporosis with pathological 
fracture (M80.-) 

- Adult osteomalacia (M83.) 
- Pathological fracture 

(M84.4) 
- Costochondritis (M94.0) 

144. Glomerular diseases - Acute nephritic syndrome 

(N00) 
- Nephrotic syndrome (N04) 
- Glomerular disorders in 

diabetes mellitus (N08.3*) 
- Glomerular disorders in 

systemic connective tissue 

disorders (N08.5*) 

- Rapidly progressive 

nephritic syndrome (N01) 
- Chronic nephritic 

syndrome (N03) 

- Recurrent and persistent 

hematuria (N02) 
- Glomerular disorders in 

infectious and parasitic 

disease (N08.0*) 
- Glomerular disorders in 

neoplastic disorder (N08.1*) 
- Glomerular disorders in blood 

diseases and disorders 
involving the immune 
mechanism (N08.2*) 

- Glomerular disorders in other 

endocrine, nutrition and 
metabolic diseases (N08.4) 

145. Renal tubulo 

interstitial diseases 
- Acute pyelonephritis 

(N10.-) 
- Obstructive and reflux 

uropathy (N13.- ยกเวน◌ ้
N13.6) 

- Drug induced tubulo- 

interstital conditions (N14.-) 

- Nonobstructive reflux- 

associated chronic 

pyelonephritis (N11.0) 
- Chronic obstructive 

pyelonephritis (N11.1) 
- Chronic tubulo-interstitial 

nephritis, unspecified (N11.9) 
- Pyonephrosis (N13.6) 
- Renal and perinephric 

abscess (N15.1) 
- Renal tubulo-interstitial disorders 

in infectious and parasitic disease 

(N16.0*) 
- Renal tubulo-interstitial 

diseases in neoplastic 

diseases (N16.2*) 
- Renal tubulo-interstitial 

diseases in metabolic 

disease (N16.3*) 

- Renal tubulo-interstitial disease in 

systemic  connective tissue 

diseases (N16.4*) 
- - Renal tubulo-inertial disorder 

in transplant rejection (N16.5*) 
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146. Renal failure - Acute renal failure(N17.-) 
- Chronic kidney 

disease (N18.-) 

ยกเวน◌ ้ N18.5 
- Chronic kidney 

disease stage 5 
(N18.5) 

  

147. Urolithiasis - Calculus of kidney 
and ureter (N20.-) 

 - Calculus of lower urinary tract (N21.-) 

148. Other disorders of 

kidney and ureter 

 - Renal tubular acidosis 

(N25.8) 
- Secondary 

hyperparathyroidism of renal 
origin (N25.8) 

- Renal osteodystrophy (N25.0) 
- Nephrogenic diabetes insipidus 

(N25.1) 
- Ischemic and infarction of kidney 

(N28.0) 
- Cyst of kidney, acquired (N28.1) 

149. Other diseases of the 

urinary system 
- Acute cystitis (N30.0) 
- Neuromuscular 

dysfunction of 

bladder (N31.-) 

 - Chronic cystitis (N30.1- N30.2) 
- Bladder-neck obstruction (N32.0) 
- Nonspecified urethritis (N34.1) 
- Urethral stricture (N35.-) 

150. Diseases of male 

genital organs 
- Hyperplasia of 
prostate (N40.-) 

 - Prostatitis (N41.-) 
- Orchitis, epididymitis (N45.-) 
- Atrophy of testis (N50.0) 

151. Disorders of breast   - Gynecomastia (N62) 
- Galactorrhea (N64.3) 

152. Noninflammatory 

disorders of female genital 

tract 

  - Primary amenorrhea (N91.0) 
- Secondary amenorrhea (N91.1) 

153. Pregnancy with 

abortive outcome 

  - Hydatidiform mole (O001.-) 
- Renal failure following abortion and 

ectopic and molar pregnancy (O08.4) 

154. Oedema, proteinuria and 
hypertensive disorders in 

pregnancy childbirth and the 

puerperium 

 - Pre-existing hypertension 

complicating pregnancy, 

childbirth and puerperium (O10.-) 

- Pre-existing hypertensive disorder 

with superimpose proteinuria (O11.-) 
- Gestational (pregnancy induced) 

hypertension (O13.- -O14.-) 
- Eclampsia (O15.-) 

155. Other maternal disorders 

predominantly related to 

pregnancy 

- Diabetes mellitus arising 
in pregnancy (O24.4) 

- Infection of kidney in 

pregnancy (O23.0) 
- Infection of bladder in 

pregnancy (O23.1) 
- Abnormal hematological 

finding on antenatal screening 

of mother (O28.0) 

- Deep vein thrombosis in pregnancy 

(O22.3) 
- Cerebral venous thrombosis in 

pregnancy (O22.5) 
- Pre-existing diabetes type 1 in 

pregnancy (O24.0) 
- Pre-existing diabetes type 2 in 

pregnancy (O24.1) 
- Malnutrition in pregnancy (O25.-) 
- Herpes genitalis (O26.4) 
- Liver disorders in pregnancy, childbirth 

and the puerperium (O26.6) 
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156. Complications of 

labour and delivery 

  - Intrapartum hemorrhage with 
coagulating defect (O67.0) 

- Postpartum coagulation defects 

(O72.3) 

157. Complication 

predominanty related to the 

purperium 

 - Obstetric embolism (088.-) - Urinary tract infection following 

delivery (O86.2) 
- Venous complication in the 

puerperium (O87.-) 
- Cardiomyopathy in the 

puerperium (O90.3) 
- Post-partum acute renal failure 

(O90.4) 
- Postpartum thyroiditis (O90.5) 

158. Other Obstetric 

conditions 

 - Maternal infectious and 

parasitic disease 

complicating pregnancy, 

childbirth and puerperium 

(O98.-) 

- Anemia complicating pregnancy 

childbirth the puerperium (O99.0) 
- Other diseases of blood and blood-

forming organs complication 
pregnancy, childbirth and the 

puerperium (O99.1) 
- Endocrine, nutrition and metabolic 

diseases complicating pregnancy, 

childbirth and the puerperium 

(O99.2) 
- Disease of the circulatory system 

complicating pregnancy, childbirth 
and the puerperium (O99.4) 

- Disease of the respiratory system 
complicating pregnancy childbirth 
and the puerpurium (O99.5) 

- Disease of the digestive system 
complicating pregnancy, childbirth 

and the puerperium (O99.6) 
- Disease of the skin and 

subcutaneous tissue complicating 

pregnancy childhood and the 

puerperium (O99.7) 
- Other specified diseases and 

conditions complicating pregnancy 

childbirth and the puerperium 

(O99.8) 

159. Congenital  
malformations of the 

circulatory system 

- Atrial septal defect (Q21.1) - Ventricular septal defect 
(Q21.0 

- Congenital pulmonary  stenosis (Q22.1) 
- Patent ductus arteriosus (Q25.0) 

Coarctation of aorta (Q25.1) 
160. Other congenital 

malformations of the 

digestive system 

  - Choledochal cyst (Q44.4) 
Congenital cystic disease of liver (Q44.6) 

161. Congenital 
malformations of the urinary 

system 

 - Polycystic kidney disease, 

adult type (Q61.2) 

-  
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162. Other congenital 
malformations 

  - Neurofibromatosis (Q55.0) 
- Tuberous sclerosis (Q85.1) 
- Peutz-Jegher’s syndrome 

(Q85.80) 
- Marfan’s syndrome 

(Q87.4) 
- Thyroglossal duct cyst 

(Q89.21) 

163. Chromosomal 

abnormalities 

  - Down’s syndrome (Q90.-) 
- Turner’s syndrome (Q96.-) 
- Klinefelter’s syndrome (Q98.-) 

164. Symptoms and signs 

involving circulatory and 
respiratory systems 

- Tachycardia, unspecified 

(R00.0) 
- Palpitations (R00.2) 
- Cough (R05) 
- Abnormalities of breathing 

(R06.-) 

- Bradycardia (R00.1) 
- Hemoptysis (R04.2) 

- Pulmonary hemorrhage (R04.3) 
- Cheyne-Stokes breathing (R06.3) 
- Hiccup (R06.6) 

165. Symptoms and signs 

involving digestive system 

and abdomen 

- Hepatomegaly and 

splenomegaly, not 

elsewhere classified 

(R16.-) 
- Ascites (R18) 

- Dysphagia (R13) - Change in bowel habit (R19.4) 

166. Symptoms and signs 

involving the skin and 

subcutaneous tissue 

- Spontaneous ecchymoses 

(R23.3) 
- Cyanosis (R23.0) - Flushing (R23.2) 

167. Symptoms and signs 

involving the nervous and 
muscle skeletal systems 

 - Abnormal involuntary 

movements (R25.-) 
- Ataxic gait (R26.0) 
- Tetany (R29.0) 

168. Symptoms and signs 

involving the urinary 

system 

- Unspecified hematuria 

(R31) 
- Retention of urine (R33) 
- Anuria and oliguria(R34) 
- Polyuria (R35) 
- Acute renal failure 

(prerenal) (R39.2) 

 

169. Symptoms and signs 

involving cognition, 
perception, emotional state 

and behaviour 

- Somnolence, stupor and 

coma (R40.-) 
- - Dysphasia and aphasia 

(R47.0) 
- Dysarthria and anarthria (R47.1) 
- Dysphonia (Hoarseness) (R49.0) 

170. General symptoms  and 

signs 
- Fever, unspecified (R50.9) 

- Headache, unspecified 

(R51) 
- Syncope and collapse 

(R55.-) 
- Hypovolemic shock 

(R57.1) 
- Septic shock (R57.2 

 

- Other and unspecified  
convulsion (R56.8) 
- Cardiogenic shock (R57.0) 
- Localized enlarged lymph 

nodes (R59.6) 
- Generalized enlarged 

lymph nodes (R59.1) 
- Localized edema (R60.0 

 

- Drug-induced fever (R50.2) 
- Systemic inflammatory response 

syndrome (R65.-) 
- Abnormal glucose tolerance 

test (R73.0) 

Hypoalbuminemia (R77.0) 
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 - Septic shock (R57.2) 
- Generalized edema 

(R60.1) 
- Anorexia (R63.0) 
- Cachexia (R64.0) 
- Impaired fasting glucose 

(R73.1) 

- Abnormal weight loss 

(R63.4) 
- Clubbing of fingers (R68.3) 

 

171. Abnormal findings on 

diagnostic imaging and in 
function studies, without 

diagnosis 

- Abnormal findings on 

diagnostic imaging of lung 

(coin lesion, lung mass) 

(R91) 

 - Intracranial space- occupying lesion 

(R90.0) 
- Abnormal finding on diagnostic 

imaging of liver and biliary tract (R93.2) 

172. Effect of foreign body 

entering through natural 
orifice 

  - Foreign body in respiratory tract (T17.-) 
- Foreign body in alimentary tract (T18.-) 
- Burn and corrosion of 

gastrointestinal tract (T28.0-T28.2, 
T28.5- T28.7) 

173. Poisoning by drugs, 
medicaments and 

biological substances 

 - Poisoning by 

anticoagulants (T45.5) 
- Poisoning by systemic antibiotics, 

antiinfective and antiparasitic (T36.- 

ถง◌ ึT37.-) 
- Poisoning by hormones (T38.-) 
- Poisoning by nonopioid analgesics, 

antipyretic and antirheumatics (T39.-) 
- Poisoning by narcotics and 

psychodysleptics (T40.-) 
- Poisoning by antiepileptic, sedative-

hypnotic and antiparkinsonism 

drugs(T42.-) 
- Poisoning by psychotropic drugs  

(T43.-) 
- Poisoning by drugs primary of affecting 

the autonomic nervous system (T44.-) 
- Poisoning by antiemetic and 

antiemetic drugs (T45.0) 
- Poisoning by antineoplastic and 

immunosuppressive drugs (T45.1) 
- Poisoning by Iron and its compound 

(T45.4) 
- Poisoning by cardiac- stimulant 

glycosides (T46.0) 
- Poisoning by calcium- channel 

blockers (T46.1) 
- Poisoning by antidysrhythmic 

drugs (T46.2) 
- Poisoning by angiotensin- converting 

enzyme inhibitors (T46.4) 
- Poisoning by other 

antihypertensive drugs (T46.5) 
- Poisoning by antihyperlipidaemic 

drugs (T46.6) 
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   - Poisoning by antacid and antigastric 

secretion drugs (T47.0-T47.1) 
- Poisoning by laxatives (T47.3-T47.4) 
- Poisoning by diuretics (T50.0-T50.2) 
- Poisoning by drug affecting uric acid 

metabolism (T50.4) 

174. Toxic effects of 

substances chiefly 

nonmedicinal as to 

sources 

  - Toxic effect of alcohol (T51.-) 
- Toxic effect of organic solvents (T52.-) 
- Toxic effect of metals (T56.-) 
- Toxic effect of arsenic (T57.0) 
- Toxic effect of carbon monoxide (T58) 
- Toxic effect of gases, fumes and vapours 

(T59.-) 
- Toxic effect of Pesticide (T60.-) 
- Toxic effect of noxious substances eaten 

as food (T61.- ถงึ  T62.-) 
- Toxic effect of contact with venomous 

animals 
- Snake venoms (haematotoxin (T63.00) 
- Snake venoms (neurotoxin) (T63.01) 
- Venom of scorpion (T63.2) 
- Venom of marine animals (Jelly fish) 

(T63.6) 
- Heatstroke and sunstroke (T67.0) 
- Asphyxiation (T71) 
- Effect of lightning (T75.0) 
- Drowning and nonfatal submersion 

(T75.1) 

- Effect of electric current (T75.4) 
- Anaphylactic shock due to adverse food 

reaction (T78.0) 
- Anaphylactic shock, unspecified 

(T78.2) 

- Angioneurotic oedema (T78.3) 

175. Certain early 

complications of 

trauma 

 - Post-traumatic wound 

infection (T79.3) 
 

176. Complications of 

surgical and medical 

care 

- Thrombophlebitis 
following infusion, 
transfusion and 

therapeutic injection 

(T80.1) (Y62.-) 
- Hemorrhage and 

hematoma 

complicating a 

procedure (T81.0) ( 

Y60.-) 

- Accidental puncture and 

laceration during a 

procedure (T81.2)(Y60.-) 
- Infection following a 

procedure (T81.4)(Y62.-) 
- Infection and inflammatory 

reaction due to other 

internal prosthetic device 

implants and grafts (eg 

intraperitoneal dialysis 

catheter) (T85.7)(Y73.1) 

- Infections following infusion, transfusion 
and therapeutic injection (T80.2) (Y62.1) 

- ABO incompatibility reaction (T80.3) 
- Rh incompatibility reaction (T80.4) 
- Anaphylactic shock due to serum (T80.5) 
- Serum sickness (T80.6) 
- Mechanical complication of heart valve 

prosthesis (T82.0)(Y71.2) 
- Mechanical complication of cardiac 

electronic device (T82.1)(Y71.2) 
- Mechanical complication of vascular 

dialysis catheter (T82.4)(Y47.1) 
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   - Mechanical complication of other 
cardiac and vascular devices and graft 

(e.g. AV shunt, umbrella device, 

balloon)(T82.5)(Y71.2) 
- Infection and inflammation reaction due to 

cardiac valve prosthesis (T82.6) (Y71.2) 
- Infection and inflammatory reaction due 

to other cardiac and vascular device, 

implants and grafts (T82.7) (Y71.2) 
- Mechanical complication of urinary 

(indwelling) catheter (T83.0)(Y73.1) 
- Infection and inflammatory reaction due 

to prosthetic device implant and graft in 

urinary system (T83.5) (Y73.2) 
- Mechanical complication of other 

specified internal prosthetic device, 
implant and graft (e.gintraperitoneal 
dialysis catheter) (T85.6) (Y73.1) 

- Bone-marrow transplant rejection 

(T86.0)(Y83.0) 
- Kidney transplant failure and rejection 

(T86.1) (Y83.0) 
- Heart transplant failure and rejection 

(T86.2) (Y83.0) 
- Liver transplant failure and rejection 

(T86.4) (Y83.0) 
- Anaphylactic shock due to adverse effect 

of correct drug and medicament properly 
administered (T88.6) 

177. Provisional 
assignment of new diseases 
of uncertain etiology or 
emergency use 

  - Severe acute respiratory syndrome 

(SARS)(U04.9) 
- COVID-19, virus identified (U07.1) 
- COVID-19, virus not identified 

(U07.2) 
- Personal history of COVID-19, 

unspecified (U08.9) 
- Post COVID-19 condition, unspecified 

(U09.9) 
- Multisystem inflammatory syndrome 

associated with COVID-19, unspecified 

(U10.9) 

178. Bacterial agents resist 

to antibiotics 
- Agent resistant to other 

penicillin-related antibiotics 

(U80.8) 
- Agent resistant to multiple 

antibiotics (U88.-) 

- Penicillin resistant agent 

(U80.0) 
- Methicillin resistant agent 

(U80.1) 

- Vancomycin resistant agent (U81.0) 
- Agent resistant to other vancomycin 

related antibiotic (U81.8) 

179. Other external causes of 

accidental injury 
-  - Fall (W00.-W19.-) 

- Inhalation of gastric 

contents (W78.-) 

- Contact with hypodermic 

needle (W46.-) 

- Bitten or stuck by dog (W54) 
- Bitten or stuck by other mammals 

(W55.-) 
- Accidental drowning and submersion 

(W65.-W74.-) 
- Contact with venomous snakes (X20.-) 
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   - Contact with scorpions (X22.-) 
- Contact with hornets, wasps 

and bees (X23.-) 
- Contact with centipedes and 

venomous millipedes (X24.-) 

- Contact with venomous marine 

animals (X26.-) 
180. Accidental poisoning by 
and exposure to noxious 

substances 

  Accidental poisoning by and 

exposure to 
- - analgesics, antipyretics and 

antirheumatics (X40.-) 

- antiepileptic, sedative- hypnotic, 
antiparkinsonism and 
psychotropic drugs (X41.-) 

- narcotics and psychodysleptics 

(X42.-) 
- other drugs acting on the 

autonomic nervous system 

(X43.-) 
- alcohol (X45.-) 
- organic solvents and 

halogenated hydrocarbons 

(X46.-) 
- gases and vapour (X47.-) 
- pesticides (X48.-) 

181. Intentional 
self-harm 

  Intentional self-poisoning by and 

exposure to 
- Non opioid analgesic, 

antipyretics and 

antirheumatic (X60.-) 
- Antiepileptic, sedative- hypnotic, 

antiparkinsonism and 
psychotropic drugs (X61.-) 

- Narcotics and psychodysleptics 

(X62.-) 
- Drug acting on autonomic 

nervous system (X63.-) 
- Alcohol (X65.-) 
- Organic solvents and 

halogenated hydrocarbons 

(X66.-) 
- Gases and vapours (X67.-) 
- Pesticides (X68.-) 
- Hanging strangulation and 

suffocation (X70.-) 
- Drowning and submersion 

(X71.-) 
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182. Drugs, medicaments and 
biological substances 
causing adverse effects in 

therapeutic use 

- Antineoplastic drugs 

(Y43.1 ถง◌ ึ Y43.3) 
- Anticoagulants (Y44.2) 
- Natural blood and blood 

products (Y44.6) 
Diuretics (Y54.0-Y54.5) 

- Systemic antibiotics, anti- 
infective and antiparasitics 

(Y40.- ถง◌ ึ Y41.-) 
- Hormones and synthetics 

substitutes (Y42.-) 
- Analgesic, antipyretics and 

anti-inflammatory drugs 

(Y45.-) 
- Agents primary affecting 

cardiovascular system 

(Y52.-) 
X-ray contrast media (Y57.5) 

- Antiallergic and antiemetic drugs 
(Y43.0) 

- Immunosuppressive drugs (Y43.4) 
- Iron preparations (Y44.0) 
- Thrombolytic drug (Y44.5) 
- Natural blood and blood 

products (Y44.6) 
- Antiepileptics and 

antiparkinsonism drugs (Y46.-) 
- Sedatives, hypnotics and 

antianxiety drugs (Y47.-) 
- Psychotropics drug (Y49.-) 
- Drugs primary effecting the 

autonomic nervous system 
(Y51.-) 

- Antacids and antigastric secretion 
drugs (Y53.0- Y53.1) 

- Laxatives (Y53.2-Y53.4) 
- Agents affecting uric acid 

metabolism (Y54.8) 
183. Supplementary factors 

related to causes of 

morbidity and mortality 

- Nosocomial conditions 

(Y95.-) 

  

184. Persons encountering 

health services for 

examinations and 

investigation 

- General medical 
examinations (Z00.0) 

- Observation for suspected 

cardiovascular diseases 

(Z03.5) 

- Observation for suspected 

malignant neoplasm (Z03.1) 
- Examination of potential donor for 

organ and tissue (Z00.5) 
- Observation for suspected 

myocardial infarction (Z03.4) 
- Follow-up examination after 

surgery for other conditions 

(Z09.0) 
- Follow-up-examination after 

radiotherapy for other conditions 
(Z09.1) 

185. Persons with potential 
health hazards related to 
communicable diseases 

 - Contact with and exposure 

to tuberculosis (Z20.1) 
- Contact with and exposure 

to viral hepatitis (Z20.5) 
- Contact with and exposure 

to HIV (Z20.6) 
- Asymptomatic HIV 

infections (Z21) 
- Carrier of viral hepatitis 

(Z22.5) 

 

186. Persons encountering 

health services for specific 
procedures and health care 

- Radiotherapy session 

(Z51.0) 
- Chemotherapy session for 

neoplasm (Z51.1) 
- Palliative care (Z51.5) 

 - Attention to tracheostomy (Z43.0) 
- Attention to gastrostomy (Z43.1) 
- Blood (including stem cell) donor 

(Z52.0) 
- Bone marrow donor (Z52.3) 
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187. Persons encountering 

health services in other 

circumstances 

 - Dietary counseling and 

surveillance (Z71.3) 
- Tobacco abuse counseling 

(Z71.6) 
- HIV counseling (Z71.7) 

 

188. Persons with potential 
health hazards 

- Transplant organ and 

tissue status (Z94.-) 
- Presence of cardiac and 

vascular implants and graft 

(Z95.-) 

  

189. Perioperative 

medicine 
- Perioperative 

management of medical 
diseases e.g. diabetes 

mellitus, renal failure, 

heart disease, 

hematological disease 
- Prevention and 

management of 

postoperative complication 
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ทกัษะ หตัถการ และ/หรือแปลผลการตรวจทางห◌้องปฏ◌ิบตั◌ิการเพ่ือว◌ินิจฉ◌ยั และรกัษาโรคอาย◌รุศาสตร ์

แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งรูข้อ้บ่งชี ้ประโยชน์ และโทษของการทาํหตัถการต่าง ๆ หตัถการแบ่งเป็น 3 ประเภท คอื  

1. manual procedure 2. การสัง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และ 3. ประเมนิและดแูลรกัษาโรคตา่งๆ  

ในการทาํ manual procedure น◌◌้ัน ในบางหตัถการจ◌ําเป◌็นต◌้องตามด◌้วยการตรวจทาง

หอ้งปฏ◌ิบ◌ตั◌ิการ 

หตัถการแต◌่ละประเภทแบ◌่งเป◌็น 3 ระด◌บั ตามท◌ี◌่สถาบนัฝึกอบรมควรจ◌ดัการเรยีนรู ้ด◌งัน◌ี◌้ 

1. หตัถการ ประเภท manual procedure 

กลุ่มท่ี 1 ก. หตัถการทีแ่พทยป์ระจาํบา้นตอ้งสามารถทาํได ้โดยไม่ตอ้งมผีูก้าํกบัดแูล และสามารถสอน 

นิสตินกัศกึษาแพทยใ์หท้าํหตัถการดงักล่าวได ้

- Abdominal paracentesis (54.91) 

- Advanced cardiac life support (99.62) 

- Arterial blood gas sampling (38.98, 89.65) 

- Endotracheal intubation (96.04) 

- Incision and drainage of skin lesions (86.04) 

- Insertion of indwelling urinary catheter (57.94) 

- Lumbar puncture (03.31) 

- Lymph node aspiration (40.19) 

- Nasogastric intubation (966, 9633, 9607, 9608) 

- Peak flow measurement (89.38) 

- Thoracentesis (34.91) 

- Tzanck smear 

กลุ่มท่ี 1 ข. หตัถการทีแ่พทยป์ระจาํบา้นตอ้งทาํไดภ้ายใตก้ารกาํกบัดแูล จนกระทัง่มคีวามมัน่ใจจนสามารถทาํไดเ้อง 

- Arthrocentesis (81.921) 

- Central venous line placement (38.93) 

- Bone marrow aspiration/biopsy (41.31) 

- Injection of therapeutic substances into joint or ligament (81.92) 
- Needle decompression of tension pneumothorax 

- Placement of arterial lines (38.91) 

กล◌่◌มุท่ี 2 หตัถการทีแ่พทยป์ระจาํบา้นควรมปีระสบการณ์ได◌้ทาํด◌้วยตนเอง หรอือย◌่างน◌้อยช◌่วยทาํ 

- Chest tube placement (34.04) 

- Venous catheterization for hemodialysis (38.95) 

- Fine needle aspiration biopsy (Thyroid) (06.11) 

- Insertion of balloon tipped pulmonary catheter (Swan-Ganz) (89.64) 

- Insertion of peritoneal dialysis catheter (54.93)
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- Insertion of temporary pacemaker (37.78) 

- Pleural biopsy (34.24) 

- Point of care ultrasound 

- Proctoscopy (48.23) 

- Prostigmine test 

- Therapeutic phlebotomy (383.99) 

กลุ่มท่ี 3 หตัถการทีแ่พทยป์ระจาํบา้นมปีระสบการณ์ในการชว่ยทาํ หรอืเคยเหน็ 
- Bronchoscopy including bronchoalveolar lavage and bronchial biopsy 

(3324) 

- Cardiac catheterization and coronary angiography (37.23, 88.56) 

- Closed (percutaneous) (needle) biopsy of intra-abdominal mass (54.24) 

- Colonoscopy/sigmoidoscopy (45.23, 45.25) 

- Endoscopic control of gastric or duodenal bleeding (44.43) 

- Exercise stress test (89.41) 

- Implantation of automatic cardioconverter defibrillator (AICD) (37.94) 

- Injection of esophageal varices by endoscopic approach (42.33) 

- Liver biopsy (50.11) 

- Percutaneous (endoscopic) gastrotomy (43.11) 

- Pericardial tapping (37.0) 

- Renal biopsy (55.23) 

- Sengstaken Blakemore tube insertion (96.06) 

- Transcatheter embolization of gastric or duodenal bleeding (44.44) 

- Upper GI endoscopy (45.13, 45.16) 

2. การตรวจทางห้องปฏิบติัการ 

ระดบท่ี 1 สามารถตรวจ และแปลผลได้ด้วยตนเอง 

- AFB and modified AFB stain for microscope examination eg. sputum, pus 

- Bone marrow aspiration interpretation 

- Electrocardiography 
- Fresh specimen for cell count from body fluid e.g. CSF, pleural fluid, 

ascitic fluid, synovial fluid 

- Fresh specimen for microscopic examination of skin, sputum, body fluid 

- Gram stain specimen for microscopic examination e.g. sputum, pus 

- Peripheral blood smear 
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- Stool examination for parasite and occult blood 

- Urinalysis 

ระดบัท่ี 2 สามารถส่งตรวจ แปลผลได้ด้วยตนเอง 

• รงัสีว◌ินิจฉ◌ยั 
Acute abdomen series 

Bone and joint radiography 

Chest X-ray 

Plain KUB 

Skull X-ray 

Ultrasound of the abdomen 

CT brain, abdomen, thorax 

MRI brain 

GI contrast radiography 

Thyroid uptake and scan 

• โลหิตวิทยา 
Clotting time 

Complete blood count 

Coombs’ test 

Cold agglutinin 

Glucose-6-phosphate dehydrogenase 

Hemoglobin analysis 

Iron studies (Serum iron, TIBC, ferritin) 

Osmotic fragility test 

Screening coagulogram 

Protein electrophoresis 

Vitamin B12 level, and folic acid level 

• ฮอรโ์มน 
Adrenal function test 

Parathyroid hormone 

Pituitary function test 

Thyroid function test 

Urinary metanephrine/normetanephrine, VMA, catecholamine 

Water deprivation test 

Reproductive hormones 
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• จลุชีววิทยา 
Antigen detection for infectious disease e.g. cryptococcal antigen 

Assay for H. pylori 

Fresh specimen for culture/sensitivity from various specimens e.g. 

Blood, Urine, Urethral discharge 

Profiles of viral hepatitis serology 

Viral load e.g HIV, Hepatitis B, Hepatitis C 

• อิมมูโนวิทยา 
Antinuclear antibody profile 

Antiphospholipid antibody 

Complement level 

Rheumatoid factor 

Anti CCP 

Serological test for glomerulonephritis 

Serological test for infectious disease 

CD4 

• ระบบการหายใจ 
Arterial blood gas 

Pulmonary function test 

• พิษวิทยา 
Therapeutic drug monitoring 

Toxic substance level 

• อ◌ื◌่นๆ 
Hb A1C, Fructosamine 

BUN, creatinine, eGFR, Uric acid, Electrolyte, Magnesium 

Calcium, Phosphate, Alkaline phosphatase 

ESR, CRP 

Fasting and postprandial plasma glucose 

Fractional excretion of sodium and other electrolyte 

Oral Glucose tolerant test (OGTT) 

Lipid profiles 

Liver function test 

Microalbuminuria 

Serum ketone 

Serum muscle enzymes 
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Serum และ urine osmolality 

Transtubular Potassium Gradient (TTKG) 

Tumor marker 

Urinary protein/creatinine 

Amylase/lipase enzymes 

Serum cardiac markers 

Serum lactate 

Body fluid analysis 

ระดบัท่ี 3 สามารถส่งตรวจ และนําผลไปประยกุตใ์ช้ได้ 

• รงัสีวินิจฉัย 

Bone densitometry 

Bone scan 

Carotid angiography 

Carotid doppler ultrasound 

IVP 

MRA brain 

MRI spinal cord 

Myelography 

Myocardial Thallium scan 

Pulmonary angiography 

Renal angiography and venography 

Renal scan 

Retrograde pyelogram 

Single photon emission computed tomography (SPECT) 

Transcranial carotid ultrasound 

Ventilation/ Perfusion lung scan 

PET/ CT scan 

Voiding 

cystourethrography 

• พยาธิวิทยา 

Pathology and cytology of tissue biopsy 

• ทางเดินอาหาร 
24-hour esophageal pH monitoring 

Esophageal manometry 
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• อิมมโูนวิทยา 

Autoantibody identification  

Delayed type hypersensitivity 

• ระบบการหายใจ 

Sleep study 

• ประสาทวิทยา 

EEG 

EMG and NCV  

Evoked potential 

• โลหิตวิทยา 
Flow cytometry 

HLA typing 

Platelet function test 

Serum erythropoietin 

Urine hemosiderin 

Thrombophilia test 
• เวชพนัธศุาสตร ์

Chromosome study/ Karyotyping 

DNA/ Gene mutation testing 

• อ◌ื◌่นๆ 

Cystoscopy 

Erythrocyte transketolase activity 

Lipoprotein electrophoresis 

Measurement of resting metabolic rate by indirect calorimetry 

Serum zinc, copper 

Thiamin pyrophosphate effect 

 

 

3. การประเมินหรือดแูลรกัษา 

กลุ่มท่ี 1 การประเมินหรือดแูลรกัษาผูป่้วยท่ีแพทยป์ระจาํบา้นทาํด้วยตนเอง 

- Anthropometric measurement 

- Assessment of nutritional status 

- Communication skill เช◌่น patient / family counseling, breaking bad news 

- Cognitive assessment ทีเ่ทยีบเทา่กบั Mini mental state examination 
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(MMSE) 

- Enteral nutrition 

- Genetic counseling 

- Parenteral nutrition 

- Pattern of inheritance of genetic disease 

- Risk estimation วา่สมาชกิครอบครวั คนใดเสีย่งต่อการเป็นโรคหรอืต่อ

การถ่ายทอดโรคมากน้อยเพยีงใด 

- Risk management skill เช◌่น disclosure of medical error 

- การด◌แูลรกัษาผป่้วยทีไ่ดร้บัเคมบีาํบดั 

- Mechanical ventilator 

กลุ่มท่ี 2 การประเมินและดแูลรกัษาท่ีมีแพทยป์ระจาํบา้นควรมีโอกาสได้ทาํด้วยตนเองหรือช่วยทาํ 

- Hemodialysis 
- Peritoneal dialysis 

กลุ่มท่ี 3 การประเม◌ินและด◌แูลรกัษาท่ีแพทย◌์ประจ◌ําบา้นควรม◌ีประสบการณ◌์ช◌่วยทาํ หร◌ือเคย

เห◌็น 

- Bone marrow/Stem cell transplantation 

- Renal transplantation 

- Plasmapheresis 
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ความรู้ทางด้านบรูณาการ 

1. Interpersonal and communication skills 

1) การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย 

2) การดแูลผูป่้วยและญาตใินวาระใกลเ้สยีชวีติ 

3) การบอกขา่วรา้ย 

4) ปัจจยัทีส่ง่เสรมิความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย 

5) สามารถบรหิารจดัการ difficult patient ได ้

6) เขา้ใจพืน้ฐานความเชือ่ทางสขุภาพทีต่า่งกนั 

7) การสือ่สารกบัผูป่้วย ญาต ิและผูร้ว่มงาน 

8) การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งแพทยแ์ละผูร้ว่มงาน 

2. Professionalism 

1) Patient-centered care 

(1) การยดึถอืประโยชน์ของผูป่้วยเป็นหลกั 

(2) การรกัษาความน่าเชือ่ ถอืแก่ผูป่้วย สงัคม 

- การรกัษามาตรฐานการดแูลรกัษาผูป่้วยใหด้ทีีส่ดุ 

- การใหเ้กยีรตแิละยอมรบัเพือ่นรว่มวชิาชพี เพือ่นรว่มงาน ผูป่้วย และญาต ิ

- ความสามารถปรบัตนเองใหเ้ขา้กบัสภาวะหรอืเหตุการณ์ทีไ่มค่าดคดิไวก่้อน 

2) พฤตินิสยั 

(1) ความรบัผดิชอบ และความตรงต่อเวลา 

(2) การแต่งกายใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 

- การยดึถอืประโยชน์ของผูป่้วยเป็นหลกั 

- การรกัษาความน่าเชือ่ถอืแก่ผูป่้วย สงัคม 

- การรกัษามาตรฐานการดแูลรกัษาผูป่้วยใหด้ทีีส่ดุ 

- การใหเ้กยีรตแิละยอมรบัเพือ่นรว่มวชิาชพี เพือ่นรว่มงาน ผูป่้วย และญาต ิ

- ความสามารถปรบัตนเองใหเ้ขา้กบัสภาวะหรอืเหตุการณ์ทีไ่มค่าดคดิไวก่้อน 

- ความรบัผดิชอบ และความตรงตอ่เวลา 

- การแต่งกายใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 

 

 

 

3) Medical Ethics 
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(1) การหลกีเลีย่งการรบัผลประโยชน์สว่นตวั รวมถงึการรบัของจากบรษิทัผลติภณัฑ์

ทางการแพทย ์

(2) การนบัถอืใหเ้กยีรตแิละสทิธ ิรวมทัง้ความเหน็ของผูป่้วย ในกรณีผูป่้วยไมเ่หน็

ดว้ยกบัการรกัษาหรอืปฏเิสธการรกัษา กรณีญาตแิละผูป่้วยรอ้งขอตามสทิธผิูป่้วย 

(3) การขอความยนิยอมจากผูป่้วยในการดแูลรกัษาและหตัถการ 

(4) ในกรณีทีผู่ป่้วยตดัสนิใจไมไ่ดต้อ้งสามารถเลอืกผูต้ดัสนิใจแทนผูป่้วยได ้

(5) การปฏบิตัใินกรณีทีผู่ป่้วยรอ้งขอการรกัษาทีไ่มม่ปีระโยชน์หรอืมอีนัตราย 

(6) การรกัษาความลบัและการเปิดเผยขอ้มลูผูป่้วย 

(7) การประเมนิขดีความสามารถ และยอมรบัขอ้ผดิพลาดของตนเอง 

4) Continue professional development 

(1) การกาํหนดความตอ้งการในการเรยีนรูข้องตนเอง 

(2) การคน้ควา้ความรู ้และประเมนิความน่าเชือ่ถอืไดด้ว้ยตนเอง 

(3) การประยกุตค์วามรูท้ีค่น้ควา้กบัปัญหาของผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

(4) การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์บทความทางวชิาการ 

(5) การเขา้รว่มกจิกรรมวชิาการอยา่งสมํ่าเสมอ 

(6) การใช ้electronic databases และการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรใ์นการเรยีนรู ้

(7) การถ่ายทอดความรูแ้ก่แพทย ์บคุลากรทางการแพทย ์นิสติ นกัศกึษา ผูป่้วยและ

ญาต ิ

3. Systems-based practice 

1) ระบบสขุภาพและการพฒันาสาธารณสขุของชาต ิ

2) ระบบประกนัสขุภาพ เชน่ ระบบประกนัสขุภาพถว้นหน้า ระบบประกนัสงัคม ระบบ

สวสัดกิารการรกัษาพยาบาลของขา้ราชการ ระบบประกนัชวีติ เป็นตน้ 

3) การประกนัคุณภาพ 

4) ความปลอดภยัของผูป่้วย 

5) การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการดแูลรกัษา 

6) หลกัการบรหิารจดัการ และ cost consciousness medicine 

7) ความรูก้ฎหมายทางการแพทย ์สทิธผิูป่้วย 

8) นโยบายการใชย้าระดบัชาต ิเชน่ บญัชยีาหลกัแหง่ชาต ิเป็นตน้ 

9) บทบาทของการรกัษาทางเลอืก 

10) การดแูลสขุภาพของตนเอง 

4. Practice-based learning and improvement 

1) ทกัษะและจรยิธรรมในการวจิยั 
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2) การดแูลรกัษาผูป่้วยแบบทมีสหวชิาชพี 

3) การสง่ตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และใชย้าอยา่งสมเหตุผล 

4) การบนัทกึเวชระเบยีนครบถว้นถูกตอ้ง 

5) การลงรหสัโรค และรหสัหตัถการ 

6) การลงสาเหตุการตาย 

7) การจดักลุ่มโรคและคา่น้ําหนกัสมัพทัธ ์กลุ่มวนิิจฉยัโรครว่ม disease-related 

group (DRG) 

8) การสรา้ง clinical practice guideline (CPG) 

9) การป้องกนัและควบคุมการตดิเชือ้ในโรงพยาบาล 

10) การเสรมิสรา้งสขุภาพและการป้องกนัโรค 

11) การดแูลผูป่้วยทีบ่า้น 

12) เขา้ใจการใชแ้ละแปลผลเครือ่งมอืพฒันาคุณภาพ เชน่ flow chart, control chart 

เป็นตน้ 

13) การประเมนิความพอใจของผูป่้วย 

14) การมสีว่นรว่มในองคก์ร เชน่ ภาควชิา/แผนก/กลุ่มงาน โรงพยาบาล/สถาบนั  

    ราชวทิยาลยั เป็นตน้
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ภาคผนวก 3 

การบนัทึกแฟ้มสะสมผลงานอิเลก็ทรอนิกส ์(e-portfolio) 

ความเป็นผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติ (continue medical education: CME) และการพฒันาวชิาชพีต่อเน่ือง 

(continue professional development: CPD) เป็นคณุลกัษณะหน่ึงทีส่าํคญัของอายรุแพทย ์มาตรฐานคุณวุฒ ิ

ความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์จงึกาํหนดใหแ้พทยป์ระจาํบา้นแสดง

หลกัฐานการศกึษาดว้ยตนเองโดยการบนัทกึแฟ้มสะสมผลงานอเิลก็ทรอนิกส ์(e-portfolio) ทางแอพพลเิคชัน่

ซึง่ราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทยพฒันาขึน้ โดยนบัเป็นสว่นหน่ึงของการประเมนิผลระหวา่งการ

ฝึกอบรม 

หวัข้อการศึกษาด้วยตนเอง 

แพทยป์ระจาํบา้นสามารถเลอืกหวัขอ้การศกึษาดว้ยตนเองเพือ่การบนัทกึแฟ้มสะสมผลงาน

อเิลก็ทรอนิกสไ์ดอ้ยา่งอสิระ โดยสามารถแบ่งหวัขอ้การศกึษาดว้ยตนเองเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. หวัขอ้ทางคลนิิก (clinical CPD) ซึง่ครอบคลุมเน้ือหาการฝึกอบรมทัง้ระดบั 1, 2 และ 3 ดงั   

ภาคผนวก 2 

2. หวัขอ้อื่น ๆ (non-clinical CPD) 

ขัน้ตอนการบนัทึกแฟ้มสะสมผลงานอิเลก็ทรอนิกส ์

แพทยป์ระจาํบา้นสามารถบนัทกึแฟ้มสะสมผลงานอเิลก็ทรอนิกส ์(e-portfolio) ทางแอพพลเิคชัน่ซึง่

ราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทยพฒันาขึน้ โดยในการบนัทกึแฟ้มสะสมผลงานอเิลก็ทรอนิกสแ์ต่ละ

เรือ่งจะประกอบดว้ยขอ้มลู 2 สว่น ไดแ้ก่ เน้ือหา และการสะทอ้นสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้โดยแพทยป์ระจาํบา้นจะตอบ

คาํถาม ดงัต่อไปน้ี 

1. What is the key learning you gained? 

2. What impact will you have/improve on your practice/patients/organization? 

ทัง้น้ีแอพพลเิคชัน่การบนัทกึแฟ้มสะสมผลงานอเิลก็ทรอนิกสจ์ะมรีะบบตรวจการลอกเลยีนแบบ 

(plagiarism) ซึง่จะไมน่บัผลงานทีพ่บวา่มกีารลอกเลยีนแบบจากตน้ฉบบั รวมทัง้มกีารรายงานเพือ่สอบสวน

ทางวนิยัต่อไป 

การประเมินผล 

แพทยป์ระจาํบา้นจะตอ้งบนัทกึแฟ้มสะสมผลงานอเิลก็ทรอนิกสอ์ยา่งน้อย 50 เรือ่งต่อปี จงึจะผา่น

เกณฑเ์ลื่อนชัน้ปี โดยผูป้ระเมนิ (facilitator) ทีแ่พทยป์ระจาํบา้นเลอืกจากอาจารยใ์นสถาบนัฝึกอบรม จะเป็นผู้

ประเมนิและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
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ภาคผนวก 4 

การประเมินสมรรถนะแบบ 360 องศา 

ผูป้ระเมิน ผูถ้กูประเมิน 

 

1. แพทยป์ระจาํบา้นรุน่พีท่ีป่ฏบิตังิานรว่มกนั แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่1 

2. แพทยป์ระจาํบา้นรุน่น้องทีป่ฏบิตังิานรว่มกนั แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่3 

3. นกัศกึษาแพทยห์รอืแพทยเ์พิม่พนูทกัษะที่

ปฏบิตังิานรว่มกนั 

แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่1 

แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่3 

4. พยาบาลประจาํหอผูป่้วย แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่1 

แพทยป์ระจาํบา้นปีที ่3 

คะแนนการประเมนิอยูร่ะหวา่ง 1 – 5 เกณฑผ์า่นเฉลีย่ไมต่ํ่ากวา่ 2.5 คะแนน 
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แบบประเมินสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นสาขาอายรุศาสตร ์

(โดยแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีสูงกว่า) 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ราชวิทยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
ชื่อแพทยผ์ูถู้กประเมนิ……………………………………………………… สถานทีป่ฏบิตังิาน………………………………………………………….. 

ชื่อแพทยผ์ูป้ระเมนิ…………………………………………………………. ช่วงเวลาปฏบิตังิาน………………………………………………………… 

• ในการประเมนิสมรรถนะแพทยป์ระจําบา้น ใหผู้ป้ระเมนิใชดุ้ลพนิิจเปรยีบเทยีบ โดยคะแนน 3 คอืมาตรฐานของแพทยป์ระจาํบา้นทีส่มควรจะ

ทาํไดใ้นช่วงเวลาน้ี สว่นคะแนน 1 มรีายละเอยีดในดา้นซา้ยมอื และ คะแนน 5 มรีายละเอยีดในดา้นขวามอื 

• ในแต่ละองคป์ระกอบถา้ประเมนิไมผ่่าน ใหเ้ขยีนเหตุผลหรอืยกตวัอยา่งประกอบความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 

• พยายามประเมนิใหจ้าํเพาะในแต่ละองคป์ระกอบทีก่ําหนด ไม่ใชก้ารพจิารณาภาพรวม และใหค้ะแนนเฉลีย่เท่าๆ กนั 

• ทาํเครือ่งหมายลงบนตวัเลขทีป่ระเมนิในแต่ละองคป์ระกอบ ถา้ประเมนิไมไ่ดใ้หเ้ลอืกช่องขอ้มลูไมเ่พยีงพอ 
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1. การบริบาลผู้ป่วย (patient care) 1 2 3 4 5  

• ขอ้มลูจากการซกัประวตัติรวจรา่งกายและลงบนัทกึไวไ้ม่

ครบถว้น บางอยา่งไมถู่กตอ้ง 

• ทาํหตัถการพืน้ฐานไดไ้มถู่กตอ้งหรอืไมค่ล่องแคล่ว 

• ไมส่ามารถคดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหาผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

• ไมส่นใจตดิตามดแูลผูป่้วยต่อเนื่อง 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ทาํการซกัประวตัติรวจรา่งกาย และลงบนัทกึได ้

ถูกตอ้งครบถว้นตามมาตรฐานและเชื่อถอืได ้

• ทาํหตัถการพืน้ฐานไดถู้กตอ้ง 

• คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหาผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

• สนใจตดิตามและรบัผดิชอบดูแลผูป่้วยอยา่งต่อเนื่อง 

2. ความรู้และทกัษะหตัถการเวชกรรม 

(medical knowledge and procedural skills) 

1 2 3 4 5  

• ความรูว้ทิยาศาสตรพ์ืน้ฐานและวทิยาศาสตรค์ลนิิกไมด่ ี

• ขาดความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้

• ไมเ่ขา้ใจ และไมส่ามารถเชื่อมโยงองคค์วามรูม้าใช ้

• อธบิายโรคหรอืความผดิปกตขิองผูป่้วย 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • มคีวามรอบรูเ้นื้อหาต่างๆ เป็นอยา่งด ี

• มพีฒันาการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่อง 

• สามารถประมวลองคค์วามรูม้าใชอ้ธบิายโรคหรอื 

• ความผดิปกตไิดเ้ป็นอยา่งด ี

3. ทกัษะระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 

(interpersonal and communication skills) 

1 2 3 4 5  

• ไมส่ามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย ญาต ิ

และเพือ่นรว่มงาน 

• ไมส่นใจรบัฟังความเหน็และความตอ้งการของผูอ้ื่น 

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูป่้วย ญาต ิและเพือ่น 

• รว่มงานไดไ้มด่ ีใชว้าจาและกริยิาท่าทางทีไ่มส่ภุาพ 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • สรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย ญาต ิและเพือ่นรว่มงาน 

• ใสใ่จรบัฟังและทาํความเขา้ใจความตอ้งการของผูอ้ื่น 

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูอ้ื่นเป็นอยา่งด ีใช ้

• วาจาและกริยิาท่าทางทีส่ภุาพและใหเ้กยีรต ิ

4. การปฏิบติังานตามหลกัวิชาชีพนิยม 

(professionalism) 

1 2 3 4 5  

• ไมซ่ื่อสตัย ์เหน็แก่ตวั ขาดความรบัชอบงานในหน้าที ่

• ไมค่าํนึงถงึความตอ้งการและสทิธขิองผูป่้วย 

มองประโยชน์สว่นตนเป็นหลกั 

• ทาํตวัเป็นแบบอยา่งทีไ่มด่ ี

 ขอมลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ซื่อสตัย ์มน้ํีาใจ รบัผดิชอบงานในหน้าทีอ่ยา่งเตม็ 

   ความสามารถ 

• ใสใ่จและเคารพสทิธขิองผูป่้วย ยดึถอืประโยชน์ 

   ของผูป่้วยและญาตเิป็นศนูยก์ลาง 

• ใหค้าํแนะนําและวางตวัเป็นแบบอยา่งทีด่ ี
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5. การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ 

    (systems-based practice) 
1 2 3 4 5 

 

• ไมใ่ส่ใจการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม 

• ไมร่ว่มมอืหรอืต่อตา้นกระบวนการพฒันา

คุณภาพของหน่วยงาน 

• ขาดทกัษะในการทํางานเชงิระบบเพือ่ช่วยลด

ความผดิพลาดและพฒันาคณุภาพงาน 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ใชท้รพัยากรสขุภาพในทุก ๆ สว่น 

   อยา่งเหมาะสม 

• กระตอืรอืรน้เขา้รว่มในกจิกรรมเพือ่พฒันา

คุณภาพของหน่วยงาน 

• มทีกัษะทีด่ใีนการทาํงานเชงิระบบเพือ่ปรบัปรุง 

   คุณภาพงานและลดโอกาสความผดิพลาด 

6. ทกัษะการถ่ายทอดความรู้และความเป็นผู้นํา 

    (teaching and leadership skills) 
1 2 3 4 5 

 

• หลกีเลีย่งการถ่ายทอดความรู ้

• ถ่ายทอดความรูโ้ดยการสอนใหเ้ชื่อ ไม่

สอดคลอ้งกบับรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 

• ขาดความเป็นผูนํ้าทีท่าํใหส้มาชกิในทมีมัน่ใจ 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ถ่ายทอดความรูโ้ดยคดัเลอืกเน้ือหาทีเ่หมาะสม 

   แสดงใหเ้หน็ความเป็นผูเ้ชีย่วชาญ 

• ถ่ายทอดความรูโ้ดยใชก้ระบวนการทีห่ลากหลาย 

   สอดคลอ้งกบับรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 

• มคีวามเป็นผูนํ้าทีจ่งูใจใหส้มาชกิในทมีรว่ม 

   ปฏบิตังิานไปดว้ยความมัน่ใจ 

 

การแจง้ผลใหผู้ถู้กประเมนิรบัทราบ  � แจง้แลว้  � ไมไ่ดแ้จง้ 

ความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชือ่……………………………………………… 

(……………………………………………………..) 

วนัที…่……..… เดอืน…….…… พ.ศ……….… 
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แบบประเมินสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นสาขาอายรุศาสตร ์

(โดยแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีสูงกว่า) 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ราชวิทยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
ชื่อแพทยผ์ูถู้กประเมนิ……………………………………………………… สถานทีป่ฏบิตังิาน………………………………………………………….. 

ชื่อแพทยผ์ูป้ระเมนิ…………………………………………………………. ช่วงเวลาปฏบิตังิาน………………………………………………………… 

• ในการประเมนิสมรรถนะแพทยป์ระจําบา้น ใหผู้ป้ระเมนิใชดุ้ลพนิิจเปรยีบเทยีบ โดยคะแนน 3 คอืมาตรฐานของแพทยป์ระจาํบา้นที่

สมควรจะทาํไดใ้นช่วงเวลาน้ี สว่นคะแนน 1 มรีายละเอยีดในดา้นซา้ยมอื และ คะแนน 5 มรีายละเอยีดในดา้นขวามอื 

• ในแต่ละองคป์ระกอบถา้ประเมนิไมผ่่าน ใหเ้ขยีนเหตุผลหรอืยกตวัอยา่งประกอบความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 

• พยายามประเมนิใหจ้าํเพาะในแต่ละองคป์ระกอบทีก่ําหนด ไม่ใชก้ารพจิารณาภาพรวม และใหค้ะแนนเฉลีย่เท่าๆ กนั 

• ทาํเครือ่งหมายลงบนตวัเลขทีป่ระเมนิในแต่ละองคป์ระกอบ ถา้ประเมนิไมไ่ดใ้หเ้ลอืกช่องขอ้มลูไมเ่พยีงพอ 
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1. การบริบาลผู้ป่วย (patient care) 1 2 3 4 5  

• ไมส่ามารถรวบรวมขอ้มลูและวเิคราะหอ์ยา่งเป็น 

  ระบบเพือ่แกไ้ขปัญหาผูป่้วย 

• ตอ้งมผีูค้วบคุมการทาํหตัถการทีซ่บัซอ้น 

  สอนการทาํหตัถการพืน้ฐานไดบ้างชนิด 

• ดแูลรกัษาผูป่้วยแบบเป็นสว่นๆ ไมเ่ปิดโอกาสการม ี

  สว่นรว่มของผูป่้วยและญาต ิ

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการรวบรวมขอ้มลูและ 

  วเิคราะหเ์พือ่แกไ้ขปัญหาผูป่้วย 

• ทาํหตัถการทีซ่บัซอ้นไดอ้ยา่งชาํนาญสอนการทาํ 

  หตัถการพืน้ฐานไดด้ ี

• ดแูลรกัษาผูป่้วยแบบองคร์วม ใหโ้อกาสการมสีว่น 

  รว่มของผูป่้วยและญาตอิยา่งเหมาะสม 

2. การเรียนรู้และพฒันาจากฐานการปฏิบติั 

(practice-based learning and improvement) 

1 2 3 4 5  

• ปฏบิตังิานโดยไมก่ระตอืรอืรน้ในการคน้หาความรู ้

  เพิม่เตมิ 

• หลกีเลีย่งการถ่ายทอดความรูค้วามชาํนาญ 

  ใหแ้พทยรุ์น่น้อง 

• ไมส่นใจการดาํเนินการทบทวนคุณภาพการดแูล 

  รกัษาผูป่้วยในความรบัผดิชอบ 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • คน้หาความรูเ้พิม่เตมิมาประยุกตใ์ชใ้นการ 

  ปฏบิตังิานอยา่งสมํ่าเสมอ 

• ถ่ายทอดความรูค้วามชาํนาญใหแ้พทยรุ์น่น้องได ้

  อยา่งเหมาะสมและครบถว้น 

• ทบทวนคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วยในความ 

  รบัผดิชอบอยูเ่ป็นนิจ 

3. ทกัษะระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 

(interpersonal and communication skills) 

1 2 3 4 5  

• ไมส่ามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย ญาต ิ

  และเพือ่นรว่มงาน 

• ไมส่นใจรบัฟังความเหน็และความตอ้งการของผูอ้ื่น 

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูป่้วย ญาต ิและเพือ่น 

  รว่มงานไดไ้มด่ ีใชว้าจาและกริยิาทา่ทางทีไ่มส่ภุาพ 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • สรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย ญาต ิและเพือ่น 

  รว่มงาน 

• ใสใ่จรบัฟังและทาํความเขา้ใจความตอ้งการของผูอ้ื่น 

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูอ้ื่นเป็นอยา่งด ีใช ้

  วาจาและกริยิาท่าทางทีส่ภุาพและใหเ้กยีรต ิ
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4. การปฏิบติังานตามหลกัวิชาชีพนิยม 

(professionalism) 

1 2 3 4 5  

• ไมซ่ื่อสตัย ์เหน็แก่ตวั ขาดความรบัชอบงานในหน้าที ่

• ไมค่าํ นึงถงึความตอ้งการและสทิธขิองผูป่้วย 

   มองประโยชน์สว่นตนเป็นหลกั 

• ทาํตวัเป็นแบบอยา่งทีไ่มด่ ี

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ซื่อสตัย ์มน้ํีาใจ รบัผดิชอบงานในหน้าทีอ่ยา่งเตม็ 

   ความสามารถ 

• ใสใ่จและเคารพสทิธขิองผูป่้วย ยดึถอืประโยชน์ 

   ของผูป่้วยและญาตเิป็นศนูยก์ลาง 

   ใหค้าํแนะนําและวางตวัเป็นแบบอยา่งทีด่ ี

5. การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ 

(systems-based practice) 

1 2 3 4 5  

• ไมใ่ส่ใจการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม 

• ไมร่ว่มมอืหรอืต่อตา้นกระบวนการพฒันาคุณภาพ 

   ของหน่วยงาน 

• ขาดทกัษะในการทํางานเชงิระบบเพือ่ช่วยลดความ 

  ผดิพลาดและพฒันาคุณภาพงาน 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ใชท้รพัยากรสขุภาพในทุก ๆ สว่น 

  อยา่งเหมาะสม 

• กระตอืรอืรน้เขา้รว่มในกจิกรรมเพือ่พฒันาคุณภาพ 

  ของหน่วยงาน 

• มทีกัษะทีด่ใีนการทาํงานเชงิระบบเพือ่ปรบัปรุง 

  คุณภาพงานและลดโอกาสความผดิพลาด 

6. ทกัษะการถ่ายทอดความรู้และความเป็นผู้นํา 

(teaching and leadership skills) 

1 2 3 4 5  

• หลกีเลีย่งการถ่ายทอดความรู ้

• ถ่ายทอดความรูโ้ดยการสอนใหเ้ชื่อ ไมส่อดคลอ้ง 

   กบับรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 

• ขาดความเป็นผูนํ้าทีท่าํใหส้มาชกิในทมีมัน่ใจ 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ถ่ายทอดความรูโ้ดยคดัเลอืกเน้ือหาทีเ่หมาะสม 

  แสดงใหเ้หน็ความเป็นผูเ้ชีย่วชาญ 

• ถ่ายทอดความรูโ้ดยใชก้ระบวนการทีห่ลากหลาย 

   สอดคลอ้งกบับรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 

• มคีวามเป็นผูนํ้าทีจ่งูใจใหส้มาชกิในทมีรว่ม 

   ปฏบิตังิานไปดว้ยความมัน่ใจ 

การแจง้ผลใหผู้ถู้กประเมนิรบัทราบ  � แจง้แลว้  � ไมไ่ดแ้จง้ 

ความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชือ่……………………………………………… 

(……………………………………………………..) 

วนัที…่……..… เดอืน…….…… พ.ศ……….… 
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แบบประเมินสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นสาขาอายรุศาสตร ์

(โดยแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีสูงกว่า) 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ราชวิทยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
ชื่อแพทยผ์ูถู้กประเมนิ……………………………………………………… สถานทีป่ฏบิตังิาน………………………………………………………….. 

ชื่อแพทยผ์ูป้ระเมนิ…………………………………………………………. ช่วงเวลาปฏบิตังิาน………………………………………………………… 

• ในการประเมนิสมรรถนะแพทยป์ระจําบา้น ใหผู้ป้ระเมนิใชดุ้ลพนิิจเปรยีบเทยีบ โดยคะแนน 3 คอืมาตรฐานของแพทยป์ระจาํบา้นที่

สมควรจะทาํไดใ้นช่วงเวลาน้ี สว่นคะแนน 1 มรีายละเอยีดในดา้นซา้ยมอื และ คะแนน 5 มรีายละเอยีดในดา้นขวามอื 

• ในแต่ละองคป์ระกอบถา้ประเมนิไมผ่่าน ใหเ้ขยีนเหตุผลหรอืยกตวัอยา่งประกอบความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 

• พยายามประเมนิใหจ้าํเพาะในแต่ละองคป์ระกอบทีก่ําหนด ไม่ใชก้ารพจิารณาภาพรวม และใหค้ะแนนเฉลีย่เท่าๆ กนั 

• ทาํเครือ่งหมายลงบนตวัเลขทีป่ระเมนิในแต่ละองคป์ระกอบ ถา้ประเมนิไมไ่ดใ้หเ้ลอืกช่องขอ้มลูไมเ่พยีงพอ 
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1. การบริบาลผู้ป่วย (patient care) 1 2 3 4 5  

• ปฏบิตังิานเพยีงแคใ่หพ้อผา่นไปไดม้องประโยชน์ 

  สว่นตนเป็นหลกั 

• ดแูลรกัษาผูป่้วยแบบแยกสว่น และขาด 

  ประสทิธภิาพ 

• ไมเ่ปิดโอกาสการมสีว่นรว่มของผูป่้วยและญาต ิ

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ปฏบิตังิานดว้ยความกระตอืรอืรน้ ยดึถอืประโยชน์ 

  ของผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง 

• ดแูลรกัษาผูป่้วยแบบองคร์วมและเป็นไปอยา่งม ี

  ประสทิธภิาพ 

• ใหโ้อกาสการมสีว่นรว่มของผูป่้วยและญาตอิยา่ง 

  เหมาะสม 

2. ทกัษะระหว่างบคุคลและการส่ือสาร 

(interpersonal and communication skills) 

1 2 3 4 5  

• ไมส่ามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย ญาต ิ

  และเพือ่นรว่มงาน 

• ไมส่นใจรบัฟังความเหน็และความตอ้งการของผูอ้ื่น 

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูป่้วย ญาต ิและเพือ่น 

  รว่มงานไดไ้มด่ ีใชว้าจาและกริยิาทา่ทางทีไ่มส่ภุาพ 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • สรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย ญาต ิและเพือ่น 

  รว่มงาน 

• ใสใ่จรบัฟังและทาํความเขา้ใจความตอ้งการของผูอ้ื่น 

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูอ้ื่นเป็นอยา่งด ีใช ้

  วาจาและกริยิาท่าทางทีส่ภุาพและใหเ้กยีรต ิ

3. การปฏิบติังานตามหลกัวิชาชีพนิยม 

(professionalism) 

1 2 3 4 5  

• ไมซ่ื่อสตัย ์เหน็แก่ตวั ขาดความรบัชอบงานในหน้าที ่

• ไมค่าํนึงถงึความตอ้งการและสทิธขิองผูป่้วย 

  มองประโยชน์สว่นตนเป็นหลกั 

• ทาํตวัเป็นแบบอยา่งทีไ่มด่ ี

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ซื่อสตัย ์มน้ํีาใจ รบัผดิชอบงานในหน้าทีอ่ยา่งเตม็ 

  ความสามารถ 

• ใสใ่จและเคารพสทิธขิองผูป่้วย ยดึถอืประโยชน์ 

  ของผูป่้วยและญาตเิป็นศนูยก์ลาง 

• ใหค้าํแนะนําและวางตวัเป็นแบบอยา่งทีด่ ี
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4. ทกัษะการถ่ายทอดความรู้และความเป็นผู้นํา 

  (teaching and leadership skills) 

1 2 3 4 5  

• หลกีเลีย่งการถ่ายทอดความรู ้

• ถ่ายทอดความรูโ้ดยการสอนใหเ้ชื่อ ไมส่อดคลอ้ง 

  กบับรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 

• ขาดความเป็นผูนํ้าทีท่าํใหส้มาชกิในทมีมัน่ใจ 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ถ่ายทอดความรูโ้ดยคดัเลอืกเน้ือหาทีเ่หมาะสม 

  แสดงใหเ้หน็ความเป็นผูเ้ชีย่วชาญ 

• ถ่ายทอดความรูโ้ดยใชก้ระบวนการทีห่ลากหลาย 

  สอดคลอ้งกบับรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 

• มคีวามเป็นผูนํ้าทีจ่งูใจใหส้มาชกิในทมีรว่ม 

  ปฏบิตังิานไปดว้ยความมัน่ใจ 

 

ความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ…………………………………………ผูป้ระเมนิ 

(……………………………………………………..) 

วนัที…่……..…......................................................... 
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แบบประเมินสมรรถนะแพทยป์ระจาํบา้นสาขาอายรุศาสตร ์

(โดยแพทยป์ระจาํบา้นชัน้ปีสูงกว่า) 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ ราชวิทยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
ชื่อแพทยผ์ูถู้กประเมนิ……………………………………………………… สถานทีป่ฏบิตังิาน………………………………………………………….. 

ชื่อแพทยผ์ูป้ระเมนิ…………………………………………………………. ช่วงเวลาปฏบิตังิาน………………………………………………………… 

• ในการประเมนิสมรรถนะแพทยป์ระจําบา้น ใหผู้ป้ระเมนิใชดุ้ลพนิิจเปรยีบเทยีบ โดยคะแนน 3 คอืมาตรฐานของแพทยป์ระจาํบา้นที่

สมควรจะทาํไดใ้นช่วงเวลาน้ี สว่นคะแนน 1 มรีายละเอยีดในดา้นซา้ยมอื และ คะแนน 5 มรีายละเอยีดในดา้นขวามอื 

• ในแต่ละองคป์ระกอบถา้ประเมนิไมผ่่าน ใหเ้ขยีนเหตุผลหรอืยกตวัอยา่งประกอบความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 

• พยายามประเมนิใหจ้าํเพาะในแต่ละองคป์ระกอบทีก่ําหนด ไม่ใชก้ารพจิารณาภาพรวม และใหค้ะแนนเฉลีย่เท่าๆ กนั 

• ทาํเครือ่งหมายลงบนตวัเลขทีป่ระเมนิในแต่ละองคป์ระกอบ ถา้ประเมนิไมไ่ดใ้หเ้ลอืกช่องขอ้มลูไมเ่พยีงพอ 
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1. การบริบาลผู้ป่วย (patient care) 1 2 3 4 5  

• ปฏบิตังิานเพยีงแคใ่หพ้อผา่นไปได ้มองประโยชน์ 

   สว่นตนเป็นหลกั 

• ดแูลรกัษาผูป่้วยแบบแยกสว่นและขาด 

   ประสทิธภิาพ 

• ไมเ่ปิดโอกาสการมสีว่นรว่มของผูป่้วยและญาต ิ

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ปฏบิตังิานดว้ยความกระตอืรอืรน้ ยดึถอื 

   ประโยชน์ของผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง 

• ดแูลรกัษาผูป่้วยแบบองคร์วมและเป็นไปอยา่งม ี

   ประสทิธภิาพ 

• ใหโ้อกาสการมสีว่นรว่มของผูป่้วยและญาตอิยา่ง 

   เหมาะสม 

2. ทกัษะระหว่างบคุคลและการส่ือสาร 

(interpersonal and communication skills) 

1 2 3 4 5  

• ไมส่ามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย ญาต ิ

   และเพือ่นรว่มงาน 

• ไมส่นใจรบัฟังความเหน็และความตอ้งการของผูอ้ื่น 

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูป่้วย ญาต ิและเพือ่น 

   รว่มงานไดไ้มด่ ีใชว้าจาและกริยิาท่าทางทีไ่มส่ภุาพ 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • สรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูป่้วย ญาต ิและเพือ่น 

   รว่มงาน 

• ใสใ่จรบัฟังและทาํความเขา้ใจความตอ้งการของผูอ้ื่น 

• ใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนํากบัผูอ้ื่นเป็นอยา่งด ีใช ้

   วาจาและกริยิาท่าทางทีส่ภุาพและใหเ้กยีรต ิ

3. การปฏิบติังานตามหลกัวิชาชีพนิยม 

(professionalism) 

1 2 3 4 5  

• ไมซ่ื่อสตัย ์เหน็แก่ตวั ขาดความรบัชอบงานใน 

   หน้าที ่

• ไมค่าํ นึงถงึความตอ้งการและสทิธขิองผูป่้วย 

   มองประโยชน์สว่นตนเป็นหลกั 

• ทาํตวัเป็นแบบอยา่งทีไ่มด่ ี

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ซื่อสตัย ์มน้ํีาใจ รบัผดิชอบงานในหน้าทีอ่ยา่งเตม็ 

   ความสามารถ 

• ใสใ่จและเคารพสทิธขิองผูป่้วย ยดึถอืประโยชน์ 

   ของผูป่้วยและญาตเิป็นศนูยก์ลาง 

• ใหค้าํแนะนําและวางตวัเป็นแบบอยา่งทีด่ ี
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4. การทาํเวชปฏิบติัให้สอดคล้องกบัระบบสขุภาพ 

  (systems-based practice) 

1 2 3 4 5  

• ไมใ่ส่ใจการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม 

• ไมร่ว่มมอืหรอืต่อตา้นกระบวนการพฒันาคุณภาพ 

   ของหน่วยงาน 

• ขาดทกัษะในการทํางานเชงิระบบเพือ่ช่วยลดความ 

   ผดิพลาดและพฒันาคุณภาพงาน 

 ขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประเมนิ • ใชท้รพัยากรสขุภาพในทุก ๆ สว่น 

   อยา่งเหมาะสม 

• กระตอืรอืรน้เขา้รว่มในกจิกรรมเพือ่พฒันาคุณภาพ 

   ของหน่วยงาน 

• มทีกัษะทีด่ใีนการทาํงานเชงิระบบเพือ่ปรบัปรุง 

   คุณภาพงานและลดโอกาสความผดิพลาด 

 

ความคดิเหน็หรอืขอ้มลูเพิม่เตมิ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ…………………………………………ผูป้ระเมนิ 

(……………………………………………………..) 

วนัที…่……..…......................................................... 
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ภาคผนวก 5 

จาํนวนผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

จาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปีละ ชัน้ละ 2 3 4 5 6 

แพทยใ์หก้ารฝึกอบรม 15 15 15 15 15 

จาํนวนผูป่้วยนอกอายรุกรรมฯ  (ครัง้การตรวจ/ สปัดาห)์ 500 500 540 600 660 

จาํนวนผูป่้วยในอายรุกรรมฯ  (ครัง้การรบัไวใ้น รพ./ เดอืน) 150 150 150 150 180 

จาํนวนผูป่้วยในปรกึษานอกแผนกอายรุกรรมฯ 

(ครัง้การปรกึษา/ เดอืน) 

50 50 50 50 60 

 

จาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปีละ ชัน้ละ 7 8 9 10 11 12 

แพทยใ์หก้ารฝึกอบรม 15 15 18 20 22 24 

จาํนวนผูป่้วยนอกอายรุกรรมฯ (ครัง้การตรวจ/ สปัดาห)์ 720 800 900 1000 1100 1200 

จาํนวนผูป่้วยในอายรุกรรมฯ (ครัง้การรบัไวใ้น รพ./ เดอืน) 210 240 270 300 330 360 

จาํนวนผูป่้วยในปรกึษานอกแผนกอายรุกรรมฯ 

(ครัง้การปรกึษา/ เดอืน) 

70 80 90 100 110 120 

 

จาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปีละ  ชัน้ละ 13 14 15 16 17 18 

แพทยใ์หก้ารฝึกอบรม 26 28 30 32 34 36 

จาํนวนผูป่้วยนอกอายรุกรรมฯ (ครัง้การตรวจ/ สปัดาห)์ 1300 1400 1500 1600 1700 1800 

จาํนวนผูป่้วยในอายรุกรรมฯ (ครัง้การรบัไวใ้น รพ./ เดอืน) 390 420 450 480 510 540 

จาํนวนผูป่้วยในปรกึษานอกแผนกอายรุกรรมฯ 

(ครัง้การปรกึษา/ เดอืน) 

130 140 150 160 170 180 
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จาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปีละ ชัน้ละ 19 20 21 22 23 24 

แพทยใ์หก้ารฝึกอบรม 38 40 42 44 46 48 

จาํนวนผูป่้วยนอกอายรุกรรมฯ (ครัง้การตรวจ/ สปัดาห)์ 1900 2000 2100 2200 2300 2400 

จาํนวนผูป่้วยในอายรุกรรมฯ (ครัง้การรบัไวใ้น รพ./ เดอืน) 570 600 630 660 690 720 

จาํนวนผูป่้วยในปรกึษานอกแผนกอายรุกรรมฯ 

(ครัง้การปรกึษา/ เดอืน) 

190 200 210 220 230 240 

 

จาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปีละ ชัน้ละ 25 26 27 28 29 30 

แพทยใ์หก้ารฝึกอบรม 50 52 54 56 58 60 

จาํนวนผูป่้วยนอกอายรุกรรมฯ (ครัง้การตรวจ/ สปัดาห)์ 2500 2600 2700 2800 2900 3000 

จาํนวนผูป่้วยในอายรุกรรมฯ (ครัง้การรบัไวใ้นรพ./ เดอืน) 750 780 810 840 870 900 

จาํนวนผูป่้วยในปรกึษานอกแผนกอายรุกรรมฯ 

(ครัง้การปรกึษา/ เดอืน) 

250 260 270 280 290 300 

 

จาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปีละ ชัน้ละ 31 32 33 34 35 36 

แพทยใ์หก้ารฝึกอบรม 62 64 66 68 70 72 

จาํนวนผูป่้วยนอกอายรุกรรมฯ (ครัง้การตรวจ/ สปัดาห)์ 3100 3200 3300 3400 3500 3600 

จาํนวนผูป่้วยในอายรุกรรมฯ (ครัง้การรบัไวใ้นรพ./ เดอืน) 930 960 990 1020 1050 1080 

จาํนวนผูป่้วยในปรกึษานอกแผนกอายรุกรรมฯ 

(ครัง้การปรกึษา/ เดอืน) 

310 320 330 340 350 360 

หมายเหต ุ  

* จาํนวนผูป่้วยนอกอายรุศาสตร ์นบัทัง้คลนิิกอายรุกรรมและคลนิิกเฉพาะโรค 

** จาํนวนผูป่้วยใน นบัผูป่้วยโรคทางอายรุกรรม ในหอผูป่้วยอายรุกรรม หอผูป่้วยวกิฤต  

   การดแูลผูป่้วยอายรุกรรม ระยะสัน้ต่อเน่ืองอยา่งน้อย 48 ชัว่โมง รวมทัง้หอผูป่้วยรวมทีไ่มไ่ดแ้ยกแผนก  

   ทีม่แีพทยป์ระจาํบา้นปฏบิตังิาน ภายใตค้วามดแูลของอาจารย ์

*** จาํนวนผูป่้วยในปรกึษานอกแผนกอายรุศาสตร ์นบัเป็นจาํนวนราย ไมใ่ชจ่าํนวนครัง้ทีป่รกึ
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ภาคผนวก 6 

เกณฑม์าตรฐานสถาบนัฝึกอบรม สาขาอายรุศาสตร ์

ราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย กาํหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมหลกัสตูรการฝึกอบรม

แพทยป์ระจาํบา้นเพือ่วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม             

สาขาอายรุศาสตร ์จะตอ้งมคีุณสมบตัติามเกณฑท์ัว่ไป เกณฑเ์ฉพาะ และจะตอ้งระบุสถานภาพของ

สถาบนัฝึกอบรม ดงัน้ี  

1. เกณฑท์ัว่ไปสาํหรบัสถาบนัฝึกอบรม 

(1) คณุสมบติัทัว่ไป  

(ก) ไดร้บัการรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(ข) มบีรรยากาศทางวชิาการในลกัษณะสงัคมนกัวชิาการ เพือ่เสรมิสรา้งคุณสมบตัใินการใฝ่

รูใ้หแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

(ค) มรีะบบการบรหิารจดัการทีด่ ีมสีถานที ่เครือ่งมอือุปกรณ์ และจาํนวนผูป่้วยทัง้ประเภท

ผูป่้วยในและผูป่้วยนอกพอเหมาะแก่การฝึกอบรม และผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดม้สีว่น

ดาํเนินการดแูลรกัษาและใหบ้รกิารกบัผูป่้วยโดยตรง 

(ง) มหีน่วยงานเทยีบเทา่ภาควชิาในคณะแพทยศาสตร ์/ วทิยาลยัแพทยศาสตร ์หรอืแผนก

ในโรงพยาบาลเป็นผูร้บัผดิชอบดาํเนินการ โดยผูบ้รหิารของคณะแพทยศาสตร ์/ 

วทิยาลยัแพทยศาสตร/์โรงพยาบาล ทีร่บัผดิชอบดาํเนินการตอ้งไมม่ผีลประโยชน์สว่นตวั

ทีอ่าจขดัขวางการบรหิารงานและการพฒันางานการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น 

(จ) มปีณิธานและพนัธกจิระบุไวช้ดัเจนวา่มุง่ผลติแพทยป์ระจาํบา้นทีม่คีวามรูค้วามสามารถ

และคุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัหลกัสตูร และมคีวามสามารถในการเป็นนกัวชิาการและทีจ่ะ

ศกึษาต่อเนื่องได ้และมวีตัถุประสงคข์องหลกัสตูรทีส่อดคลอ้งกบัพนัธกจิ 

(ฉ) มรีะบบบรหิารงานทีช่ดัเจนเพือ่สนบัสนุนการจดัการฝึกอบรมใหบ้รรลุตามปณิธาน 

ไดแ้ก่ การบรหิารงานทัว่ไป การบรหิารการศกึษาทีท่นัยคุตามสมยั เป็นตน้ ระบบ

บรหิารงานดงักล่าวใหท้าํเป็นระเบยีบของคณะแพทยศาสตร ์/ วทิยาลยัแพทยศาสตร ์/ 

โรงพยาบาล และประกาศใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบทัว่กนั 

(ช) มแีพทยผ์ูท้รงคุณวุฒจิาํนวนเพยีงพอรบัผดิชอบในสาขาทีฝึ่กอบรมและในสาขาที่

เกีย่วขอ้ง กบัการฝึกอบรม ไดแ้ก่ ศลัยศาสตร ์ออรโ์ธปิดกิส ์สตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา  

    เวชศาสตรฉุ์กเฉิน จติเวชศาสตร ์รงัสวีทิยา พยาธวิทิยา เวชศาสตรฟ้ื์นฟู เพือ่ใหม้กีาร

ดแูลรกัษาผูป่้วยอยา่งเป็นองคร์วม และมคีวามมุง่มัน่ความเตม็ใจในการเป็นอาจารย์

ประจาํหลกัสตูรการฝึกอบรม 
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(ซ) ในระยะเริม่แรก คณะแพทยศาสตร ์/ วทิยาลยัแพทยศาสตร ์/ โรงพยาบาลทีข่อเปิด

ดาํเนินการฝึกอบรมตอ้งดาํเนินการเป็นสถาบนัสมทบหรอืสถาบนัรว่มฝึกอบรมก่อนโดย

พจิารณาทาํความตกลงกบัคณะแพทยศาสตร ์/ วทิยาลยัแพทยศาสตร ์/ โรงพยาบาลที่

เป็นสถาบนัหลกัทีม่ปีระสบการณ์ดาํเนินการเปิดหลกัสตูรการฝึกอบรมมาแลว้ไมต่ํ่ากวา่ 

10 ปี ใหท้าํหน้าทีเ่ป็นสถาบนัพีเ่ลีย้ง จนกวา่ผา่นการประเมนิมาตรฐานการฝึกอบรม

อยา่งเตม็รปูแบบ จงึจะพจิารณาใหเ้ป็นสถาบนัหลกัได ้

(ฌ) ก่อนเปิดดาํเนินการฝึกอบรม คณะแพทยศาสตร ์/ วทิยาลยัแพทยศาสตร ์/ โรงพยาบาล 

จะตอ้งดาํเนินการใหแ้พทยสภารบัรองหลกัสตูรของสถาบนัฝึกอบรม เพือ่ใหผู้ส้าํเรจ็การ

ฝึกอบรมมสีทิธิเ์ขา้สอบเพือ่วุฒบิตัรฯ และจะตอ้งมคีวามพรอ้มในการจดัการฝึกอบรม

และทรพัยากรต่าง ๆ โดยเฉพาะอาจารย ์สือ่การศกึษาและอุปกรณ์การฝึกอบรม

ครบถว้นตามเกณฑท์ีก่าํหนด ทัง้น้ีจะตอ้งมแีผนดาํเนินงานระยะ 5 ปีทีม่คีวามชดัเจน

และเป็นไปได ้โดยแผนปฏบิตักิารจะตอ้งแสดงใหเ้หน็วา่มคีวามพรอ้มดงักล่าวก่อนเริม่

การฝึกอบรมแต่ละชัน้ปีอยา่งน้อย 1 ปีการศกึษา 

(ญ) ในกรณีทีเ่ป็นสถาบนัฝึกอบรมภาคเอกชน นอกจากจะตอ้งมคีุณสมบตัติามขอ้ (ก) ถงึ 

(ฌ) แลว้ จะตอ้งไมแ่สวงหากาํไรจากการฝึกอบรม ตอ้งมผีูป่้วยอายรุกรรม ทัง้ผูป่้วยนอก

และผูป่้วยในทีอ่ยูใ่นระบบประกนัสขุภาพ ระบบประกนัสงัคม ระบบสวสัดกิารขา้ราชการ 

หรอืผูป่้วยทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากมลูนิธหิรอืกองทุน ในจาํนวนทีเ่พยีงพอสาํหรบัการ

ฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น รวมทัง้มผีูป่้วยในระบบขา้งตน้ในสาขาอืน่ๆ ไดแ้ก่ 

ศลัยศาสตร ์สตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา ทีม่ปัีญหาทางอายรุศาสตร ์โดยใหจ้ดัตัง้มลูนิธหิรอื

กองทุนทีม่ทีุนสาํรองเพยีงพอ ทัง้แสดงใหเ้หน็ความสามารถทีจ่ะดาํเนินการฝึกอบรม

แพทยป์ระจาํบา้นได ้ในการดาํเนินการระยะยาว และใหม้ผีูแ้ทนราชวทิยาลยัอายรุแพทย์

ฯ เป็นกรรมการของมลูนิธหิรอืกองทุนโดยตาํแหน่ง 

(2) หน่วยงานกลางพ้ืนฐาน สถาบนัฝึกอบรมนัน้จะตอ้งมหีน่วยงานกลางใหบ้รกิารดงัต่อไปน้ี  

(ก) ห้องปฏิบติัการสาํหรบัการชนัสูตร สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมกีารใหบ้รกิารตรวจทาง 

หอ้งปฏบิตักิาร หรอืตดิต่อขอรบับรกิารตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารใหค้รอบคลุมการชนัสตูร 

ประเภทพืน้ฐานและประเภทจาํเพาะทีจ่าํเป็นสาํหรบัการฝึกอบรม ซึง่หอ้งปฏบิตักิารตอ้ง

มพียาธแิพทยห์รอืแพทยห์รอืบุคลากรอื่นทีม่คีวามรูค้วามชาํนาญเป็นผูค้วบคุม  

 ห้องปฏิบติัการด้านพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถทีจ่ะทาํการตรวจศพ  

ตรวจชิน้เน้ือและสิง่สง่ตรวจทางเซลลว์ทิยาทีไ่ดจ้ากการผา่ตดัหรอืการทาํหตัถการ 

สามารถเตรยีมสไลดช์ิน้เน้ือเยือ่และสิง่สง่ตรวจเพือ่ตรวจดว้ยกลอ้งจุลทรรศน์ไดเ้อง 
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พยาธแิพทยต์อ้งมเีวลา มคีวามสามารถ และเตม็ใจใหค้าํปรกึษาหารอืหรอืสอนแพทย์

ประจาํบา้นทกุสาขาได ้

แผนการฝึกอบรมจะตอ้งมกีารศกึษาภายหลงัการเสยีชวีติ (postmortem study) 

เชน่ การตรวจศพ การตรวจชิน้เน้ือ การตรวจภาพรงัสวีนิิจฉยั โดยมกีจิกรรม morbidity-

mortality conference ไมน้่อยกวา่ 10 ครัง้ต่อปี เพือ่แสดงความสนใจทางวชิาการและ

ความใสใ่จในการคน้หาสาเหตุ การดาํเนินโรค และการประเมนิผลการรกัษาของแพทย์

ในโรงพยาบาล 

 ห้องปฏิบห้ัองปฏิบติัการด้านพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตรช์นัสตูร สามารถ

ใหบ้รกิารตรวจดา้นโลหติวทิยา เคมคีลนิิก จุลทรรศนศาสตร ์จุลชวีวทิยา วทิยา

ภมูคิุม้กนัไดเ้ป็นประจาํ รวมทัง้จะตอ้งมกีารใหบ้รกิารทางดา้นธนาคารเลอืดทีจ่าํเป็น

สาํหรบัการฝึกอบรม 

(ข) หน่วยรงัสีวิทยา สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมรีงัสแีพทยผ์ูท้รงคุณวฒุ ิสามารถตรวจทางรงัสทีี่

จาํเป็นสาํหรบัการฝึกอบรมได ้

(ค) ห้องสมดุทางแพทย ์สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมหีอ้งสมดุซึง่มตีาํรามาตรฐานทางการแพทย ์

วารสารการแพทยท์ีใ่ชบ้่อย และหนงัสอืดรรชนีสาํหรบัชว่ยคน้รายงานทีต่พีมิพใ์นวารสารสาํหรบั

ใหแ้พทยป์ระจาํบา้นใชไ้ดส้ะดวก หรอืมกีารบรหิารจดัการระบบการคน้หาความรูจ้ากหนงัสอืและ

วารสารต่างๆ ผา่นทางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (information technology; IT) ซึง่สามารถใช้

บรกิารไดอ้ยา่งคลอบคลุมในสถาบนัฝึกอบรม 

(ง) หน่วยเวชระเบียนและสถิติ สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหผู้ป่้วยทุกคนมแีฟ้มประจาํตวั  

    ซึง่บนัทกึประวตั ิผลการตรวจรา่งกาย การสัง่การรกัษาทีเ่ป็นมาตรฐาน และมรีะบบการจดัเกบ็ 

คน้หา และการประมวลสถติทิีม่ปีระสทิธภิาพ และสามารถกระทาํไดด้ว้ยการใชร้ะบบ IT อยา่ง

สะดวกและปลอดภยั 

(3) หน่วยงานทางด้านคลินิกทีเ่กีย่วกบัการดแูลรกัษาผูป่้วยสาขาทีฝึ่กอบรม สถาบนั

ฝึกอบรมจะตอ้งมหีน่วยงานทางคลนิิกทีส่าํคญั ไดแ้ก่ ศลัยศาสตร ์กุมารเวชศาสตร ์สตูศิาสตร-์

นรเีวชวทิยา 

(4) กิจกรรมวิชาการ สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้กีจิกรรมวชิาการสมํ่าเสมอ ทัง้ในหน่วยงานที่

รบัผดิชอบในการสาขาทีฝึ่กอบรม เชน่ กจิกรรมวชิาการระหวา่งหน่วยงาน หรอืระดบั

โรงพยาบาล เชน่ morbidity mortality conference, clinico-pathological conference 

นอกจากน้ีสถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดั หรอือนุญาต ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไปเรยีนวทิยาศาสตร์

การแพทยพ์ืน้ฐานประยกุต ์หรอืวทิยาศาสตรค์ลนิิกสมัพนัธ ์และควรสนบัสนุนใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมได้

รว่มประชุมวชิาการนอกสถาบนัฝึกอบรมตามโอกาสสมควร 
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2. เกณฑเ์ฉพาะสาํหรบัสถาบนัฝึกอบรม 

สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้หีน่วยงานใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วยในสาขาทีฝึ่กอบรมตลอดเวลา มี

งานบรกิารทีม่คีุณภาพและปรมิาณเป็นไปตามทีร่าชวทิยาลยัอายรุแพทยฯ์ ทีแ่พทยสภามอบหมายให้

ดแูลการฝึกอบรม สาขาอายรุศาสตร ์และมกีจิกรรมวชิาการทีแ่พทยป์ระจาํบา้นทกุชัน้ปีตอ้งเขา้รว่มอยา่ง

สมํ่าเสมอ ไดแ้ก่ 

- Admission round ไมน้่อยกวา่สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 

- Medical grand round หรอื interesting case conference ไมน้่อยกวา่เดอืนละ 1 ครัง้ 

- Mortality-morbidity conference ไมน้่อยกวา่ปีละ 10 ครัง้ 

- Journal club ไมน้่อยกวา่ปีละ 4 ครัง้ 

- Clinical pathological conference ไมน้่อยกวา่ปีละ 2 ครัง้ 

- Interdepartmental conference ไมน้่อยกวา่ปีละ 2 ครัง้ 

สถาบนัฝึกอบรมใดขาดหน่วยงานหรอืคุณสมบตับิางขอ้ อาจจดัการฝึกอบรมโดยใชส้ถาบนั

ฝึกอบรมอื่นเป็นสถาบนัสมทบ หรอืสถาบนัรว่มฝึกอบรม โดยความเหน็ชอบของคณะอนุกรรมการ

ฝึกอบรมและสอบฯ 

3. สถานภาพของสถาบนัฝึกอบรม 

สถาบนัฝึกอบรมมสีถานภาพหลายอยา่ง ตามบทบาทหน้าทีใ่นการฝึกอบรม ดงัน้ี 

สถาบนัฝึกอบรมหลกั   ไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมทีด่าํเนินการจดัทาํหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย ์

ประจาํบา้นและไดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภาใหเ้ปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรม 

โดยจดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณ์จากสถาบนัฝึกอบรม

ตลอดหลกัสตูร หรอืเป็นเวลาไมต่ํ่ากวา่ระยะเวลา 2 ใน 3 ของหลกัสตูร 

สถาบนัฝึกอบรมสมทบ  ไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภาใหเ้ป็นสถาบนั

ฝึกอบรมสมทบกบัสถาบนัหลกัเพือ่จดัการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นในสว่นทีส่ถาบนัหลกัไมส่ามารถจดั

ประสบการณ์ได ้โดยกจิกรรมดงักล่าวเมือ่รวมกนัแลว้ตอ้งมรีะยะเวลารวมกนัไมต่ํ่ากวา่ 3 เดอืน และไม่

เกนิ 1 ใน 3 ของระยะเวลาของระยะเวลาของหลกัสตูร 

ตวัอย่าง คณะแพทยศาสตร.์.......... จดัทาํหลกัสตูรการฝึกอบรมฯ  

สาขา.......... และขออนุมตัเิปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรม แต่ขอใหค้ณะ

แพทยศาสตร ์/ โรงพยาบาล..........เป็นสถาบนัฝึกอบรมสมทบ  

จดักจิกรรม.......... ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นเวลา 3 เดอืน เป็นตน้ 
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สถาบนัร่วมฝึกอบรม   ไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมตัง้แต่ 2 แหง่ขึน้ไปทีด่าํเนินการจดัทาํหลกัสตูร

การฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น และไดร้บัอนุมตัจิากแพทยสภาใหเ้ปิด

เป็นสถาบนัฝึกอบรมรว่มกนั โดยจดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บั

ประสบการณ์จากทุกสถาบนั โดยแต่ละแหง่มเีวลาไมต่ํ่ากวา่ 1 ใน 2 

ของระยะเวลาของหลกัสตูร 

ตวัอย่าง คณะแพทยศาสตร.์......... รว่มกบั โรงพยาบาล..........  

จดัทาํหลกัสตูรการฝึกอบรมฯ สาขา.......... และขออนุมตัเิปิดเป็น

สถาบนัรว่มฝึกอบรม โดยผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณ์จาก

คณะแพทยศาสตร.์......... เป็นเวลา 1.5 ปี และจาก 

โรงพยาบาล.......... เป็นเวลา 1.5 ปี เป็นตน้ 

สถาบนัฝึกอบรมกิจกรรมเลือก  ไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากราชวทิยาลยั / 

วทิยาลยั/สมาคมวชิาชพี โดยการพจิารณาของคณะอนุกรรมการ

ฝึกอบรมและสอบฯสาขานัน้ใหเ้ป็นสถาบนัฝึกอบรมทีจ่ดั

ประสบการณ์เพิม่เตมิใหก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที ่

สนใจไดใ้นลกัษณะของกจิกรรมเลอืก (elective) โดยมรีะยะเวลา

ไมเ่กนิ 3 เดอืน 

หลกัสตูรอาจจดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัประสบการณ์

เพิม่เตมิจากสถาบนัฝึกอบรมกจิกรรมเลอืกไดโ้ดยจะตอ้งมี

ระยะเวลารวมกนัตลอดหลกัสตูรไมเ่กนิระยะเวลาทีร่าชวทิยาลยั / 

วทิยาลยั / สมาคมวชิาชพีกาํหนด 

สถาบนัฝึกอบรมกจิกรรมเลอืกนี้ สถาบนัหลกัหรอืสถาบนั

รว่มฝึกอบรมอาจพจิารณาดคูวามเหมาะสมแลว้แจง้ใหร้าช

วทิยาลยัทราบ โดยระหวา่งทีม่กีารฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น

จะตอ้งมอีายรุแพทยผ์ูใ้หค้าํปรกึษาแนะนําอยูด่ว้ยตลอดถา้เป็น

สถาบนัในต่างประเทศตอ้งเป็น โรงเรยีนแพทย ์หรอืโรงพยาบาล

สมทบของโรงเรยีนแพทย ์(affiliated hospital) หรอืทีไ่ดร้บัการ

ตดิต่อผา่นราชวทิยาลยัฯ หรอือยูใ่นโครงการทีไ่ดร้บัทนุจาก 

American College of Physicians (ACP) ถา้เป็นสถาบนัใน

ประเทศตอ้งเป็นสถาบนัภาครฐั ในกรณีทีเ่ลอืกวชิาอื่นทีอ่ยูน่อก

สาขาอายรุศาสตรต์อ้งเลอืกสถาบนัทีม่กีารฝึกอบรมในสาขานัน้ๆ 
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4. การขออนุมติัเป็นสถาบนัฝึกอบรม 

คณะแพทยศาสตร ์/ วทิยาลยัแพทยศาสตร ์/ โรงพยาบาล ทีม่คีวามประสงคจ์ะเปิดเป็นสถาบนั

ฝึกอบรมในสาขาอายรุศาสตร ์ถา้เป็นการจดัการฝึกอบรมทีม่หีรอืไมม่สีถาบนัฝึกอบรมสมทบ ใหส้ถาบนั

ฝึกอบรมหลกัเป็นผูด้าํเนินการจดัทาํขอ้มลู หากเป็นการจดัการฝึกอบรมในลกัษณะทีม่สีถาบนัรว่ม

ฝึกอบรม ใหทุ้กสถาบนัฝึกอบรมรว่มรบัผดิชอบเป็นผูด้าํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามเกณฑห์ลกัสตูรการ

ฝึกอบรมทีไ่ดร้บัอนุมตันิัน้ เสนอแพทยสภาเพือ่สง่ใหร้าชวทิยาลยัอายรุแพทยฯ์ ประสานงานกบั

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ตรวจรบัรองการเปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรมและกาํหนดศกัยภาพของ

สถาบนัฝึกอบรมหลกัและสถาบนัสมทบ (ถา้ม)ี หรอืสถาบนัรว่มฝึกอบรม ตาม มคว. 

1 และจาํนวนความตอ้งการของแพทยเ์ฉพาะทางสาขานัน้ แลว้ใหนํ้าเสนอราชวทิยาลยัอายรุแพทยฯ์ 

เสนอใหแ้พทยสภาอนุมตัติอ่ไป 

ตัง้แต่ปีการศกึษา 2566 การเปิดสถาบนัฝึกอบรมหลกัสตูรอายรุศาสตรจ์ะเป็นดงัน้ี 

ก. สถาบนัทีเ่ปิดใหม ่จะเป็นสถาบนัสมทบหรอืสถาบนัรว่มฝึกอบรมโดยหลกัการดงัน้ี 

1.1 สถาบนัสมทบหรอืสถาบนัรว่มฝึกอบรมทีอ่ยูใ่นเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลให้

เปิดรว่มกบัสถาบนัหลกัทีอ่ยูน่อกเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 

1.2 กรณีสถาบนัรว่มฝึกอบรมจะตอ้งมผีูใ้หก้ารฝึกอบรมไมน้่อยกวา่ 20 คน และกรณี

สถาบนัหลกัจะตอ้งมผีูใ้หก้ารฝึกอบรมไมน้่อยกวา่ 25 คน 

1.3 การเริม่ตน้ฝึกอบรมนัน้ ใหเ้ริม่ฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นไมเ่กนิครึง่หน่ึงของศกัยภาพ 

ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัขอ้เสนอของคณะผูต้รวจรบัรองสถานฝึกอบรม โดยความเหน็ชอบของ

อนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ 

ข. แพทยป์ระจาํบา้นของสถาบนัรว่มฝึกอบรม มรีะยะเวลาฝึกอบรมในสถาบนัรว่มครึง่หน่ึงของ

ระยะการฝึกอบรมอายรุศาสตร ์โดยสามารถทาํความตกลงตารางหมนุเวยีนการฝึกอบรมกบั

สถาบนัหลกัเพือ่ความคล่องตวัในการฝึกอบรมของแพทยป์ระจาํบา้น 

ค. สถาบนัรว่มฝึกอบรมขอปรบัเป็นสถาบนัฝึกอบรมหลกัไดห้ลงัจากผา่นการประเมนิมาตรฐาน

การฝึกอบรมอยา่งเตม็รปูแบบ 

ง. หากสถาบนัฝึกอบรมใดมสีถานภาพเป็นสถาบนัรว่มฝึกอบรม หรอืสถาบนัฝึกอบรมสมทบ

ใหก้บัหลายหลกัสตูรในสาขาเดยีวกนั จาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีจ่ะปฏบิตังิานในสถาบนั

ฝึกอบรมแหง่นัน้ในเวลาหน่ึงๆ จะตอ้งไมเ่กนิศกัยภาพของสถาบนัฝึกอบรมนัน้ 
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5. การติดตามกาํกบัดแูลสถาบนัฝึกอบรม 

ราชวทิยาลยัอายรุแพทยฯ์ จะตอ้งจดัใหม้กีารตดิตามกาํกบัดแูลสถาบนัฝึกอบรมหลกั สถาบนั

ฝึกอบรมสมทบสถาบนัรว่มฝึกอบรม ทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหเ้ปิดการฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ โดยการ

มอบหมายใหค้ณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ เป็นผูด้าํเนินการตามแนวทางทีแ่พทยสภากาํหนด 

และเสนอรายงานผา่นราชวทิยาลยัอายรุแพทยฯ์ เพือ่เสนอใหแ้พทยสภารบัทราบเป็นระยะๆ 

หากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ พบวา่สถาบนัฝึกอบรมหลกัหรอืสถาบนัรว่มฝึกอบรมใดไมม่ี

ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรใดติดต่อกนัเกิน 5 ปี ให ้“พกั” การประกาศรบัสมคัรแพทยป์ระจาํ

บา้นสาํหรบัหลกัสตูรนัน้ของสถาบนัฝึกอบรมหลกัหรอืสถาบนัรว่มฝึกอบรมนัน้ไวก่้อน จนกวา่

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯจะไดป้ระเมนิสถาบนัฝึกอบรมนัน้วา่ยงัมคีวามพรอ้มในการฝึกอบรม

ตามเกณฑท์ีก่าํหนดหากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ พบวา่สถาบนัฝึกอบรมหลกัหรอืสถาบนั

รว่มฝึกอบรมใดไมม่ผีูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรใดติดต่อกนัเกิน 10 ปี ให ้“ยกเลิก” การเป็น

สถาบนัฝึกอบรมของสถาบนัฝึกอบรมหลกัหรอืของสถาบนัรว่มฝึกอบรมกลุ่มนัน้ และใหท้าํเรือ่งแจง้ราช

วทิยาลยัอายรุแพทยฯ์ เสนอแพทยสภาเพือ่อนุมตั ิหากสถาบนัฝึกอบรมมคีวามประสงคจ์ะขอเป็นสถาบนั

ฝึกอบรมอกี ใหด้าํเนินการตามขอ้ 3 
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ภาคผนวก 7 

คณุสมบติัของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

ผูฝึ้กอบรมเตม็เวลา หมายถงึ ขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั ลกูจา้งประจาํรวมทัง้อาจารย์

เกษยีณอายรุาชการปฏบิตังิานในโรงพยาบาล คณะแพทยศาสตรห์รอืหน่วยงานทีป่ฏบิตังิานเตม็เวลา 

และไดร้บัอตัราเงนิเดอืนในอตัราเตม็เวลา 

ผูฝึ้กอบรมไม่เตม็เวลา แบ่งเป็น 2 ประเภท 

ก. พนกังานมหาวทิยาลยัหรอืลกูจา้งประเภทบางเวลาอยา่งน้อยครึง่เวลา และไดร้บัเงนิเดอืน

ตามสดัสว่นงานใหน้บัเวลาปฏบิตังิานตามสญัญาจา้ง 

ข. ผูท้ีป่ฏบิตังิานอยูท่ีส่ถาบนัอื่น หรอือาจารยเ์กษยีณอายรุาชการ หรอือาจารยแ์ผนกอื่นมาชว่ย

สอนบางเวลา 

โดยไมไ่ดม้สีญัญาจา้งจากหน่วยงาน หรอืปฏบิตังิานน้อยกวา่ครึง่เวลา ใหค้ดิเวลาปฏบิตังิาน 

เฉพาะเวลาทีม่าปฏบิตังิานสาํหรบัการเรยีนการสอนแพทยป์ระจาํบา้นอายรุศาสตร ์ไมน่บัเวลาทีม่า

ทาํงานวจิยัทาํงานบรกิาร เชน่ ตรวจผูป่้วยหรอืทาํหตัถการ โดยไมเ่กีย่วขอ้งกบัแพทยป์ระจาํบา้น  

รวมทัง้ไมน่บัเวลาทีม่าสอนนกัศกึษา/นิสติแพทย ์และแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอดผูฝึ้กอบรมวุฒบิตัรฯใน

ระดบัเดยีวกนัใชศ้กัยภาพได ้35 ชัว่โมงต่อสปัดาหใ์น 1 สาขาวชิา แต่ถา้ฝึกอบรมมากกวา่ 2 สาขาวชิา 

ตอ้งแบ่งศกัยภาพเป็น 2 สาขาวชิา โดยคดิสาขาวชิาหลกัไมน้่อยกวา่ครึง่หน่ึง 
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ภาคผนวก 8 

หนังสือเจตจาํนงเพ่ือขอรบัรองวฒิุบตัร สาขาอายรุศาสตรใ์ห้เทียบเท่าคณุวฒิุปริญญาเอก 

 

ขา้พเจา้ (นายแพทยห์รอืแพทยห์ญงิ) .............................นามสกุล....................................... 

เลขที ่ว. ..............................อยูใ่นการฝึกอบรมเพือ่วุฒบิตัรสาขาอายรุศาสตร ์ปีการศกึษา และจะจบ 

การศกึษาในปี พ.ศ. ........มคีวามประสงคใ์ห.้................... (สถาบนัฝึกอบรม) รบัรอง คุณวุฒขิองขา้พเจา้ 

เมือ่สาํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเพือ่วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามชาํนาญ

ในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาอายรุศาสตร ์วา่เทยีบไดก้บัคุณวุฒปิรญิญาเอก ตามประกาศ

กระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่งเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2558 

ขา้พเจา้ตระหนกัดวีา่ ขา้พเจา้ตอ้งมผีลงานวจิยัหรอืสว่นหน่ึงของผลงานวจิยัทีข่า้พเจา้เป็นผูว้จิยั

หลกั ในระหวา่งการศกึษาน้ี และไดร้บัการตพีมิพห์รอือยา่งน้อยไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสาร

ระดบัชาตหิรอืนานาชาตทิีม่คีุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศกึษาเรือ่ง หลกัเกณฑก์าร

พจิารณาวารสารทางวชิาการ สาํหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการหรอื งานวจิยัวารสารในสาขา

อายรุศาสตร ์

 

 

ลงชือ่……………………………………………… 

(……………………………………………………..) 

วนัที…่……..… เดอืน…….…… พ.ศ……….… 

 

 

รบัทราบและใหเ้กบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ลงชือ่……………………………………………… 

(……………………………………………………..) 

        หวัหน้าภาควชิาอายรุศาสตร ์

วนัที…่……..… เดอืน…….…… พ.ศ……….… 
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การรบัรอง วฒิุบตัร หรือ หนังสืออนุมติั สาขาอายรุศาสตร ์ให้มีคณุวฒิุ "เทียบเท่าปริญญาเอก" 

การรับรองคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา วุฒิบัตร (วว. หรือหนังสืออนุมัติ (อว.) สาขา

อายุรศาสตร์   ให้ "เทียบเท่าปรญิญาเอก" นัน้ ถือเป็นสทิธสิ่วนบุคคลและของแต่ละสถาบนัที่ให้การ

ฝึกอบรม โดยให้เป็นไปตามความสมคัรใจของแต่ละสถาบนัที่ให้การฝึกอบรมฯ และความสมคัรใจของ

แพทย์ประจําบ้าน หากแพทย์ประจําบ้านมคีวามประสงค์ดงักล่าว จะต้องแจ้งใหส้ถาบนัฝึกอบรมทราบ

เป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนว่า จะรบัการฝึกอบรมทีม่โีอกาสไดร้บัทัง้ วว. หรอื อว. และการรบัรองคุณวุฒิ

ตงักล่าวให ้"เทยีบเทา่ปรญิญาเอก" 

ในกรณีทีส่ถาบนัฝึกอบรมฯ ไม่สามารถจดัการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น เพื่อใหม้กีารรบัรอง

คุณวุฒวิว.หรอื อว. "เทยีบเท่าปรญิญาเอก" ได ้สถาบนันัน้มสีทิธิท์ีจ่ะไม่จดัการฝึกอบรมแบบทีม่กีารรบัรอง

คุณวุฒิ ให้ "เทียบเท่าปรญิญาเอก" ได้ สถาบนันัน้สามารถแจ้งให้แพทย์ประจําบ้านทราบตัง้แต่วนัเริม่

เปิดรบัสมคัรการคดัเลอืกเขา้เป็นแพทย์ประจําบ้านไปจนถงึวนัที่เริม่เปิดการฝึกอบรม ในกรณีที่สถาบนั

ฝึกอบรมใดต้องการให้มกีารรบัรอง วว. หรอื อว. ให้มคีุณวุฒ ิดงักล่าว แต่มทีรพัยากรจํากดั สถาบนันัน้

สามารถตดิต่อขอความรว่มมอืจากอาจารยแ์ละทรพัยากรจากสถาบนัอื่นมาชว่ยได ้

การที่แพทย์ประจําบ้านสอบผ่านและมีสิทธิได้รบั วุฒิบัตร หรือ หนังสืออนุมัติ สาขา

อายุรศาสตรแ์ลว้หากมคีวามประสงคจ์ะใหร้าชวทิยาลยัอายุรแพทยฯ์ ดําเนินการออกเอกสารเพื่อรบัรอง

วา่ วุฒบิตัร หรอื หนงัสอือนุมตั ิสาขาอายุรศาสตร ์มคีุณวุฒ ิ"เทยีบเท่าปรญิญาเอก" นัน้ จะตอ้งทําใหผ้ล

งานวจิยัหรอืสว่นหน่ึงของผลงานวจิยัทีส่ง่มาใหร้าชวทิยาลยัฯ ประกอบการเขา้สอบ วว. หรอื อว. ในครัง้

นัน้ มลีกัษณะดงัน้ี 

1. ผลงานวจิยัหรอืส่วนหน่ึงของผลงานวจิยัต้องได้รบัการตพีมิพ์หรอือย่างน้อยได้รบัการ

ยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาตทิีม่คีุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ

การอุดมศกึษา เรื่อง หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการ สําหรบัการเผยแพร่

ผลงานทางวชิาการ 

2. กรณีงานวจิยัวารสาร ในสาขาอายุรศาสตร์ ควรเป็นงานวจิยัแบบ systematic review 

และ meta-analysis โดยใหเ้พิม่วงเลบ็ดว้ยภาษาองักฤษว่าเป็น systematic review และ 

meta-analysis เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจน 

3. ใหใ้ชภ้าษาองักฤษในการเขยีนบทคดัยอ่ 



หลกัสตูรการฝึกอบรมฯ สาขาอายรุกรรม โรงพยาบาลพระปกเกลา้  

~ 139 ~ 
 

อน่ึง การตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาตทิีม่คีุณภาพทีอ่ยู่นอกเหนือประกาศของ 

TCl ใหเ้ป็นบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารทีถู่กคดัเลอืกใหอ้ยู่ใน PubMed, Scopus, Web of Science หรอื 

Google Scholar หรือในวารสารนานาชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษในบทความหรอืในบทคัดย่อและมีการ

ตพีมิพว์ารสารฉบบัน้ีมานานเกนิ 10 ปี (วารสารเริม่ออกอยา่งชา้ในปี พ.ศ. 2549 หรอื ค.ศ. 2006 ) 

ในกรณีที ่วว. หรอื อว. ไดร้บัการรบัรองว่า "เทยีบเท่าปรญิญาเอก" ไม่ใหใ้ชค้าํว่า Ph.D. หรอื 

ปร.ด. 

ทา้ยชื่อในคุณวุฒ ิหรอืวุฒกิารศกึษา รวมทัง้การใชค้าํว่า ดร. นําหน้าชื่อ แต่สถาบนัการศกึษาสามารถให้

ผู้ที่ได้ วว. หรอื อว. ที่ "เทียบเท่าปรญิญาเอก" น้ี เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรการศึกษา อาจารย์

รบัผดิชอบหลกัสตูรการศกึษา อาจารยค์ุมวทิยานิพนธ ์หรอืเป็นวุฒกิารศกึษาประจาํสถานศกึษาได ้

ดังนั ้น วุฒิบัตรฯ หรือ หนังสืออนุมัติฯ ที่ได้ร ับการรับรองวุฒิการศึกษาน้ี จะมีคําว่า 

“เทยีบเทา่ 

ปรญิญาเอก” ต่อทา้ยไดเ้ทา่นัน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 9 
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รายนามคณะกรรมการ 

จดัทาํเกณฑห์ลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น สาขาอายรุศาสตร ์2565 

  

ลาํดบั ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1 นพ.ธรีพงศ ์ตนุาค ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 

2 นพ.สชุาต ิตนัตนิิรามยั รองผูอ้าํนวยการฝ่ายการแพทย ์1  

3 พญ.กนกกร สวสัดไิชย  รองผูอ้าํนวยการฝ่ายการแพทย ์2 

4 พญ.สริลิกัษณ์ วงศช์ยัสรุยิะ ทีป่รกึษาและผูเ้ชีย่วชาญดา้นแพทยศาสตรศ์กึษา 

5 นพ.อนิรุต วรวาท ทีป่รกึษาและผูเ้ชีย่วชาญดา้นแพทยศาสตรศ์กึษา 

6 นพ.ราม  กจิจารกัษ ์ หวัหน้าภาควชิาอายรุศาสตร ์

7 นพ.ววิฒัน์ กาญจนรุจววิฒัน์ ประธานและอาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

8 นพ.ภทัร ภทัรกุล อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

9 พญ.วราภรณ์ พลเมอืง อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

10 พญ.มาล ีเตชพรรุง่ อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

11 นพ.วรีะพงศ ์ผูม้ธีรรม  อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

12 พญ.จนัจริา ธรีเศรษฐธ์าํรง อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

13 นพ.นวรฐั เพง็ผอ่ง อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

14 นพ.จุมพล อานามนารถ อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

15 นพ.พทุธ เมอืงไพศาล อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

16 นพ.โพธิ ์จรรยาวนิชย ์  อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

17 พญ.ธริยา เอกบุญยนื อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

18 นพ.ภาสกร วนัชยัจริะบุญ อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

19 นพ.ปรดี ีกาญจนาพงศกุ์ล อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

20 นพ.บญัชา ศกัดิส์ทิธโิชค อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

21 พญ.พลอย เพง็ชะตา อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

22 นพ.ธรีภทัร ออประยรู อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

23 พญ.จติรอนงค ์สตูรเลข อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

24 นพ.ปรชัญา อนิทสวุรรณ อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

25 พญ.เอลษิา คณุาจุลลานนท ์ อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

26 นพ.พชิานนท ์มิง่ฉาย อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์
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ลาํดบั ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

27 พญ.สภุร เกยีรตสิขุเจรญิ แพทยป์ระจาํบา้น 

28 พญ.จนัทติา บรูณกุลกจิการ แพทยป์ระจาํบา้น 

29 นพ.จตุรงค ์กจิตระกลูรตัน์ แพทยป์ระจาํบา้น 

30 พญ.ศตพร จนัทสทิธกุิล แพทยป์ระจาํบา้น 

31 พญ.ณสวรรณ รตนินัทกุล อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

32 พญ.กรรว ีสวสัดไิชย อาจารยป์ระจาํภาควชิาอายรุศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

1. คณุสมบติัของคณะกรรมการกาํกบัดแูลการฝึกอบรม 
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รายนามคณะกรรมการกาํกบัดแูลการฝึกอบรม พร้อมทัง้วฒิุบตัรหรือหนังสืออนุมติั และ

ปีท่ีได้รบั 

 

 ชือ่ วุฒบิตัรหรอืหนงัสอือนุมตั ิ ปีทีจ่บ วุฒบิตัรหรอืหนงัสอือนุมตั ิ

  สาขาอายรุศาสตร ์  สาขาต่อยอด (ระบุสาขา) 

 

1. นพ.ราม  กจิจารกัษ์ - 2545           ว.ว.ประสาทวทิยา 

      อ.ว.เวชศาสตรค์รอบครวั 

2. นพ.ววิฒัน์  กาญจนรุจววิฒัน์ ว.ว.อายรุศาสตร ์ 2554 ว.ว.อายรุศาสตรโ์รคหวัใจ 

3. นพ.ภทัร  ภทัรกุล ว.ว.อายรุศาสตร ์ 2546     ว.ว.อายรุศาสตรโ์รคระบบการหายใจ 

     และภาวะวกิฤตโรคระบบการหายใจ 

4. พญ.วราภรณ์  พลเมอืง ว.ว.อายรุศาสตร ์ 2546 ว.ว.อายรุศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อ 

    และเมตะบอลสิม 

              อ.ว.เวชศาสตรค์รอบครวั 

5. พญ.มาล ี เตชพรรุง่ ว.ว.อายรุศาสตร ์ 2548           ว.ว.อายรุศาสตรโ์รคตดิเชือ้ 

6. นพ.วรีะพงศ ์ ผูม้ธีรรม ว.ว.อายรุศาสตร ์ 2548 ว.ว.อายรุศาสตรโ์รคขอ้และรมูาตซิมั 

    Clinical  Fellowship  in 

    Rheumatology  Canada 

7. พญ.จนัจริา  ธรีเศรษฐธ์าํรง ว.ว.อายรุศาสตร ์ 2557 ว.ว.โภชนศาสตรค์ลนิิก 

8. ผศ (พเิศษ) จุมพล  อานามนารถ ว.ว.อายรุศาสตร ์ 2554           ว.ว.ประสาทวทิยา 

9. นพ.พทุธ  เมอืงไพศาล ว.ว.อายรุศาสตร ์ 2558   ว.ว.โรคระบบทางเดนิอาหาร 

10. นพ.นวรฐั  เพง็ผอ่ง ว.ว.อายรุศาสตร ์ 2555 ว.ว.อายรุศาสตรโ์รคต่อมไรท้่อ 

              และเมตะบอลสิม 

11. นพ. โพธิ ์จรรยาวนิชย ์           ว.ว.อายรุศาสตร ์              2558          ว.ว.อายุรศาสตรโ์รคหวัใจ 

12. พญ. สาวธริยา เอกบุญยนื       ว.ว.อายรุศาสตร ์              2557         ว.ว.อายรุศาสตรโ์รคเลอืด 

13. นพ. ภาสกร วนัชยัจริะบุญ       ว.ว.อายรุศาสตร ์              2558          ว.ว.อายุรศาสตรโ์รคมะเรง็ 

14. นพ. ปรดี ีกาญจนาพงศก์ุล       ว.ว.อายรุศาสตร ์             2559          ว.ว.ประสาทวทิยา 

 

 

                         ชือ่          วุฒบิตัรหรอืหนงัสอือนุมตั ิ   ปีทีจ่บ      วุฒบิตัรหรอืหนงัสอือนุมตั ิ

                 สาขาอายรุศาสตร ์          สาขาต่อยอด (ระบุสาขา) 



หลกัสตูรการฝึกอบรมฯ สาขาอายรุกรรม โรงพยาบาลพระปกเกลา้  

~ 143 ~ 
 

 

15. นพ. บญัชา ศกัดิส์ทิธโิชค  ว.ว.อายรุศาสตร ์       2557       ว.ว.อายรุศาสตรโ์รคปอดและวกิฤต 

16. พญ. พลอย เพง็ชะตา          ว.ว.อายรุศาสตร ์       2557       ว.ว.อายรุศาสตรโ์รคหวัใจ  

17. นพ. ธรีภทัร ์ออประยรู        ว.ว.อายรุศาสตร ์       2559       ว.ว.อายรุศาสตรโ์รคทางเดนิอาหาร 

18. นพ. ปรชัญา อนิทสวุรรณ     ว.ว.อายรุศาสตร ์      2560       ว.ว.อายรุศาสตรโ์รคมะเรง็ 

19. พญ. เอลษิา คุณาจุลลานนท ์ว.ว.อายรุศาสตร ์       2564       ว.ว.อายรุศาสตรท์ัว่ไป  

20. นพ. พชิานนท ์ มิง่ฉาย   ว.ว.อายรุศาสตร ์      2565        ว.ว.อายรุศาสตรท์ัว่ไป  

21. พญ. ณสวรรณ รตนินัทกลุ   ว.ว.อายรุศาสตร ์      2564        ว.ว.อายรุศาสตรท์ัว่ไป 

          22. พญ. กรรว ีสวสัดไิชย           ว.ว.อายรุศาสตร ์      2565        ว.ว.อายรุศาสตรท์ัว่ไป   

 

 

2. ระบุหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ภาระงานของอาจารย์เต็มเวลา และสมดุลระหว่างงานด้าน

การศึกษา การวิจยั และการบริการ 

การมอบหมายงานของคณะกรรมการการศกึษาแพทยห์ลงัปรญิญา 

2.1  ด้านงานวิชาการ 

  ผูร้บัผิดชอบ :  อ.นพ.พทุธ  เมอืงไพศาล 

    :  อ.นพ.ธรีภทัร ์ ออประยรู 

  โดยมีบทบาทหน้าท่ี  ดงัต่อไปน้ี 

 -  จดัตารางและดแูลกจิกรรมทางวชิาการในแต่ละเดอืน 

 -  จดัตารางและดแูลวชิาเลอืกและวชิา Basic  science  ของแพทยใ์ชทุ้น 

 -  จดัตารางและดแูลการฝากฝึกอบรมของแพทยป์ระจาํบา้นเวชศาสตรค์รอบครวั 

 -  ดแูลการทาํงานวจิยัและกานําเสนอการวจิยัของแพทยใ์ชทุ้น 

 -  รวบรวมและวเิคราะหค์ะแนนสอบของราชวทิยาลยัฯ ในแต่ละชัน้ปี 

2. 2 ด้านงานการสอบและประเมินผล 

   ผูร้บัผิดชอบ :  อ.นพ.ปรดี ี กาญจนาพงศกุ์ล 

    :  อ.นพ.บญัชา  ศกัดิส์ทิธโิชค 

:  อ.พญ.ธริยา  เอกบุญยนื 

 

 

 

 โดยมีบทบาทหน้าท่ี  ดงัต่อไปน้ี 
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 -  ประสานงานและประชุมรว่มกบัราชวทิยาลยัฯ ในการจดัสอบต่าง ๆ 

 -  เป็นผูป้ระสานงานหลกัในวนัจดัสอบของราชวทิยาลยัฯ ใหด้าํเนินไปดว้ยความ 

-  ประสานงานและดแูลการซอ้มสอบต่าง ๆ ของแพทยป์ระจาํบา้นและแพทยใ์ชทุ้น 

2.3 ด้านงานท่ีปรึกษา 

 ผูร้บัผิดชอบ :  อ.พญ.วราภรณ์  พลเมอืง 

    :  อ.พญ.มาล ี เตชพรรุง่ 

 โดยมีบทบาทหน้าท่ี  ดงัต่อไปน้ี 

 -  ดแูลและใหค้าํปรกึษาในดา้นต่าง ๆ แก่แพทยป์ระจาํบา้นและแพทยใ์ชทุ้น 

 

2.4 ด้านงานหลกัสตูร 

 ผูร้บัผิดชอบ :  อ.นพ.วรีะพงศ ์ ผูม้ธีรรม 

    :  อ.นพ.ววิฒัน์  กาญจนรุจววิฒัน์ 

    :  ผศ(พเิศษ).นพ.จุมพล  อานามนารถ 

 โดยมีบทบาทหน้าท่ี  ดงัต่อไปน้ี 

 -  ดแูลและประสานงานการจดัทาํหลกัสตูร  WFME 

 ผูร้บัผิดชอบ :  อ.นพ.พทุธ  เมอืงไพศาล 

    :  อ.พญ.พลอย  เพง็ชะตา 

    :  อ.นพ.ววิฒัน์ กาญจนรุจววิฒัน์ 

 โดยมีบทบาทหน้าท่ี  ดงัต่อไปน้ี 

 -  ดแูลเรือ่งการทาํ  EPA  ของแพทยป์ระจาํบา้นและแพทยใ์ชทุ้น 

2.5 ด้านงานบริการ 

 ผูร้บัผิดชอบ :  อ.นพ.นวรฐั  เพง็ผอ่ง 

    :  อ.พญ.ธริยา  เอกบุญยนื 

 โดยมีบทบาทหน้าท่ี  ดงัต่อไปน้ี 

 -  จดัตารางการปฏบิตังิานบนหอผูป่้วยในและผูป่้วยนอกในแต่ละเดอืนของแพทยป์ระจาํ 

       บา้น และแพทยใ์ชทุ้น 

 -  ดแูลความเรยีบรอ้ย และความเสีย่งในการปฏบิตังิานของแพทยป์ระจาํบา้นและแพทย ์

       ใชทุ้น 

 

3. ระบหุน้าท่ีความรบัผิดชอบ ภาระงานของอาจารยป์ระเภทไม่เตม็เวลา 

1. อ.เมษญา  ชาตกุิล  สาขาวชิา  เวชศาสตรฉุ์กเฉิน,  เวชเภสชัวทิยาและพษิวทิยาคลนิิก 
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 หน้าท่ีและภาระงาน  ดงัต่อไปนี้. Lecture วิชา Toxicology 2-3 คร้ัง ต่อปี 

 

2. อ.ศรินีิ  วภิวกุล  สาขาวชิา  ตจวทิยา  

  หน้าท่ีและภาระงาน  ดงัต่อไปน้ี ตรวจดแูลรกัษา ผูป่้วยโรคผวิหนงัแผนกผูป่้วยนอก 1

วนั ต่อสปัดาห,์ สอนแพทยป์ระจาํบา้นในกรณีวชิาเลอืกโรคผวิหนงั (ตจวทิยา) 

 

3. อ.ศรณัยพ์งศ ์ ภบิาลญาต ิ สาขาวชิา  โรคหวัใจและหลอดเลอืด 

  หน้าท่ีและภาระงาน  ดงัต่อไปนี้ Lecutreเกีย่ว วชิา genetic cardiology 2 ครัง้ต่อปี 

 

4. อ.กุลวรรณ  ชยัเจรญิพงศ ์ สาขาวชิา  เวชศาสตรค์รอบครวั 

 หน้าท่ีและภาระงาน  ดงัต่อไปนี้ Lecture เกีย่วกบัวชิา Family medicine 1 ครัง้ต่อปี.   

 

5. อ.สริลิกัษณ์  วงศช์ยัสรุยิะ  สาขาวชิา  กุมารเวชศาสตรโ์รคไต,  แพทยศาสตรค์ลนิิก 

    หน้าท่ีและภาระงาน  ดงัต่อไปน้ี ทีป่รกึษาดา้นแพทศาสตรศ์กึษา ใหก้ารอบรมเกีย่วกบั

การสอนนิสติแพทย ์สาํหรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

 

6.  อ.เกษมสนัต ์ เกดิเกยีรตขิจร  สาขาวชิา  เวชศาสตรผ์ูส้งูอาย ุ

  หน้าท่ีและภาระงาน  ดงัต่อไปนี้ Lecture วชิา Geriatrics Medicine 2 ครัง้ต่อปี  

 

      7. อ.นรวรี ์ จัว่แจม่ใส  สาขาวชิา  เวชบาํบดัวกิฤต,  เวชศาสตรค์รอบครวั 

  หน้าท่ีและภาระงาน  ดงัต่อไปนี้  อยูใ่นขัน้ตอนการเชญิเป็นอาจารยพ์เิศษ 

 

8.  อ.จติต ิ โฆษติชยัวฒัน์  สาขาวชิา  โรคหวัใจและหลอดเลอืด 

  หน้าท่ีและภาระงาน  ดงัต่อไปน้ี อยูใ่นขัน้ตอนการเชญิเป็นอาจารยพ์เิศษ 

 

9. อ.สวุรรณา  ธรรมาสภุาพงศ ์ สาขาวชิา  ประสาทวทิยา 

  หน้าท่ีและภาระงาน  ดงัต่อไปนี้. อยูใ่นขัน้ตอนการเชญิเป็นอาจารยพ์เิศษ 

 

 

10.  อ.วไิลพรรณ  รมิชลา  สาขาวชิา  โรไต 

  หน้าท่ีและภาระงาน  ดงัต่อไปน้ี อยูใ่นขัน้ตอนการเชญิเป็นอาจารยพ์เิศษ 
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11.  อ.ภทัรายสุ  ออประยรู  สาขาวชิา  เวชศาสตรค์รอบครวั 

  หน้าท่ีและภาระงาน  ดงัต่อไปน้ี อยูใ่นขัน้ตอนการเชญิเป็นอาจารยพ์เิศษ 

 

12. อ.วทิยตุ  นามศริพิงศพ์นัธุ ์ สาขาวชิา  อายรุศาสตรท์ัว่ไป 

  หน้าท่ีและภาระงาน  ดงัต่อไปน้ี อยูใ่นขัน้ตอนการเชญิเป็นอาจารยพ์เิศษ 
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รายช่ือแพทยผ์ูใ้ห้การอบรม 
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ก. ประเภทเตม็เวลา 

ลาํดบั ช่ือ สาขาวิชา 

1 นพ.จกัรนิทร ์ วฒันะมงคล โรคระบบการหายใจ 

2 พญ.จนัจริา  ธรีเศรษฐธ์าํรง โภชนาการ 

3 พญ.จารุวรรณ  จรรยาสวสัดิ ์ โรคระบบทางเดนิอาหาร 

4 พญ.จติรอนงค ์ สตูรเลข อายรุศาสตรท์ัว่ไป  

(กาํลงัศกึษาตอ่) 

5 ผศ.(พเิศษ)นพ.จุมพล  อานามนารถ ประสาทวทิยา 

6 พญ.ณสวรรณ  รตนินัทกุล อายรุศาสตรท์ัว่ไป 

7 นพ.ธนัวา  พทิกัษ์สธุพีงศ ์ โรคหวัใจและหลอดเลอืด 

8 พญ.ธริยา  เอกบุญยนื โลหติวทิยา 

9 นพ.ธรีภทัร ์ ออประยรู โรคระบบทางเดนิอาหาร 

10 นพ.ธรียทุธ  นมัคณิสรณ์ มะเรง็วทิยา 

11 นพ.นวรฐั  เพง็ผอ่ง โรคต่อมไรท้อ่ 

12 นพ.บญัชา  ศกัดิส์ทิธิโ์ชค โรคระบบการหายใจ 

13 นพ.ปรชัญา  อนิทสวุรรณ มะเรง็วทิยา 

14 นพ.ปรดี ี กาญจนาพงศกุ์ล ประสาทวทิยา 

15 พญ.พลอย  เพง็ชะตา โรคหวัใจและหลอดเลอืด 

16 นพ.พทุธ  เมอืงไพศาล โรคระบบทางเดนิอาหาร 

17 นพ.โพธิ ์ จรรยาวนิชย ์ โรคหวัใจและหลอดเลอืด 

18 นพ.ภทัร  ภทัรกุล โรคระบบการหายใจ 

19 นพ.ภาสกร  วนัชยัจริะบุญ มะเรง็วทิยา 

20 พญ.มาเรยีม  เจตนจนัทร ์ โลหติวทิยา 

21 พญ.มาล ี เตชพรรุง่ โรคตดิเชือ้ 

22 นพ.ราม  กจิจารกัษ ์ ประสาทวทิยา 

23 พญ.วราภรณ์  พลเมอืง โรคต่อมไรท้อ่ 
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ลาํดบั ช่ือ สาขาวิชา 

24 นพ.ววิฒัน์  กาญจนรุจววิฒัน์ โรคหวัใจและหลอดเลอืด 

25 นพ.วรีะพงศ ์ ผูม้ธีรรม โรคขอ้ 

26 นพ.วรีะศกัดิ ์ เจยีรสจุติวมิล โรคไต 

27 นพ.ศลิป์ชยั  พวงสมบตั ิ โลหติวทิยา 

28 นพ.สรุชัต ์ นาคะวโิรจน์ เวชบาํบดัวกิฤต 

29 พญ.สรุางคนา  นวพนัธุ ์ ตจวทิยา 

30 พญ.อรอนงค ์ เจยีรสจุติวมิล โรคไต 

31 พญ.เอลษิา  คุณาจุลลานนท ์ อายรุศาสตรท์ัว่ไป 

 

ข. ประเภทไมเ่ตม็เวลา 

ลาํดบั ช่ือ สาขาวิชา 

1 พญ.เมษญา ชาตกุิล สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉิน, 

เวชเภสชัวทิยาและพษิวทิยาคลนิิก 

2 พญ.ศรินีิ  วภิวกุล ตจวทิยา 

3 นพ.นรวรี ์จัว่แจม่ใส  เวชบาํบดัวกิฤต, 

เวชศาสตรค์รอบครวั 

4 นพ.จติต ิโฆษติชยัวฒัน์ โรคหวัใจและหลอดเลอืด 

5 พญ.สวุรรณา ธรรมาสภุาพงศ ์ ประสาทวทิยา 

6 พญ.วไิลพรรณ รมิชลา โรคไต 

7 นพ.ภทัรายสุ ออประยรู  เวชศาสตรค์รอบครวั 

8 นพ.วทิยตุ นามศริพิงศพ์นัธุ ์ อายรุศาสตรท์ัว่ไป 

9 นพ.ศรณัยพ์งศ ์ภบิาลญาต โรคหวัใจและหลอดเลอืด 

 

 

ลาํดบั ช่ือ สาขาวิชา 

10 พญ.กุลวรรณ  ชยัเจรญิพงศ ์ เวชศาสตรค์รอบครวั 
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11 พญ.สริลิกัษณ์  วงศช์ยัสรุยิะ กุมารเวชศาสตรโ์รคไต, 

แพทยศาสตรค์ลนิิก 

12 นพ.เกษมสนัต ์ เกดิเกยีรตขิจร เวชศาสตรผ์ูส้งูอาย ุ

13 นพ.ปิยะพงษ์  เพิม่ลาภ โรคหวัใจและหลอดเลอืด 
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รายช่ือคณะกรรมการและเกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 
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1. นพ.ราม กจิจารกัษ์ ประธาน 

2. นพ.ววิฒัน์ กาญจนรุจววิฒัน์ รองประธาน 

3. นพ.ภทัร ภทัรกุล กรรมการ 

4. พญ.วราภรณ์ พลเมอืง กรรมการ 

5. พญ.มาล ี เตชพรรุง่ กรรมการ 

6. นพ.วรีะพงศ ์ ผูม้ธีรรม กรรมการ 

7. พญ.จนัจริา ธรีเศรษฐธ์าํรง กรรมการ 

8. ผศ.(พเิศษ)นพ.จุมพล อานามนารถ กรรมการ 

9.  นพ.พทุธ เมอืงไพศาล กรรมการ 

10. นพ.นวรฐั เพง็ผอ่ง กรรมการ 

11. นพ.โพธิ ์ จรรยาวนิชย ์ กรรมการ 

12. พญ.ธริยา เอกบุญยนื กรรมการ 

13. นพ.ปรดี ี กาญจนาพงศกุ์ล กรรมการ 

14. พญ.พลอย เพง็ชะตา กรรมการ 

15. นพ.บญัชา ศกัดิส์ทิธโิชค กรรมการ 

16. นพ.ธรีภทัร ์ ออประยรู กรรมการ 

17. นพ.ปรชัญา อนิทสวุรรณ กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑก์ารคดัเลือก / สรรหาแพทยป์ระจาํบา้น / แพทยพ่ี์เลี้ยง 

ภาควิชาอายรุศาสตร ์   โรงพยาบาลพระปกเกล้า  
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ชือ่    นามสกุล    สถาบนัทีส่าํเรจ็การศกึษา       

 

ลาํดบั หวัข้อการประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้ 

1. การสมัภาษณ์ 

1.1 ความสนใจในการเรยีน  การสอนแพทยรุ์น่น้อง 

1.2 เจตคตติ่อการเป็นแพทยแ์ละความรูส้กึตอ่ภาระงานหนกั  ความ

กดดนั 

จากผูร้ว่มงานใหม ่เชน่ แพทย ์ พยาบาล  ผูป่้วย  และญาต ิ

1.3 ความสามารถพเิศษ 

1.4 ประสบการณ์ในการทาํกจิกรรมต่างๆ เป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม 

 

10 

20 

 

5 

5 

 

2. การสงัเกต 

2.1 บุคลกิภาพทัว่ไป  เชน่  ทา่ทาง  ความเชือ่มัน่  กรยิา  มารยาท  

การพดู  การตอบคาํถามและไหวพรบิปฏภิาณ  (สภุาพ  

คล่องแคลว่  มเีหตุผล) 

2.2 การแกไ้ขเหตกุารณ์เฉพาะหน้า 

 

10 

 

 

10 

 

3. ผลการเรยีน  (เกรดเฉลีย่) 

3.1 เกรดเฉลีย่ทัง้ปีทุกวชิา 

3.2 เกรดวชิาอายรุศาสตร ์

 

 

10 

10 

 

4. ใบ  Recommendation  จากสถาบนัการศกึษา 5 

 

 

5. ภมูลิาํเนา 

 

10  

6. อื่น ๆ  เชน่  มนุษยสมัพนัธ ์ ความตัง้ใจทีจ่ะมาทาํงานทีโ่รงพยาบาล

พระปกเกลา้   เหตุผลของความตอ้งการทีจ่ะมาทาํงานทีน่ี่ 

5  

 รวม 100  
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ทรพัยากรทางการศึกษา 
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 จาํนวนผูป่้วยและชนิดของผูป่้วย 

1. จาํนวนครัง้ของการรกัษาผูป่้วยนอกอายรุศาสตรน์บัทัง้คลนิิกอายรุศาสตรแ์ละคลนิิกเฉพาะโรค 

(ครัง้/ปี) 

พ.ศ. 2564  (ต.ค. - ก.ย.) 194,015 ครัง้/ปี 

พ.ศ. 2563  (ต.ค. - ก.ย.) 165,824 ครัง้/ปี 

พ.ศ. 2562  (ต.ค. - ก.ย.) 156,296 ครัง้/ปี 

คา่เฉลีย่ 3  ปี  172,045 ครัง้/ปี     ( 3,308.55  ครัง้ / สปัดาห ์) 

2. จาํนวนครัง้ของการรบัเขา้รกัษาในโรงพยาบาล ผูป่้วยในอายรุศาสตร ์นบัเฉพาะในภาควชิา

อายรุศาสตร ์ไมน่บัการปรกึษานอกแผนก  รวม CCU / ICU (ครัง้/ปี) 

พ.ศ. 2564  (ต.ค. - ก.ย.) 26,665 ครัง้/ปี 

พ.ศ. 2563  (ต.ค. - ก.ย.) 19,729 ครัง้/ปี 

พ.ศ. 2562  (ต.ค. - ก.ย.) 19,581 ครัง้/ปี 

คา่เฉลีย่ 3  ปี  21,991.67 ครัง้/ปี    ( 1,832.63  ครัง้ / เดือน ) 
 
3. จาํนวนครัง้ของผูป่้วยในทีข่อรบัการปรกึษาจากนอกแผนกอายรุศาสตร ์(ครัง้ของการปรกึษา/เดอืน) 

พ.ศ. 2564  (ต.ค. - ก.ย.) 2,506 ครัง้/เดอืน 

พ.ศ. 2563  (ต.ค. - ก.ย.) 3,375 ครัง้/เดอืน 

พ.ศ. 2562  (ต.ค. - ก.ย.) 2,944 ครัง้/เดอืน 

คา่เฉลีย่ 3  ปี  2,941.67 ครัง้/เดอืน   ( 245.14  ครัง้ / เดือน ) 

 4.  หตัถการประเภท manual procedure กลุ่มที ่1ข. (ครัง้/เดอืน) 

พ.ศ. 2564  (ต.ค. - ก.ย.) 213 ครัง้/เดอืน 

พ.ศ. 2563  (ต.ค. - ก.ย.) 188 ครัง้/เดอืน 

พ.ศ. 2562  (ต.ค. - ก.ย.) 183 ครัง้/เดอืน 

คา่เฉลีย่ 3  ปี  195 ครัง้/เดอืน 
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